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Introduccién

Buenos dias. Mi agradecimiento a CEAPA por invitarme a participar en estas
jornadas educativas. Considero este encuentro como una oportunidad de
aprendizaje y crecimiento personal.

Estoy convencido que mis palabras les van a rememorar sus acciones y
compromisos porque compartimos  preocupaciones |y pensamientos
pedagogicos, maxime en estos momentos obscuros con la implantacién de la
cinica ley de calidad del Partido Popular que anula tanto logros conseguidos en
la escuela publica en los ultimos afos y nos hace retroceder a tiempos pasados
que pensabamos ya olvidados.

Por ello yo voy a hacer publicas mis reflexiones y sentimientos personales, mis
emociones y mis dudas, y lo voy a hacer, como ensefante comprometido,
preocupado por cual debe ser mi aportacion personal y profesional para el futuro
del siglo XXI, en el sentido que nos recuerda GARCIA MARQUEZ, “no esperes
nada del siglo XXI, es el siglo XXI el que espera de ti". En este sentido qué
puedo hacer yo para que el siglo XXl sea el siglo de la paz, de la solidaridad, de
la ciencia, de la cultura, de la comunicacion, de la libertad, de la igualdad... el
siglo de la humanizacion del ser humano.

Con esta preocupacién de fondo voy a empezar esta charla haciendo unas
reflexiones sobre el mundo en que vivimos para, a continuacién, describir cual
deberia ser el modelo educativo para conseguir una sociedad inclusiva
aportando algunas claves para ello y, al final, expondré algunas ideas de mi
compromiso profesional y personal en este nuevo proyecto educativo que
propongo para ver si podemos olvidar el homo sapiens del mundo neoliberal y
postmodernistas en el que vivimos y nos eleve al homo amans necesario para
construir una sociedad mas justa, mas solidaria y mas humana.

Vivimos en un mundo de una opulencia sin precedentes, dificil de imaginar hace
cincuenta afos cuando yo era nifio. Donde no sélo se han registrado notables
cambios en el terreno econdmico, sino en lo social y en lo politico. De tal modo
que en la segunda mitad del siglo XX se ha ido consolidado, al amparo de lo
econdmico, un sistema de 'gobierno democratico' formalmente hablando, como
modelo de organizacién politica, que han hecho olvidar justo los valores de la
propia democracia como son la libertad y la igualdad. La libertad engendra la
virtud de la tolerancia y el respeto a los demas y la igualdad genera la
solidaridad y generosidad y de ambas surge la convivencia democratica y el
desarrollo humano.

Todo ello hace que en la actualidad los conceptos de Derechos Humanos y de
libertad politica formen parte en gran medida de la retdrica imperante en una
sociedad que no cree en ellos.

Vivimos, por término medio, mucho mas que antes, gracias a los avances
médicos y a las mejoras en las condiciones de vida. Hoy, también gracias a las
nuevas tecnologias, mantenemos mas lazos que nunca entre las distintas partes
del mundo, no sélo en el campo del comercio y de las comunicaciones, sino
también en el de las ideas y de los ideales interactivos. Y, sin embargo, también
vivimos en un mundo de notables privaciones, miserias y opresion. Hay muchos
problemas antiguos sin resolver, y entre ellos, sobresalen, la persistencia de la
pobreza y muchas necesidades basicas insatisfechas, el problema del hambre



en el mundo, la violaciéon de libertades politicas elementales, asi como de
libertades basicas, la falta general de atencion a los intereses comunes y la
participacion total de las mujeres, la segregacion de las culturas minoritarias y de
las personas excepcionales, el empeoramiento de las amenazas que se ciernen
sobre nuestro medio ambiente ( el Prestige es so6lo un ejemplo, pero son mas
crueles, incluso, todo los abusos ecolégico y humanos que se hacen en los
paises pobres) y sobre el mantenimiento de nuestra vida econdémica y social.
Muchas de estas privaciones se observan, de una u otra forma, tanto en los
paises ricos como en los pobres, pero, obviamente mas en los paises pobres.

El mundo contemporaneo niega libertades basicas a un inmenso numero de
personas, a la mayoria de las personas que pueblan este planeta. De ahi la
necesidad de emigrar a otros paises para mejorar sus condiciones de vida.
Ciertamente que el movimiento migratorio ha sido algo consustancial con el
propio ser humano y, desde los tiempos mas remotos, el hombre se ha movido
de un lugar a otro buscando una mejora en sus condiciones de vida. En la
actualidad el movimiento migratorio responde a una necesidad de los paises
pobres, dado que sus reservas de subsistencia se han acabado o se han
agotado la produccion de sus suelos. Sin embargo, hay otras posibles causas
como son la pobreza motivada por la deuda externa o la degradacion de su
habitat. Todas estas causas responden a la actitud que suele tener el capital con
los paises pobres donde se les extrae todo lo que de materia prima tienen y
cuando no tienen nada deben emigrar a los paises ricos, pero éstos le impiden la
entrada para no compartir las condiciones de vida que disfrutan gracias al
aprovechamiento que han hecho de los paises pobres. Si en los paises pobres
ya no hay condiciones minimas para la subsistencia, tienen que emigrar a
buscar alli donde haya condiciones de vida.

Todo ello esta originando la emigracion de los paises pobres hacia los paises
ricos. Solo en Europa en el 2000 vivian 15 millones de ciudadanos procedentes
de otros continentes. La situacion concreta de Espafia en relacion con este dato
es que el porcentaje medio es inferior respecto a otros paises europeos, pero
con una tasa de crecimiento de un 20 % sin contar con los inmigrantes “ilegales”.
Si es que la inmigracion es ilegal cuando lo mas humano en la Humanidad, y lo
mas natural, ha sido los movimientos migratorios.

Este mestizaje cultural va a ser muy beneficioso para todos, porque va a
rejuvenecer a la poblacién de occidente. Mi pensamiento en este sentido es que
aquellos paises que acojan a las personas de los paises pobres van a ser los
que mas se desarrollen en los proximos afos. Por el contrario quienes no acojan
a los emigrantes se van a mantener en su conservadurismo generacional. Por
todo ello hay que luchar contra el pensamiento de aquellos que aseguran que
“‘Europa esta llena” (LEPEN) o que “ aqui no cabe todo el mundo” (AZNAR).

Asi que muy a pesar de la opulencia mundial el mundo contemporaneo esta en
crisis. EI mundo esta enfermo, pero no es una enfermedad cualquiera, estamos
aniquilando el mundo tanto en lo ecolégico como en las relaciones humanas. La
enfermedad del mundo es una ausencia casi total en lo mas hermoso y
significativo de los seres humanos, el amor. Pero lo que yo entiendo como amor
no tiene nada que ver con ese concepto ‘jabonoso’ y ‘manoseado’ que a veces
rodea a las personas excepcionales, mi concepcién del amor esta relacionado
con el respeto a las personas como legitimas personas independientemente del



handicap, del género, de la etnia o religibn. Precisamente en este
reconocimiento consiste el progreso humano y no en buscar medios
tecnolégicos. El progreso humano no radica en la tecnificacion de la vida sino en
el desarrollo de las relaciones humanas. Las personas nos humanizamos entre
personas y nos deshumanizamos entre maquinas. Dentro de poco nos
moveremos como verdaderos automatas sin darnos cuenta que lo mas
importante en el mundo son las personas y no las maquinas.

La superacidon de estos problemas constituye el eje fundamental del progreso
humano, y este s6lo se conseguira a través de las ‘armas’ de la paz que son la
ciencia, la educacion, la cultura y la comunicacién. Este progreso exige la
eliminacién de las principales fuentes del privacion de libertad, tales como la
pobreza y la tirania, la escasez de oportunidades econdmicas y las privaciones
sociales sistematicas, el abandono en que pueden encontrarse los servicios
publicos, principalmente, de salud y educacion y la intolerancia y respeto a la
diversidad o el exceso de intervencion de los estados represivos.

Por estas circunstancias que apunto es cierto ver hoy en nuestras escuelas un
numero muy significativos de nifias y de nifios procedentes de otras culturas vy,
en lugar de ser vistos como un elemento enriquecedor, me temo todo lo
contrario, consideran que el hecho de no hablar en castellano deben ser
tratados con una ‘especial educacién’. La escuela no pude seguir funcionando
de manera técnica, pensando que es una lacra social todo lo diferente,
estableciendo dos tipos de intervenciones: una, desvalorizada (lo diferente) y
otra, revalorizado (lo comun). Mi pensamiento es que en modo alguno se ha de
ofrecer un modelo de educacion especial, ni a ellos ni a las personas con algun
tipo de handicaps, el mejor modelo educativo es el de la escuela inclusiva. El
hecho de no conocer un idioma no le impide poder acceder a la cultura escolar
igual que el resto de las nifas y de los nifos.

En fin al parecer el mundo esta configurado para hacer técnicos en detrimento
de los avances humanos. En estas circunstancias ¢ puede ser la educacién esa
nueva energia que contrarreste la fuerza neoliberal y postmodernista que nos
estd irracionalmente conduciendo a este tipo de barbarie? Mas aun, si el origen
de la Humanidad es el amor, ¢qué ha pasado en el ser humano para vivir en la
barbarie que estamos viviendo, donde unos luchan contra otros en todos los
ordenes de la vida?. Mi respuesta es que la unica salida que yo veo para sacar
al mundo de la enfermedad en el que vivimos se llama educacién. ;Y como ha
de ser la educacién en una sociedad donde se esta perdiendo lo mas humano
del ser humano, como es el amor?

Contestar a estos interrogantes me exige afirmar que es necesario un nuevo
proyecto educativo que produzca transformacién y desarrollo humano y no
excluya de su influencia a ningun ser humano ni por la etnia, ni el handicap, ni la
religion, ni el género, ni la enfermedad, etc. La 'especial' educacion que necesita
el ser humano en estos momentos pasa porque se reconozca que cada ser
humano es hermoso en su diversidad. Es necesario una educacién intercultural
en una sociedad multicultural que sea capaz de educar a una ciudadania
comprometida con la diversidad. Una ciudadania que comprenda, defienda y
promueva las diferencias humanas como valor y derecho humano desarrollando
la convivencia democratica entre las diferentes culturas. Cémo podemos
construir una escuela de todas y todos, pero con todas y con todos?



Construyendo una escuela sin exclusiones: Una escuela de todas y todos,
pero con todas y con todos

Tal y como he escrito en un reciente articulo (Cortando amarras en la escuela
homogeneizante y segregadora. XX| Revista de Educacion. Universidad de
Huelva ) tengo el sentimiento en los ultimos tiempos, que algo se ha roto en mi
pais en esta nueva cultura que lo invadié todo en los afios ochenta y, que por
diversas circunstancias, hemos perdido de vista o quizds hayamos hasta
olvidado de que la escuela publica como fruto de la modernidad, fue pensada
como lugar donde se debian desarrollar valores e ilustrar conocimientos de
verdad vy justicia; de libertad y respeto; de tolerancia y solidaridad; de belleza y
bondad. Pero como esos valores han sido desvirtuados como consecuencia de
esta sociedad de la globalizacién y del pensamiento uUnico en la que nos
encontramos atrapados, la escuela publica se encuentra en la necesidad de
enfrentarse al pragmatismo de la eficacia "enlatada" de las verdades impuestas
por la cultura hegemonica, siendo su profesorado un instrumento mas del propio
sistema

Aprovecho esta oportunidad para compartir con ustedes mis inquietudes, mis
sentimientos y mis reflexiones, sobre todo, en estos momentos tan especiales en
que el profesorado se enfrenta a la confusion que esta generando la (cinica) Ley
de Calidad de la Educacion del Partido Popular, de cémo y dénde se ha de
atender adecuadamente las necesidades educativas de las nifias y nifios que
acuden a diario a nuestras escuelas, sean aquéllos con o sin handicap, pero
todos unidos por la categoria principal que es la de ser nifios.

Esto es lo que realmente me preocupa. Sabemos que a la escuela van nifas y
nifos a convivir como tales y a aprender unos de otros. La escuela, queridos
colegas, es un lugar para educar y no solo para ensefar, es decir, no es un lugar
para transmitir conocimientos, sino para aprender a descubrirlos de manera
compartida con los demas, y entre todos saber buscar las estrategias para ir
dandole respuesta a las situaciones problematicas que se presenten en clase.
Este acto de descubrimiento del conocimiento no es una actividad a la que se ha
de enfrentar de manera individual y sola cada nifo, al contrario, es una actividad
que tiene sentido si se realiza de manera cooperativa.

Probablemente, el problema sobre la Cultura de la Diversidad radique en la
incomprension que se ha tenido de la misma. Durante mucho tiempo se ha
pensado que la Cultura de la Diversidad consistia en "integrar" nifias o nifios con
algun tipo de handicap en la escuela, pero sin que ello significara ningun tipo de
cambio en la misma, y lo que es peor aun, sin que cambiase nada el
pensamiento del profesorado ni su practica educativa. Esta incomprension de la
Cultura de la Diversidad ha originado profundas contradicciones y no menos
conflictos, tanto en la conceptualizacion como en lo que significa construir una
escuela sin exclusiones (¢ puede haber escuelas que no sean inclusivas?) y
también en las funciones que ésta ha de desempefiar para cambiar los
parametros en los que se fundamenta la escuela segregadora, lo que ha
provocado, como digo, grandes conflictos entre investigadores y legisladores,
entre profesorado y familia.



Mi punto de vista a este respecto es que la Cultura de la Diversidad no es el
proceso para integrar personas en la escuela, sino la lucha contra cualquier
manifestacion de segregacion ya sea por razon étnica, de handicap, de género,
religion, etc. Lo que esta en juego no es que las personas con handicap
aprendan mas o menos estando en la escuela con el resto de las nifias y de los
nifios, sino que la escuela publica ha de ofrecer otro modelo educativo donde
aprendan todos juntos, sobre todo, donde los principales beneficiados sean los
otros niflos sin handicap y el profesorado. O sea, una escuela de todos y para
todos, pero con todos. Lo contrario es despotismo ilustrado. Es decir, una
escuela sin exclusiones.

Con esta expresion de ‘escuela sin exclusiones’ 1o que estoy planteando, de
entrada, es la comprensidén de la diversidad y de la diferencia humana en las
aulas como un elemento de valor para mejorar la cultura escolar y ello ha
supuesto, para el profesorado comprometido, enfrentarse con retos muy
importantes, tales como: la lucha contra las desigualdades, la integracion de las
minorias en la vida escolar, la educacién frente al racismo y la xenofobia, la
convivencia y el respeto entre el género y las religiones, etc., asi como el
problema de la escuela unica e interclasista que defiende la Ley de Calidad,
planteado por la ministra de educacién contra la educacién comprensiva y la
heterogeneidad en las aulas, como origen y causa principal del fracaso de la
LOGSE.

Este profesorado comprometido cuando toma conciencia de la marginacién que
sufren las personas excepcionales toma postura desde dos frentes: por un lado,
analizando y valorando las practicas educativas que no respetan a las personas
excepcionales en su diversidad, sino que las marginan y, por otro desde el
discurso tedrico, dejando claro epistemoldgica, ontoldgica, axiologica, politica e
ideoldgicamente que la Cultura de la Diversidad no consiste en el sometimiento
(integracion) de las culturas minoritarias a las condiciones que le imponga la
cultura hegemonica, sino justamente en todo lo contrario; es decir, que la Cultura
de la Diversidad exige que sea la sociedad la que cambie sus comportamientos
y sus actitudes respecto a las personas excepcionales para que éstas no se
vean sometidas a la tirania de la normalidad. Pues bien, esta doble finalidad es
la que defiendo en este escrito y, espero, saber trasmitirle a ustedes.

Por todo ello, considero que lo primero que debemos hacer es reconceptualizar
la expresion 'Cultura de la Diversidad, precisamente por el vacio de contenido al
que hemos llegado con tal expresion en los ultimos tiempos, dando que todo el
mundo de la educacion se ha 'subido al carro de la Cultura de la Diversidad'
(porque es algo que se lleva), pero cada uno con intereses y destinos muy
diferentes y se suele hablar de Cultura de la Diversidad, sin respeto ni
consideracion hacia la diversidad humana, cuando ser diferente es un derecho y
un valor que hace mas humano al propio ser humano. Convirtiendo aquella
expresion mas en un discurso estético que ético. Miren ustedes la Cultura de la
Diversidad es la defensa de los Derechos Humanos y éste es el papel de la
escuela publica.

Ahora bien, desde el punto de vista pedagogico, la Cultura de la Diversidad no
puede considerarse sélo como un cambio meramente estructural, sino que exige
un "cambio de paradigma", en el sentido que lo utilizaba KUHN (1977), ya que
lo que esta en juego es un cambio profundo del paradigma deficitario, de



influencia médica y psicologica, que considera a las personas excepcionales
como enfermos-retrasados-deficientes y subnormales, al paradigma educativo-
competencial que reconoce a las personas excepcionales como un valor en si
mismas como personas y no como personas enfermas
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Efectivamente la escuela publica se encuentra en los momentos actuales ante el
dilema de socializar a su alumnado ante unos valores sociales perversos tales
como el individualismo, la insolidaridad, el consumismo, la competitividad y el
narcisismo propios de esa sociedad neoliberal y postmoderna o educarlo
contrarrestando dichos valores a través de vivir en sus aulas la democracia, el
respeto, la solidaridad, la convivencia, la ética, la justicia, la dignidad, el amor,
etc. Pero si nos detenemos un momento y pensamos un poco, inmediatamente
comprenderemos que todos estos valores son derechos humanos, como
apuntaba anteriormente. Y si son derechos de todos los seres humanos, todos
tienen que tener la oportunidad de disfrutarlos. Los valores no se ensefian, se
viven. El valor moral de los valores es su puesta en practica. La escuela publica
tiene la responsabilidad de ponerlos en practica, no ensehandolos, sino
viviendolos en sus aulas. Los valores, repito, no se ensefian, se practican.

Todo ello me hace pensar que el problema que tenemos planteado hoy en
nuestras escuelas no es solo un problema epistemoldgico, sino, sobre todo, un
problema axiologico e ideoldgico que entre todas y todos hemos de resolver si
estamos convencidos de que la escuela del siglo XXI ha de ser una escuela sin
exclusiones. Mas aun, podemos asegurar que no es soélo un problema escolar,
sino politico y social, porque lo que esta en juego es saber qué tipo de
ciudadania queremos. Este es el debate que tenemos planteado hoy a nivel
nacional con la aprobacién y puesta en practica de la Ley de Calidad.

La escuela publica, al ofrecer las mismas oportunidades u oportunidades
equivalentes a todas las nifias y nifios para que puedan adquirir y desarrollar la
competencia cognitiva, afectiva y cultural, no esta haciendo nada extraordinario,
sino cumpliendo un derecho fundamental, dandole la oportunidad de desarrollar
la autonomia intelectual, moral y social que, mas tarde, les permitira llevar una
vida de calidad como ciudadano. Si por algunas circunstancias la LOCE no



desarrolla estos principios de convivencia democratica, deberiamos plantearnos
seriamente su puesta en practica.

La escuela publica y sus profesionales tienen que saber crear situaciones de
aprendizaje donde las personas excepcionales adquieran la cultura a pesar de
sus condiciones cognitivas y culturales. Mi pensamiento es que la escuela no
puede ser solo un lugar para adquirir conocimientos sino para ensefiar (y
aprender) estrategias al alumnado que le permita resolver problemas de la vida
cotidiana. La escuela, como lugar para ensefar a pensar y a descubrir el
conocimiento, tiene que hacer posible que en la misma se desarrollen y se
hagan realidad, algunas de las palabras que con tanta frecuencia solemos oir en
la Facultad de Ciencias de la Educacion por parte del profesorado de la misma,
tales como creatividad, innovacién, respeto, tolerancia, diversidad, solidaridad,
etc., pero bajo el protagonismo de la nifia o el nifio. La inclusion no es un método
didactico ni un programa de investigacion. La escuela inclusiva es un modo de
convivir y, por tanto tiene que ver, con el “vivir juntos, con la acogida al extrafio y
con el volver a ser todos uno” (STAINBACK y STAINBACK, 2001., p, 15).

Mas aun, me atreveria a decir que no sélo es un modo de convivencia, sino de
convivir mejor, porque la escuela tradicional acepta y valida que hay una clase
de alumnado de rango inferior y, con esta actitud, transmite a la sociedad que
siempre habra una clase de ciudadania inferior. La educacion inclusiva no es un
meétodo didactico como digo, es mas que eso, es una actitud educativa, donde
de entrada se acoge a todo el alumnado -y a toda la ciudadania- con los
brazos abiertos y no marcados como ‘alumnado’ de una clase inferior.

Desde este punto de vista, mi pensamiento es que la escuela publica en estos
momentos anda necesitada de un nuevo proyecto educativo que haga realidad
la inclusion en sus aulas. Un nuevo modelo educativo que se ha de construir
sobre la base de la comprension de que todas las personas que acuden a la
escuela son competentes para aprender. Aceptar este principio es iniciar la
construccion de un nuevo discurso educativo al considerar la diferencia en el ser
humano como un valor y no como defecto y, a partir de ahi renacera una cultura
escolar que respetando las peculiaridades e idiosincrasia de cada nifia y de cada
nifio evitara las desigualdades, una cultura de una escuela sin exclusiones.
¢, Como construir una escuela sin exclusiones?.

Sencillamente respetando a las nifias y a los nifios en su diferencia como
derecho humano y como valor. Las nifias y los nifios que acuden a la escuela no
son nifias ni nifos imperfectos, solo son eso: nifas y nifios. No son seres
inmaduros e incompletos, porque no les falta nada de lo peculiar de ser nifia o
nifo; son, sencillamente: nifos. Y en ese ser nifos se puede ser negra, ser
sindrome de Down, padecer una enfermedad contagiosa, ser paralitico cerebral
o ser sencillamente nifia o nifio, y nada de esto configura un defecto ni una lacra
social, sino un valor. La naturaleza es diversa y no hay cosa mas genuina en el
ser humano que la diversidad. La cualidad mas humana de la naturaleza es la
diversidad. Y lo mismo que no hay dos amapolas iguales, no existen dos
personas iguales. No existe Historia de la Humanidad si no existen nifias y
nifos. No existe Historia de la Humanidad si no hay historia de la diversidad. La
Historia de la Diversidad es la Historia de las nifas y de los nifos.
Necesariamente esta escuela publica que respeta a las personas en su
diferencia tiene que producir malestar en una cultura escolar hegemonica que



tiende a homogeneizar a su alumnado y, por tanto, a producir segregacion en
sus aulas como es el caso de la escuela que defiende La ley de Calidad del
Partido Popular. Por todo ello estoy convencido que la mejor manera de luchar
contra este pensamiento segregador es convirtiendo las aulas de cualquier
escuela en comunidades de aprendizaje, que es, por otro lado, el mejor modo
de buscar la calidad a través de la equidad. (SKRTIC, 1991) porque se van a
reconocer las ‘situaciones diferenciales’ como oportunidades de aprendizaje
para todos.

Algunas claves para construir la cultura de la escuela sin exclusiones

Esta nueva cultura escolar debe y puede jugar un papel decisivo para que esa
sociedad de la informacion que nos habla Manuel CASTELL (1997) no se
convierta en una sociedad de desigualdades, de guerra y de exclusion. Para ello
yo voy a apuntar algunas claves que, a modo de sugerencia, nos permita
construir esa escuela sin exclusiones en aquel profesorado comprometido en la
lucha contra la segregacion.

En contra de lo que se afirma en la Ley de Calidad, culpando a la LOGSE por
haber establecido la escuela comprensiva, de que “el objetivo es dar solucion a
un problema que ha venido manifestandose con intensidad creciente desde la
implantacion en Espana del modelo de la escuela comprensiva en la anterior
reforma. Segun este modelo, todos los alumnos deben estudiar un programa
comun, matizado con medidas de ‘atencion a la diversidad’ “ (Pag. 9). Y se
insiste en dicha ley, culpando a la heterogeneidad en las aulas como causa de
los males actuales de la escuela: “ También el sentido de garantizar la igualdad
de todos ante las oportunidades, una igualdad que se ve menoscabada por /a
rigida heterogeneidad uniformada a que ha conducido el actual modelo”. Mi
pensamiento es que la heterogeneidad no es nada impuesto en la LOGSE es
tan soélo reconocer que los mas hermoso son las diferencias de las personas. Lo
normal es la diferencia humana. Lo impuesto no es la heterogeneidad, que es
algo que es consustancial con el ser humano, sino la homogeneidad que dicha
ley quiere imponer, esto es algo impuesto culturalmente.

El reconocimiento de la diversidad del alumnado supone por un lado, respeto y
tolerancia activa, es decir un esfuerzo y un interés por comprender al otro como
es y, por otro, la ruptura con el deseo permanente en nuestras aulas de
clasificacion y sometimiento de las personas a una norma preestablecida. Esta
es la primera clave que ha de realizar la escuela publica contra la homogeneidad
en sus aulas y, por consiguiente, requiere una ruptura contra el orden que
supone la homogeneidad vy, a la vez, se ha de subrayar el reconocimiento a la
cualidad mas natural del ser humano: la diferencia.

Asi que apuntadas todas estas consideraciones me atrevo a sugerir algunas
claves para construir esa escuela sin exclusiones:

12.El reconocimiento de la Diversidad del alumnado como Valor y no como
defecto o la ruptura contra la clasificacién y la norma.




La idea de buscar unos fines de la educacion teniendo en cuenta la diversidad
del ser humano ha sido una aspiracion en muchos modelos educativos.
Subrayar que la naturaleza humana no es una maquina que se construye segun
un patron preestablecido y que se desarrolla segun dicho modelo ha sido uno de
esos objetivos en aquella aspiracion educativa.

Tradicionalmente se ha entendido que cada ser humano viene a este mundo
predeterminado biolégicamente hablando (infradotado, dotado, superdotado). Es
decir, se ha considerado que la inteligencia es un atributo del ser humano o algo
asi como una propiedad individual independiente. Sin embargo, yo pienso que la
pregunta de qué es la inteligencia esta mal formulada y lo que tendriamos que
preguntarnos seria ;como se produce el comportamiento inteligente en las
personas?. En este segundo caso la inteligencia no es algo predeterminado,
sino algo que se adquiere, se desarrolla y se construye gracias a la educacion y
a la cultura, siempre y cuando los contextos den una oportunidad para ello. Lo
importante es que la inteligencia no viene determinada genéticamente, muy a
pesar de que el concepto de inteligencia siempre ha estado ligado con las
personas socialmente ‘reconocidas como deficientes’. Y en concreto con las
personas excepcionales lo comun era oir que “nada hay que hacer; la realidad
es como es y de nada vale la pena dedicarle tiempo a lo que esta determinado
genéticamente”. Con un pensamiento determinista como este no hay posibilidad
de educacion alguna ¢qué pasa entonces con la genética? Con la genética no
pasa nada tan solo es una posibilidad, no un epitafio. Las personas estan
condicionadas genéticamente, pero no determinadas en su desarrollo.
Personalmente pienso que los genes actuan de manera flexible segun las
estimulaciones que reciban de los contextos en los que se educan las personas.
La dotacion genética solo delimita cursos potenciales de accidn posibles que a
modo de itinerarios personales van a ir cambiando en funcion de la educacion. Y
por ello, no me parece determinante la condicion genética, aunque no se puede
olvidar dicha condicion genética en si, ni las peculiaridades que se puedan
derivar de la misma. Sin embargo, si me parece relevante la confianza en las
competencias de las personas excepcionales para romper con el determinismo
biolégico a través de la educacion y de la cultura.

Confianza, en primer lugar de sus madres y sus padres que han sido informados
por los expertos ( a veces de la medicina y de la psicologia) de las escasas
competencias de sus hijos, y confianza del profesorado para buscar otros
modelos educativos que les ayuden al cambio, y, sobre todo, habria que poner
mucho empefio en saber cdmo viven estas personas dichas competencias y
como las desarrollan a lo largo de su propio proceso de aprendizaje cuando se
trabaja sin fe en el cambio. Es decir, que la persona excepcional es mucho mas
que su carga genética, es, fundamentalmente, un organismo que funciona como
un todo y la genética es solo una posibilidad. Todo nuestro ser funciona como un
todo.

Lo que quiero decir es que si unos padres y unos profesores se empefan en
ensefarle lo que sea a su hija o hijo excepcional, seguro que busca el modelo
educativo para ello. Pero ademas de lograr el modelo educativo, con esta actitud
esta diciendo mucho mas, esta diciendo que No a todas aquellas persona e
instituciones que aseguran que las personas excepcionales vienen a este mundo



determinadas y por tanto de nada vale tiempo ni dinero para su educacion. Ahi
empieza la lucha contra la segregacion.

Desde el principio los seres humanos somos quimica y fisica; somos biologia y
sociologia; somos atomos y sistemas; somos mente y cerebro; somos individuos
y colectividad; somos el todo y sus partes y somos, simultanea y dialécticamente
todo esto, porque somos libres para recrearnos. La Biologia y la Educacion nos
hace ser seres humanos libres. Es mas, en contra de lo que afirman algunas
teorias de que todo esta en los genes, mi pensamiento es que los genes no son
egoistas; los genes no se enfadan; los genes no hablan; los genes no son
negros, ni blancos; los genes no son homosexuales; los genes no piensan; los
genes no aman; los genes no son autbnomos.

La biologia de un organismo no se puede reducir a su ADN. Y un ser humano no
es reducible a su biologia. El cédigo genético no contiene la clave para descifrar
lo que podremos hacer los humanos, porque la naturaleza humana no se reduce
a la biologia, y mucho menos, a la bioquimica. Los bidlogos no pueden olvidar
los aspectos sociales y ambientales de todo proceso, incluso de la mayoria de
las disfunciones fisicas y de las enfermedades.

En consecuencia las investigaciones relacionadas con las personas
excepcionales han de cambiar y tienen que focalizarse hacia otro tipo de
estudios. ;Qué estudios?. Aquellos que nos permita reconstruir una nueva
concepcion de la inteligencia que cuestione la vieja idea creada de que la
desigualdad entre las personas es algo natural e inevitable y, dado que las
personas excepcionales han sido programadas genéticamente, de nada vale
despilfarrar medios y recursos, porque nada va a cambiar. Esta idea fatalista del
fundamentalismo genético (determinismo bioldgico y sociobioldgico), hoy en dia,
no resiste el menor analisis critico precisamente porque las desigualdades no
estan en los genes, sino en el contexto educativo (LEWONTIN, 1990).

Esta nueva visidén de la diferencia humana como valor y derecho exige aislar vy
marginar las definiciones que han subrayado el déficit como identificacion de la
persona excepcional y reemplazarlas por aquellas otras que generan solidaridad
y dignidad. El derecho por excelencia del ser humano es el derecho a que se le
reconozca como un ser diferente, pero no desigual. Lo normal es la diferencia.
El siglo XXI tiene que superar lo genético por lo cultural. Esta es la gran
revolucion para el siglo XXI y no tanto el descubrimiento en si del genoma
humano, sino el cambio cultural que ha de experimentar la Humanidad para
democratizar los avances cientificos, al considerarlos como un bien cultural que
nos posibilite a toda la Humanidad vivir una vida digna y de calidad. Nacemos
como seres humanos sin terminar y solo la cultura nos permite completarnos.

Mi pensamiento es que las diferencias entre las personas debemos aceptarlas,
sencillamente, como diferencias y no como carencias. Las diferencias
personales se pueden valorar como variaciones sobre el ser humano, a pesar de
sus origenes genéticos o ambientales, pero ello no es razén para clasificar a la
gente en superior e inferior, en selecta y vulgar, en exitosa y fracasada, etc. El
reconocimiento de la diversidad humana no implica superioridad de unos e
inferioridad de otros. Los blancos son diferentes de los negros, pero aquellos no
son superiores de éstos. De lo que se trata es de saber que la igualdad ante la
ley, la igualdad de oportunidades y la igualdad como ciudadanas y ciudadanos
no viene determinada por la dotacion génica, sino que son Derechos Humanos



independientes de los datos biologicos. La igualdad humana es un precepto
ético, no un fendmeno bioldgico.

Sélo se me ocurre comentarles en estos momentos que si la influencia genética
fuera total, mi discurso terminaria aqui. No tendria nada mas que contarles. No
hay nada que hacer, sdlo sentarse y esperar a que la vida, tal y como se nos ha
garantizado 'naturalmente’, se desarrolle. Pero si echamos una mirada a nuestro
alrededor las cosas no suceden asi. Y, por ultimo, debo afnadir algo mas a este
discurso, y es que cuando algunos autores hablan de ‘lo natural’ no hay que
confundirlo con que lo natural es algo inmutable. La naturaleza puede ser
modificada de acuerdo con la propia naturaleza humana, es decir, con la cultura.
Por tanto, tener el sindrome de Down, o ser ciego, negro, gitano, sordo,
paralitico cerebral, autista o sencillamente uno mas como cada uno de los
demas, no es una desgracia de la naturaleza, ni un desperfecto de la misma,
sino un ser unico, irrepetible, peculiar y maravillosamente diferente. ;No les
parece maravilloso pensar que no hay otro igual que usted en el mundo?.

En sintesis, lo que deseo transmitiles es que la vida humana no esta
genéticamente predeterminada, ni estamos genéticamente predeterminados
para ser un tipo u otro de ser humano. O sea, que la inteligencia no se hereda
como el que hereda un cortijo (GALTON). No es una propiedad de unas
personas o de una casta de personas, sino que se construye gracias a la cultura
y a la educacion. Esto es muy importante desde el punto de vista educativo,
puesto que es afirmar que los seres humanos somos seres que aprendemos, y
esto es asi, no importa cuanto se hable hoy en dia del determinismo genético. Y
porque esto es asi, aquel homo sapiens ( el homo bioldgico) puede llegar a ser
homo amans a través de la educacion y la cultura. El homo sapiens se humaniza
gracias a lo que aprende con los demas y se convierte en homo amans gracias
a ello. Los seres humanos somos libres para elegir una u otra forma de ser
humano en la educacién y en la cultura.

Lo peor de todo esto no es pensar que se hereda o no la inteligencia, sino
cuando alguien es capaz de deducir que por ello hay una clase inferior y otra
superior y se organiza el mundo en funcién de esa clase hegemodnica en
detrimento de la restante.

Relacionado con esta idea de inteligencia lo que trato de decirles también es que
hemos de romper con el concepto clasico de diagndstico que como una losa
recae en las personas excepcionales etiquetandolas como enfermos-retrasados-
subnormales-deficientes, configurando una subcategoria humana, la minusvalia.
Esta concepcion de diagnéstico no ofrece ninguna posibilidad de cambio a las
personas, es un diagnostico, fragmentado, estatico, determinista, clasificador.,
Yo diria que no es un diagndstico, es un castigo: “eres asi y debes resignarte,
porque asi seguiras siendo el resto de tus dias”. Sin embargo, yo pienso que el
diagndstico no es algo perverso. Al contrario el diagndstico es como el umbral
del conocimiento, es como una puerta abierta a la indagacion y al
descubrimiento: a la busqueda. El diagndstico me dice cdmo se encuentra esta o
aquella persona en este momento, pero que en modo alguno sabremos como
estara mafana y menos si su desarrollo depende de la educacion y de la cultura.
El desarrollo humano no consiste solo en sefalar o que uno es ahora, sino lo
que puede ser con la ayuda educativa de los demas y con la cultura. El
desarrollo depende del devenir. Es algo que estd por hacer. Es decir que el



desarrollo depende de la oferta educativa, y si ésta es de calidad, el desarrollo
sera de calidad. Si se ofrece cultura se produce desarrollo, en cambio si se
ofrece subcultura se producira subdesarrollo. De ahi el caracter educativo y ético
del diagnostico.

Cuando esto se entiende y se comprende, es decir cuando se practica, la vida
en el aula es muy facil. Es decir, cuando las ninas y los nifos comprenden que
todas y todos sus compafieros pueden aprender y que unos aprenden de una
manera y otros de otra, pero todos, ayudandose, lo van a conseguir es cuando el
aula se convierte en una comunidad de aprendizaje. Es entonces cuando el
resto de la cultura escolar es un camino facil para la convivencia democratica.

2% L a escuela _como comunidad de convivencia y de aprendizaje

De acuerdo con lo anterior, podemos afirmar que las personas excepcionales no
necesitan una educacion reparadora de nada, porque no son un desperfecto de
la naturaleza, sino que necesitan una educacién de calidad. Y esta educacion de
calidad se debe llevar a cabo en compania de los demas nifios y nifas, porque
lo que esta en juego no es el aprendizaje de las personas excepcionales, sino
algo mucho mas importante: el propio aprendizaje como fenémeno bioldgico y
social y éste, sabemos que es una actividad compartida con otros, y el
aprendizaje compartido produce una inteligencia compartida. La ensefianza yo la
considero como esa actividad solidaria que "hace aprender a otros, aprendiendo
uno mismo" y este es el compromiso de la escuela publica: el aprender unos de
otros a construir modelos de convivencia y aprendizaje donde tenga lugar una
cultura escolar en la convivencia para que las nifias y los nifios aprendan a ser
personas demdocratas y libres.

De ahi que el aula, como espacio cultural y publico donde los nihas y el
profesorado se entrelazan en un conjunto de interacciones que les permite
construir el conocimiento de manera compartida, se convierte en una comunidad
de aprendizaje. Y eso soOlo es posible si las nifias y los nifios tienen la
oportunidad de intercambiar sus experiencias (dialogo) personales, de
intercambiar puntos de vista diferentes, realizando actividades de manera
cooperativa y solidaria y estableciendo unas normas de convivencia
democratica entre todas y todos (buscando el entendimiento). Es decir, si el aula
se convierte en una comunidad de aprendizaje compartido (praxis) donde,
previamente, tiene que haberse producido una situacion de interés vy
significacion para hacer aquello que desean hacer (motivacién intrinseca).

Solo en las escuelas democraticas se insiste en la necesidades de construir
comunidades de aprendizaje. Convendria dejar claro qué se entiende por
comunidad. En este sentido FLYINN (1989) define la comunidad de la manera
siguiente: “Creo que una... auténtica comunidad es un grupo de individuos que
han aprendido a comunicarse entre ellos con sinceridad, cuyas relaciones son
mas profundas que sus apariencias y que han establecido un compromiso
significativo para divertirnos juntos, llorar juntos, disfrutar con los otros y hacer
nuestras las situaciones de los demas” (FLYINN, G. 1989, p. 4).

A partir de esta consideracién de comunidad como ese mundo de intercambios
de significados y de comportamientos construido por personas en un tiempo
determinado, incluyendo los recuerdos y experiencias de cada cual y también los
sentimientos, se configura un espacio cultural y una organizacion social con




pretensiones comunes y con el deseo de buscar un sistema de comunicacion
para entenderse. Este principio es de una importancia capital en educacion,
dado que el aprendizaje abre continuamente nuevos e inesperados progresos
cognitivos y culturales, puesto que el desarrollo es un proceso sin meta prefijada
de antemano, ya que son procesos causados por la interaccion con los otros.

En la base del pensamiento de VYGOTSKY (1979) y LURIA (1974) esta la idea
de aprendizaje y contexto. Y concretamente LURIA nos va a decir que no es
posible separar el "cerebro" del "contexto" (la cultura es el contexto) y, por tanto,
debemos desarrollar la accion educativa sobre el contexto de nuestras aulas
(seria ideal sobre toda la escuela) para que, al tomar conciencia de su
importancia en la educacion, su influencia promueva asi el desarrollo personal
de cada nifia y de cada nifio. Este desarrollo, por tanto, no va a venir
exclusivamente determinado por las peculiaridades de cada uno de ellos, sino
que se deja ayudar e influenciar por las interacciones que se provocan en el
aula. Digo bien, que se provocan y no que espontaneamente ocurran.

El cerebro, el contexto escolar, las estrategias seran los nuevos conceptos en el
ambito de nuestra manera de entender la Neurologia como la ciencia de los
procesos cognitivos y no de la inteligencia. Somos consciente de que el cerebro
se organiza a través de una serie complicadisima de redes neuronales, y que
éstas se forman en base a la experiencia concreta y particular de cada cual y
las posibilidades de intercambio. Por eso la escuela, como escenario cultural, ha
de permitir que todo su alumnado pueda intercambiar sus experiencias como
instrumentos que deben ser aprendidos por todos.

Esto significa que no sdlo el alumnado es aprendiz en la escuela, sino también el
profesorado. El profesorado, ayudado por sus compaferos y por sus propios
alumnos, aprende. Este es el papel que ha de jugar el profesorado en la escuela
como comunidad de aprendizaje. Sabemos que para VYGOTSKY (1979) la
educacion era una continuacion del dialogo entre los nifios y los adultos, y que a
través de este intercambio se construye el mundo social. Cuando el profesorado
toma conciencia de la importancia de estas interacciones y logra que esta
conciencia sea accesible a otros como ayuda para lograr conocimiento y
estrategias para resolver problemas de la vida cotidiana, podemos decir que en
esa clase se esta desarrollando una convivencia democratica mas alla de la
cultura especifica que se esté proporcionando. Es muy interesante que esta
forma de didlogo sea el mismo proceso que crea la realidad histéricamente
condicionada de la cultura escolar. Asi que la educacion de cada nifia y de cada
nino esta mediatizada por la cultura del profesorado y de sus propios
companeros.

Quizas mis palabras sobre las comunidades de aprendizaje autonomo sean
utopias, pero son utopias posibles en sociedades reales y existentes y no islas
que se autojustifican a ellas mismas. Eso es lo que venimos haciendo en el
Proyecto Roma profesorado, familias y mediadores.

32 Buscando un_Patrimonio Cultural Comun, Diverso, Comprensivo vy
Transformador en el alumnado o |a ruptura del curriculum planificado.

En una escuela sin exclusiones a la hora de la elaboracion de su Proyecto
Educativo, ha de partir de la concepcion amplia del curriculum (de un curriculum




sin exclusiones), ya que desde el principio se sabe que las personas que hay en
la escuela tienen diferencias cognitivas, afectivas y sociales; diferencias de
género, étnicas, religiosas, linguisticas, culturales, etc. Es decir, teniendo en
cuenta que la diversidad es la norma, dar sentido a la diferencia tiene que ser el
epicentro del desarrollo del curriculum escolar a través de la calidad de las
relaciones entre el alumnado.

En este punto hemos de orientar todos los esfuerzos para romper con la cultura
hegemodnica en la escuela deseosa de desarrollar un curriculum planificado e
igual para todos, originando asi las mayores de las desigualdades, dado que no
tiene en cuenta las condiciones contextuales y experienciales en las que se
desenvuelve cada nifia o nifo.

El alumnado en la escuela necesita algo mas - mucho mas- que informacién
(instruccion) para adquirir ese patrimonio cultural comun, necesita adquirir la
competencia suficiente para valorar criticamente que la diferencias entre los
seres humanos son valores en si, pero que a veces las condiciones historicas e
ideologicas impuestas subrayan las desigualdades entre unos y otros, por
encima de los propios valores. Precisamente la construccion de un discurso
comprometido para vivir democraticamente en la escuela exige superar la vision
tecnocratica y reproductora en la que a veces se encuentra inmersa la propia
escuela. Por ello exige romper con la concepcion de la didactica clasica que
lleva implicita el error al pensar que la ciencia de la ensefianza, en su dimension
tedrica y practica, consiste en saber formular formalmente los elementos del
curriculum; es decir: objetivos, contenidos, actividades y experiencias,
organizacion espacio-temporal, medios y recursos didacticos y evaluacion, y a
esta formulacion se dedica su profesorado.

Como si la ciencia y los cientificos al saber formular adecuadamente los pasos a
seguir ya con ello descubrieran el conocimiento. Pensar esto es como si
pensaramos que MARCONI en su Bolonia natal, una mafiana se levantara y
dijera: Mi objetivo esta mafana es descubrir la radio y a renglén seguido se
preguntara: ;qué contenidos necesito para ello? ¢ qué experiencias y qué
actividades voy a realizar? ¢ con qué medios y recursos? ;como me lo voy a
organizar? y al final de esa mafana, valorase si he conseguido o no mi objetivo
de descubrir esta mafiana la radio. Aceptar este formalismo en el
descubrimiento del conocimiento mata a la propia ciencia como busqueda,
descubrimiento e indagacion. ElI conocimiento no es sélo un proceso deductivo
desde categorias generales hacia categorias mas especificas, sino que es
proceso deductivo e inductivo a la vez. Es un proceso de construccion y
reconstruccion, donde el éxito no radica tanto en el producto final como en el
propio proceso de pensar y de buscar. La ciencia no se produce por
acumulacion de unos descubrimientos sobre otros, sino en la sustitucién y en la
reorganizacion de aquellos conocimientos que, siendo utiles en un momento
dado, en la actualidad no cubre las necesidades sociales.

De ahi que desde nuestra experiencia de trabajo en la escuela, propongamos
proyectos de investigacion como centros de interés en la escuela publica, en
donde partiendo de la curiosidad y desde los conceptos previos que tienen cada
nifa y cada nifo de cualquier tema o asunto a investigar (Nivel de Desarrollo
Actual), surge, inmediatamente, una o varias investigaciones compartidas por los
grupos de trabajo que se hayan constituido en el aula. Estos grupos, cada uno



desde sus puntos de vista y desde sus necesidades establecen las estrategias y
los procedimientos que vayan requiriendo para conseguir o descubrir aquello
que pretendian (Nivel de Desarrollo Potencial). Y entre ambos niveles se
produce todo el 'montaje’ del proceso de ensenanza-aprendizaje en la clase tal y
como explicaré en el siguiente apartado. En este proceso de busqueda y
descubrimiento cada nifia y cada nifio establece qué sabia al principio y qué
sabe al final del proceso o qué no sabe y como seguir aprendiendo a través de
las nuevas curiosidades que han surgido en el camino.

Aceptar que las personas diferentes son motor de cambio en la escuela, a mi
juicio, supone un cambio de pensamiento tan grande en el profesorado que ha
de verse contemplado en este otro tipo de curriculum centrado en la solucién de
situaciones problematicas reales, cercanas y conocidas por el alumnado mas
que en las asignaturas o en los libros de texto, y aquellas disciplinas o estos
textos se han de utilizar sélo como apoyo para la solucion de los problemas o
situaciones problematicas planteadas por cada uno de los grupos de
investigacion constituidos en el aula. Un curriculum centrado en las necesidades
personales y contextuales del alumnado, que le permita construir mecanismos y
estrategias para familiarizarse con el conocimiento y que éste (el conocimiento
significativo y relevante que han de adquirir) les sirva para resolver problemas de
la vida cotidiana y no centrado en los contenidos declarativos. Este tipo de
aprendizaje genera en cada persona la necesidad de buscar estrategias para
seguir aprendiendo. En este proceso de busqueda continua radica el valor del
curriculum como algo en permanente cambio y transformacion. De esta manera
se podra afirmar que el alumnado es el cientifico en la escuela y el profesorado
sblo tiene un papel de mediador del conocimiento y de organizador de un
escenario para que se produzca el conocimiento.

En este proceso de construccion y reconstruccion del conocimiento el alumnado
adquiere conocimientos conceptuales, que le permitiran interpretar la realidad
vivida; procedimientos y estructura légica (sentido comun), como medio para
resolver problemas de la vida cotidiana; y valores, para mejorar la calidad de
vida social y convivencial. Se trata de problematizar la realidad a fin de encontrar
posibles explicaciones de la misma. Este tipo de educacién va a permitir la
autonomia cognitiva, cultural y moral del alumnado y no la dependencia
permanente hacia el profesor sabe-lo-todo. La autonomia no va a venir
determinada por el nivel de escolarizacion, ni tampoco responde a una
taxonomia preestablecida de objetivos que hay que ir superando escalonada e
individualmente, sino vendra determinada por la competencia que muestren
cada nifa y cada nifio en la resolucidn de problemas de la vida cotidiana de
manera cooperativa y solidaria.

El fin que la escuela publica, a mi juicio, debe proponer un curriculum
comprensivo que no produzca desigualdades ni educacion de segundo orden o
de baja calidad. Por tanto, es necesario un curriculum que, ahondando en las
diferencias del alumno erradique las desigualdades, y haga avanzar la justicia
escolar ofreciendo practicas educativas simultaneas y divergentes (curriculum
diversificado). Este modo de interpretar el curriculum escolar como patrimonio
para todos los nifios en la escuela publica evitara el fundamentalismo curricular,
es decir la imposicion de un curriculum igual para todos.



En relacién a este ultimo punto merece que haga una explicacion para evitar las
confusiones que intencionadamente se ha expuesto en la Ley de Calidad en
relacién con la LOGSE.. Lo que dice la LOGSE cuando habla de curriculum
comun no es buscar una pedagogia que homogeneice, sino que es
precisamente romper con el curriculum planificado e idéntico para todos, que
origina asi las mayores de las desigualdades, dado que no tiene en cuenta las
condiciones contextuales y experienciales en las que se desenvuelve cada nifia
o nifio. De ahi que lo que ha de procurar la escuela en relacion al curriculum es
buscar practicas pedagdgicas simultaneas pero manteniendo la igualdad del
curriculum y no fomentando reducciones curriculares a través de las
adaptaciones curriculares. Esto requiere practicas pedagdgicas distintas en la
organizacién del espacio y del tiempo escolar, organizacion diferente en los
sistemas de ensefianza, de tal forma que el alumnado, desde el primer
momento, comprenda el qué y el por qué de las tareas escolares en las que se
organiza el aula como Ilugar permanente para el descubrimiento del
conocimiento de manera compartida.

Por todo ello la Cultura de la Diversidad en relacion con el curriculum es un
camino para hacer mas representativas las diferencias en una escuela que, a
través de la contemplacién de la diversidad, esta aprendiendo a ser mas
democratica. Porque de lo que se trata "es de hacer una ciudadania plural”
(HABERMAS, 1994) que rompa con un curriculum idéntico en aprendizajes
secuenciados y con tareas idénticas en el tiempo y en el espacio. Por que si no
es asi, el curriculum y la cultura escolar, de ser una oportunidad para el
crecimiento de las personas se convierte en un elemento seleccionador, dando a
unos la cultura general establecida y a otros la subcultura o produciendo
subcultura y como he dicho anteriormente la subcultura produce subdesarrollo.

42 Una nueva organizacion espacio-temporal para una nueva escuela.

Al aceptar el profesorado la escuela publica como espacio para la convivencia
democratica, se compromete a desarrollar en el aula los valores de respeto a la
diferencia, de tolerancia activa y de solidaridad. Es decir que la presencia de una
persona excepcional en el aula convierte, inmediatamente, en excepcional el
aula. Y la excepcionalidad empieza rompiendo el acuerdo preestablecido entre el
aprendizaje "normalizado" de la escuela tradicional al buscar nuevos modelos de
ensefianza-aprendizaje, y como consecuencia, nuevos modelos organizativos
para restablecer el equilibrio educativo en la clase.

Del mismo modo que anteriormente he planteado que la reconceptualizacion de
las personas excepcionales requeria un cambio de paradigma, esta nueva
escuela de la diversidad precisa un modo distinto de organizacién escolar que
rompa el normal funcionamiento de la escuela tradicional que, apoyada en el
modelo deficitario organiza el tiempo escolar de las personas excepcionales en
actividades individuales y separadas del resto del alumnado. Es decir, en una
escuela sin exclusiones se requiere de una organizacion cooperativa de acuerdo
a la diversidad de aprendizajes del alumnado (modelo competencial), creandose
una nueva cultura en el aula donde el alumnado deja de ser un consumista de
conocimientos, individualmente, y se convierte en un amante de la cultura
compartida con el profesorado y con sus iguales. Para lograr esta nueva
organizacién apunto algunas sugerencias:




a) Sentido de los agrupamientos

En las clases heterogéneas las diferencias entre el alumnado son tenidas en
cuenta por el profesorado, por las compafieras y por los compafieros como algo
enriquecedor para todo el grupo clase y no como un elemento perturbador de la
dinamica de trabajo del aula. La ensefanza interactiva, el grupo de trabajo
heterogéneo, es la nueva estructura organizativa necesaria en una escuela de la
diversidad. El aula se organiza de tal manera que el alumnado se ayuda unos a
otros y, aunque el alumnado que 'no ofrezca dificultades' (si es que existe ese
alumnado) sea un soporte importante para aquellos que si las tengan, el
profesorado sera siempre el principal apoyo en clase para todo el alumnado. La
construccion de estos ambientes escolares con estructuras organizativas y
metodologicas democraticas, respetando las diferencias de género, étnicas,
linguisticas, religiosas, de handicap, etc.; posibilitara al alumnado y al
profesorado una nueva axiologia al introducirse en los centros educativos
nuevas preocupaciones tales como el pluralismo, la libertad, la justicia, el
respeto mutuo, la tolerancia, la solidaridad, etc.

Este modo de entender el proceso de ensenanza-aprendizaje en relacién al
cambio organizativo afecta al tiempo y al espacio escolar, creandose una nueva
cultura escolar donde el alumnado deja de ser un consumista de conocimientos
individuales y se convierte en un amante de la cultura compartida con el
profesorado y con sus iguales. A continuacién expongo algunos pensamientos
sobre los cambios necesarios en relacion al tiempo y al espacio tanto en
profesorado como en el alumnado.

a.1.En relacion al Tiempo:

- del Profesorado: Es necesario un tiempo de preparacion y de trabajo
cooperativo entre el profesorado tutor y de apoyo. El desarrollo profesional del
docente no sdélo proviene de una mejora en la practica, sino también de un
tiempo de reflexion compartida con los colegas sobre los modos y estilos de
ensefanza y del consiguiente analisis y puesta en comun de las dificultades
encontradas en la propia practica.

- del Alumnado: Se ha de tener en cuenta los modos y ritmos de aprendizaje
diferentes del alumnado y las dificultades que puede generar la tarea escolar y
el descubrimiento del conocimiento deseado, los cuales requieren una
racionalizacion del tiempo en el aula que no venga determinado por las materias
y por las actividades, sino por la secuenciacion logica de cada grupo de trabajo
en el modo de organizarse para el descubrimiento del tema o el trabajo que
vayan a realizar de investigacion.

a.2. En relacion al_Espacio : Hemos de reconceptualizar el lugar de aprendizaje
de tal manera que el aula no debe ser el unico lugar de aprendizaje del colegio,
aunque si sea este espacio el mas apropiado, formalmente hablando, para que
se produzca dicho aprendizaje, de tal manera que todo el colegio sea una
comunidad de aprendizaje compartido. En este caso el aula ha de guardar una
coherencia armoénica con los propios principios del fendmeno de aprendizaje
desde la diversidad. Me refiero a los criterios necesarios para hacer los
agrupamientos (género, excepcionalidad, diferentes niveles socioculturales,



etnias, afectividad, autonomia, ...). Hay que saber establecer unos criterios de
racionalidad y de cientificidad en funcion del alumnado que haya en esa clase,
buscando la heterogeneidad en los grupos de trabajo y no la homogeneidad,
estableciendo el apoyo dentro del aula y no fuera para evitar las frustraciones y
comparaciones, aprendizaje por descubrimiento compartido entre coetaneos,
respeto a los distintos modos y ritmos de aprendizaje, sintonia de accion entre el
profesor de apoyo y el profesor tutor.

b)El aula como apoyo: Zonas de Desarrollo y Aprendizaje

En este apartado vamos a poner en juego algunos de los principios tedricos
aprendidos en puntos anteriores sobre el pensamiento de LURIA y VYGOTSKY,
principalmente. A través de la expresién de LURIA (1974) de que 'el cerebro es
el contexto', desde el Proyecto Roma lo que hacemos justamente es convertir el
contexto-aula en una situacion de simulacién del cerebro, estableciendo para
ello cuatro zonas que se identifican con las cuatro areas de desarrollo humano,
tal y como trabajamos en el Proyecto Roma. Ese proceso de convertir la clase
en el cerebro fue explicado al principio del curso al alumnado, y cuando fue
absolutamente comprendido a través de un proceso dialégico, se empez6 a
trabajar y ellos mismos fueron quienes nominaron esas zonas, de la siguiente
forma:

1. Zona de Pensar ( para el desarrollo de procesos cognitivos y metacognitivos).
2. Zona de Comunicar (lenguajes y sistemas de comunicacion).

3. Zona del Amor (afectividad y mundo de los valores).

4. Zona del Movimiento (autonomia fisica, personal, social y moral).

Se trata de ensefiar y de aprender conjuntamente un proceso légico de
pensamiento, siendo el trabajo de clase, las estrategias metodoldgicas y la
cultura escolar un pretexto necesario, pero no un fin en si mismo.

c)Momentos de Andlisis en el aula

Desde un curriculum organizado por ‘proyectos de investigacion’ y no por temas
ni asignaturas, cualquier 'proyecto de investigacion' que se quiera llevar a cabo
en clase debe organizarse de acuerdo a los siguientes momentos de analisis:
Asamblea Inicial, Plan de Accién, Accion y Asamblea Final. Me explico: dentro
del aula en el proceso de ensefianza-aprendizaje solemos distinguir varios
momentos de analisis y de aprendizaje, a saber: Asamblea Inicial; Plan de
Accion, Accion y Asamblea final. Recordando que en el Plan de Accion hay que
planificar en grupos heterogéneos tanto lo genérico como lo especifico.

Llegado este punto convendria en este momento explicar qué entendemos por
Asamblea escolar en el Proyecto Roma. Nuestra consideracion de la Asamblea
en la escuela es el principio y el final de un continuo educativo dentro del aula y
aquella ha de responder mas a las necesidades sentidas por las nifias y los
nifos en esos momentos que a un deseo egoista o innovador del maestro. La
Asamblea es una estrategia metodolégica donde se construye cooperativamente
el aprendizaje y donde se socializa el mismo; pero también es el momento
donde nacen los interrogantes y las hipétesis de trabajo posterior. Es decir, la
Asamblea es un momento en el aprendizaje de los nifios para plantear las




dudas, ideas, comentarios sobre los temas, etc., y también para plantear
posibles estrategias, y que sean las propias nifias y nifios los que tengan la
necesidad de la Asamblea, como un modo de entendimiento imprescindible en
clase y no tanto de resolver conflictos, como piensan otros autores, sino como el
modo mas natural de confrontar puntos de vista diferentes. Aqui radica el valor
pedagogico de las Asambleas y no en su perfecta ejecuciéon. Es mucho mas
hermoso que existan diferentes posturas y puntos de vista que una sola.

En las Asambleas el profesorado se incorpora como uno mas con el deseo de
cooperar y de participar y no de imponer su criterio. No existe una unica manera
de entender la Asamblea, pero nosotros desde el Proyecto Roma si le damos
una significacion exclusiva de que es algo que no es fijo, sino que se construye
en cada Asamblea, donde las aportaciones de cada una de las nifias o de los
nifos le va dando forma y sentido a la misma. No existe una receta para las
Asambleas ni una mecanizacion de las mismas.

La Asamblea es una estrategia didactica para construir un viaje maravilloso que
es el de la comunicacion en el aula. Por ello las nifias y los nifios tienen que
aprender a hablar, a corregirse, a escucharse, a respetar al otro que habla de
manera diferente e incluso de algo que no se entiende. En la Asamblea se
ponen en comun pensamientos diferentes para entenderse y para aprender unos
de otros. De este modo se van desarrollando como personas, respetando al otro
en sus pensamientos y en sus intereses. La Asamblea es el aprendizaje por
socializacion o acaso convendria decir que es un modo de socializar la
ensefianza donde se acatan unas normas elaboradas por todas y todos y donde
nadie impone su criterio (HABERMAS, 1987).

Estamos hablando del mundo de las emociones y de los valores y por eso puede
que se produzcan 'conflictos', porque defendemos nuestros puntos de vista
emocionalmente. Los conflictos desapareceran cuando las nifias y los nifios
vayan necesitando de normas para entenderse. Es decir, que lo que le va a dar
vida y dinamica a la propia Asamblea son las normas que necesitan los nifios
para entenderse. Pero en este proceso de contrastes de pareceres y opiniones,
de sentimientos y emociones, se va modulando la autonomia personal, social y
moral y, sobre todo, el aprender a ponerse en el lugar del otro de manera
natural. Este es el caracter ético y moral de la Asamblea. Las nifias y los nifios
van aprendiendo que lo que se dice en Asamblea tiene que ponerse en practica
en el resto de los momentos de aprendizaje del aula y en la vida cotidiana;
incluso fuera del colegio (ensefianza para generalizar). No se puede hablar en la
Asamblea del respeto a la opinion del otro, de la limpieza de la clase, del
cuidado de las cosas de los demas, de ayudarse unos a otros, etc., y luego ir
tirando papeles por el patio del colegio, o no prestan su balén, o los juegos son
competitivos, 0 no escuchan a la sefora de la limpieza, etc.

Las Asambleas son estrategias didacticas necesarias que se salen de la rutina
de la actividad misma de aprendizaje del aula para adentrarse en el mundo de
las relaciones interpersonales, mejor dicho, en la calidad de las relaciones y en
la construccion del pensamiento autonomo de cada nifia y de cada nifo. Las
Asambleas son un modo de aprender a vivir en convivencia.

Con esta sintesis de lo que entendemos por Asamblea en el Proyecto Roma
paso a exponer los cuatro momentos de analisis y reflexion que conlleva cada
proyecto de investigacion en el aula.



c.1.Asamblea Inicial

Al Inicio del proyecto de investigacion todo el alumnado del aula tendra una
reunién preparatoria, como una puesta en comun del conocimiento previo que
cada alumno tiene del tema en cuestién y, asimismo, de preparacion de como
desarrollarlo. Este primer momento es muy importante porque se pone en comun
el aprendizaje (Socializacion del Aprendizaje). O sea, de donde parte cada uno
a la hora de enfrentarse al tema (conocimientos previos) y como se inicia el
proceso de busqueda de informacion a través de saber despertar la curiosidad
en el alumnado. La actividad de descubrimiento y de indagacion del ser humano
se inicia en la curiosidad natural de las personas y, especialmente, en los nifios.
BRUNER sefiala en este sentido que: “Hay una sola cosa (curiosidad) que
parece ser el componente necesario del aprendizaje y es la oportunidad de
explorar una situacion que se le ha de ofrecer al ser humano” (BRUNER, J.
1979, p.123).

c.2.Plan de Accion en Grupos Heterogéneos

El trabajo en grupo y la planificacién es una forma de despertar el sentimiento
del intercambio mas concreto entre el alumnado de distintas caracteristicas y
peculiaridades y es la forma mas légica de redistribucion de responsabilidades y
funciones de cada uno de los componentes del mismo en el trabajo a realizar.
En este sentido y subrayando aun mas la idea de que hoy en dia la organizacién
debe contemplar la diversidad de alumnado que acude a los colegios
aconsejamos un medio organizativo plural. Es decir, un sistema organizativo
donde entre todo el alumnado van a buscar darle respuestas a las cuestiones
planteadas en la Asamblea y no que todos, uno a uno, han de buscar respuestas
individuales a todo. Este modo de trabajar dentro del Proyecto Roma lo
denominamos Grupos Heterogéneos, y esta forma de trabajo exige una
planificacion adecuada y coherente, o sea, un saber buscar informacion
relacionada con el 'proyecto de investigacion' mas alla de la que se encuentra en
los libros, saber elegir qué procedimientos y qué estrategias son las mas
adecuados para ello, donde se puede encontrar aquella, cuanto tiempo vamos a
necesitar en el desarrollo y ejecucion del mismo, como lo vamos a exponer al
resto de los compareros, de qué forma lo vamos a presentar el trabajo
(realizado ya sea a través de murales, transparencias, videos, mapas
conceptuales, resumenes, conferencias, etc.). Es decir un plan de operaciones.
Lo realmente importante es comprender que el aprendizaje es una actividad
grupal y que trabajando asi se producen personas democratas y respetuosas
con los demas.

No descuidamos, ni podemos olvidar, que cada nifia y cada nifio tiene
peculiaridades especificas, asi que ademas de ese trabajo en grupo, hay que
ofrecer simultdneamente actividades donde cada alumno aporta personalmente
su modo particular de concebir el 'proyecto de investigaciéon', asi como su modo
particular de qué se compromete a hacer en él, asimismo manifestar como se ha
encontrado en el grupo cuando lo hacian, desarrollando un pensamiento logico,
propio, particular, unico, personal. Es aqui cuando las peculiaridades de cada
nifa y de cada nifo salen a relucir y donde tienen que ofrecer ese modo
particular de concebir el tema o los medios para explicarlo o los modos de



hacerlo. En una escuela de la diversidad es necesario respeta el particular y
peculiar modo de ser. En este momento, si en el aula hay una persona que
tenga dificultades cognitivas, linguisticas, motrices, afectivas, etc., el tutor,
conjuntamente con el profesor de apoyo, trabajan corrigiéndolas, para poder
continuar en el curriculum. Es decir, que el profesor de apoyo lo que hace es
ayudar en la parte de planificacion cognitiva afectada para que el nifio o la nifa
pueda acceder al desarrollo de la planificacion didactica que requiere cada
proyecto de investigacion.

c.3. Accion. Este es el momento en que cada grupo de trabajo heterogéneo se
las ingenia para poner en practica todo lo que ha planificado anteriormente. Es
decir, llevar a la accién su plan de operaciones, realizando las tareas propias de
cada una de las dimensiones que le van a permitir al final del proceso tener la
informacion necesaria, las normas imprescindibles para poder conseguirlo, qué
valores poner en uso y manera conjunta en el grupo construir materialmente ese
proyecto que, previamente habian planificado, lo que le va a permitir contar en la
asamblea final al resto de la clase de qué manera han resuelto ellos las dudas
que se habian planteado en la asamblea inicial.

c.4.Asamblea Final o evaluativa

Al final del proceso de nuevo en Asamblea, como sentido de ese modo
democratico de actuar en clase, cada alumna y cada alumno ponen en comun
su trabajo de investigacion (cada grupo el suyo). De donde partieron, cual fue el
origen de su investigacion, qué sabian entonces y a donde ha llegado en el
proceso de aprendizaje, cuales son las lagunas que aun permanecen, como les
gustaria continuar avanzando y profundizando en el tema, etc. Es un momento
de analisis y reflexion de todo lo que se ha hecho y de cédmo se ha hecho; de
qué dificultades se han encontrado y de céomo han intentado salvar los
obstaculos y, ademas, es muy importante establecer como esta relacionado
este tema con el siguiente para seguir aprendiendo. La Asamblea Final es un
momento de encuentro individual y grupal y un encuentro para seguir avanzado
en el conocimiento. La Asamblea Final es, también, un momento de evaluacion
y de autoevaluacion.

52 La necesaria reprofesionalizacion del profesorado para la comprension de la
diversidad o la ruptura del profesorado como técnico-racional.

La escuela esta unida a sus ensefiantes. Es decir que la ensefianza tiene
biografias. De ahi que la cuestion a resolver, por tanto, desde este punto de vista
no es solo si las personas con algun tipo de excepcionalidad son competentes
"para aprender", sino si el profesorado es competente para "ensefar a aprender
a otros aprendiendo el mismo" desde la edad mas temprana. O, dicho de otro
modo: si la situacion actual del sistema educativo espafol, en el ambito concreto
de la escuela inclusiva, como acabo de describir, estd demandando una
didactica y unos profesionales de calidad, ¢disponemos de esa didactica y de
esos profesionales?.

La escuela publica precisa de unos profesionales que sepan crear ambientes
para despertar el interés en los nifios por el aprendizaje (“aprender a aprender”).
Unos profesionales cualificados que sepan diagnosticar la situacién del aula, el




ritmo y los modos de aprendizaje de cada alumna y cada alumno, las
caracteristicas del proceso de ensehanza-aprendizaje, un conocimiento del
disefio y la planificacion de la ensefianza, que sepan simultanear diferentes
situaciones de aprendizaje en un mismo espacio y en un mismo tiempo para
conseguir aquello que se pretende y que, al mismo tiempo, sepan incorporar las
demandas sociales de las personas culturalmente diferentes y de sus familiares,
sin olvidar que en el ambito del aula se ha de procurar lograr el equilibrio entre la
comprensividad del curriculum y la atencion a las diferencias individuales. Todo
ello exige una serie de competencias profesionales que les permita saber
conjugar los conocimientos y los procesos con las actitudes para lograr una
intervencién auténoma y eficiente en el aula. En fin la escuela sin exclusiones
necesita un profesional competente que sepa organizar y dar vida en los centros
educativos desde la infancia hasta la edad adulta. El proyecto de la escuela de la
diversidad necesita de esta formacion continuada y compartida entre
profesionales de la escuela, profesionales de la universidad y familias como
medio de buscar soluciones conjuntas. (LOPEZ MELERO, M..1991).

En este sentido, y solo en este sentido, el desarrollo profesional puede hacer
que el profesorado se haga mas conocedor de si mismo y esté mas seguro de
su practica profesional a través de su propia reflexion (autorreflexion) y
valoracion. Seran unos profesionales que desarrollan una autoconciencia y
confianza que les permita fomentar su autoestima profesional. La practica de
pensar la practica es un buen consejo para romper con las rutinas en las
intervenciones pedagdgicas del profesorado que lo Unico que se asegura es que
el profesorado sea un técnico al servicio del sistema. A mi juicio el modo mas
adecuado de ser un buen profesional, no es sometiéndose como un instrumento
instrumentalizado con el sistema, sino reflexionando con otros comparneros
cdmo mejorar la propia practica, de esta manera inicia procesos de ruptura con
el sistema. La dialéctica accion-reflexién condiciona tanto el pensamiento como
la accion, de modo que ambos momentos se iluminen, se valoren y se
enriquezcan mutuamente. Ni la accion excesiva y mecanizada ni la mas
hermosa teoria concientizadora llevan a la verdadera accion transformadora y
consciente (praxis). Como nos recuerda FREIRE: "La conciencia, no se
transforma a través de cursos y discursos, o de sermones elocuentes, sino por la
accion de los seres humanos sobre el mundo [...] Supone conjuncion entre teoria
y practica en la que ambas se van constituyendo, haciéndose en un movimiento
permanente de la practica a la teoria y de ésta a una nueva practica" (FREIRE,
1990).

La ausencia de praxis convierte a la educacién en mera instruccion. Ello hace
caer con frecuencia al profesorado en un activismo pedagdgico que desvirtua
totalmente los alcances politicos de la accion educativa. La educacion es praxis,
o de lo contrario no es educacién. Sin praxis, ni el profesorado ni el alumnado se
construyen a si mismos. La educacidn en la praxis es por tanto una "accion
transformadora consciente" que supone dos momentos inseparables, el de la
accion y el de la reflexién. El primero como punto de arranque en la medida en
que la accion parte de una cierta forma de conciencia y conduce hacia una
nueva forma de conciencia, mas esclarecida, mas plena. Sélo asi podremos
decir con propiedad, que la educacion es el "momento reflexivo de la praxis".



Esta nueva concepcion de una escuela sin exclusiones precisa un modo distinto
de trabajar el profesorado en su aula. Entre los adultos y las nifias y los nifos se
han de crear o elaborar una especie de plataformas de entendimiento ("formatos
de accion conjunta” BRUNER, 1988 ), que es como la primera oportunidad de
cultura para aquellos. Lo que tiene que garantizar el profesional en la escuela de
la diversidad no es la verdad absoluta encarnada en su persona, sino la
busqueda de estrategias para ir resolviendo problemas cercanos; es decir,
garantiza un método de investigacion y de indagacion y no el saberlo todo. Por
tanto, si el profesional abre espacios de desarrollo intencional (no aprendizaje
espontaneo), el proceso de ensefanza y aprendizaje sera cada vez mas un
aprendizaje activo. Un aprendizaje que debe generar otras estrategias en la nifia
y en el niflo para seguir aprendiendo.

Sin embargo, a veces, el profesorado emite juicios y valoraciones sobre la
competencia cognitiva y sobre la educabilidad de las personas excepcionales,
olvidando que una variable importante en la educabilidad de aquellas depende
de la competencia cultural y de la educatividad del propio profesorado. “Si
decimos que un nifilo es de una cierta manera: bueno, malo, inteligente o tonto,
estabilizamos nuestra relacion con ese nifio de acuerdo a lo que decimos, y el
nifo, a menos que se acepte y respete a si mismo, no tendra escapatoria y
caera en la trampa de la no aceptacion y el no respeto a si mismo porque sélo
podra ser algo dependiente de lo que surja como nifio bueno, o malo, o
inteligente, o tonto, en su relacién con nosotros” (MATURANA, 1992 ).

En este sentido la escuela sin exclusiones ha contraido el compromiso de dar la
oportunidad a todo el alumnado para que se adentre en el mundo de la cultura
evitando las relaciones jerarquicas (relaciones verticales y autocratica), en el que
unos deciden sobre otros. El quehacer educativo, como proceso comunicativo,
es una tarea compartida que nace de la propia dinamica de una realidad cada
vez mas exigente. La educacion, como red de comunicaciones horizontales, es
un proceso que tiene que estar centrado en la consideracién y el respeto de que
es el alumnado el cientifico y el profesorado el que debe abrir espacios para que
didlogo se produzca. El quehacer educativo se convierte en un “quehaceres” a si
mismo. Es un modo de apropiacion cultural a lo largo de la vida del ser humano
y que convierte la accion del profesorado en una tarea moral.

El oficio de docente es un oficio moral (TOM, 1989) y nuestro pensamiento no
puede separarse de la practica escolar, mas aun tiene que impregnarla toda ella.
La intencionalidad moral de nuestro quehacer educativo no puede reducirse a
ensefar a las nifas y a los nifos un conjunto de conocimientos, de normas y
procedimientos, etc. En la medida en que los procesos de ensefanza y
aprendizaje abarcan tanto al profesorado como al alumnado y se construyen una
red de significados y comportamiento compartidos (cultura escolar), estamos
hablando de una educacion para la convivencia. La ensefianza, por tanto, es un
compromiso social, es una responsabilidad moral, para que las nifas y los nifios
lleguen a ser personas demdcratas y libres. Precisamente al considerar la
ensefanza como un oficio moral, ésta se encuentra cargada de intencionalidad,
tiene valor. Esta intencionalidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje es lo
que le da su caracter de actividad moral.

Este profesorado al concebir la Cultura de la Diversidad como renovacion
educativa y como desarrollo profesional, estan desarrollando valores de respeto



a la diferencia, a la tolerancia y a la solidaridad, valores propios de la escuela
publica. En fin, se necesita un nuevo profesional para el cambio y la
transformacion que requiere la Cultura de la Diversidad dejando de ser un
profesional como mero aplicador de técnicas y procedimientos (racionalista y
técnico), convirtiéendose en curioso investigador que sabe abrir espacios para
que el aula se convierta en un lugar de aprendizaje compartido y autéonomo,
evitando ser un instrumento instrumentalizado del sistema, desarrollando su
autonomia y su libertad como docente comprometido para el cambio y
transformacion social, es decir como un profesional emancipado.

62 La Escuela publica y el aprender participando entre familias y profesorado o
la ruptura de las escuelas antidemocraticas.

La educacion en valores, necesaria en la escuela publica, cuya finalidad es
formar una ciudadania responsable, no puede ser una labor exclusiva del
profesorado, sino que debe ser una tarea compartida entre las familias, el
profesorado y los demas agentes educativos ( ayuntamientos, organizaciones no
gubernamentales, medios de comunicacion, etc. ). Esta corresponsabilidad
educativa, ademas de ser un motivo ejemplar de convivencia para nuestros
hijos, es un encuentro entre familias y profesorado, donde unos van a aprender
de los otros y todos van a aprender juntos. Aprenderemos juntos, familias y
profesorado, a comprender vy valorar el papel que a cada cual nos corresponde
en la educacién de nuestros hijos para hacer frente a una sociedad que tiene
como valores importantes la competitividad, la insolidaridad y la ausencia de
respeto a la diversidad. Sélo se rompe con ese modelo de educacion
antidemocratica viviendo en democracia en la escuela y los dos valores que
define una situacién democratica son la libertad, que genera la virtud de la
tolerancia, y la igualdad que produce la solidaridad entre todos.

Cuando una escuela toma conciencia de este hecho, y abre espacios de
participacion, es entonces cuando se define por un modelo de educacion para la
convivencia democratica y para la mejora de la calidad de la ensefianza. Sera
entonces y solo entonces cuando se subraye en el curriculum institucional ( vy,
asimismo, en el curriculum familiar) que la calidad de la ensefanza va a venir
determinada por la calidad de las relaciones que se establezcan entre familia y
profesorado para buscar en sintonia, soluciones conjuntas a las situaciones
problematicas que se produzcan en la convivencia diaria de la vida escolar,
respetando a cada uno como es y no imponiéndole los modelos educativos de la
cultura dominante. Cuando hablo de convivencia democratica, hablo de convivir
democraticamente desde la participacion y el respeto mutuo a los distintos roles
que han de desempenar las familias y el profesorado para entenderse y buscar
soluciones conjuntas en la noble tarea de la educacion de sus hijas e hijos para
entre ambos formar una ciudadania culta, demaocrata, justa y libre.

En este proceso de aprendizaje compartido, las familias aprenderan a través del
asesoramiento del profesorado como tienen que "educar" a sus hijos en sintonia
con el aprendizaje mas formal de la escuela, para que entre ambas instituciones
se logre una educacion para la autonomia personal, social y moral. Tener una
vida autdbnoma es un derecho de toda la ciudadania, derecho a saber decidir por
si misma, en una sociedad abierta y plural, su estilo y modo de vida. Este
derecho, se consigue procurando una educacion de calidad. Y esto solo se




lograra desde el didlogo, desde la comprension y desde la participacion
institucional.

Si las familias y el profesorado gozan del derecho a la plena participacion,
podemos esperar que se desarrollen en ellos actitudes que le impulsaran a
enfrentarse critica y positivamente no tanto con las autoridades jerarquicas
cuanto con los problemas propios de la vida escolar y social. Si la convivencia
democratica es una forma de maduracion social, es evidente la importancia que
tiene vivir democraticamente el proceso educativo en las aulas. No se trata de
dar la sensacion de vivir democraticamente, sino que se debe actuar
democraticamente propiciando un espacio de participacioén real en la toma de
decisiones. Al hacer esto no se estan haciendo concesiones gratuitas, por parte
del profesorado, ni al alumnado ni a las familias; al contrario, se esta actuando
dentro de los justos limites y dentro de las dimensiones reales de lo que tiene
que ser el educar en la democracia y para la democracia. Yo pienso que es ahi
donde radica el verdadero sentido del profesional de la educacién, al dejar de
ser solo un mero transmisor de conocimientos y un socializador de actitudes y
comportamientos hacia una sociedad que lo unico que le interesa es producir y
reproducirse en el modelo econdmico, y se convierte en un educador que busca,
de manera compartida, en qué consiste la verdad, la belleza y la bondad y, por
supuesto se afana en buscar el sentido que tiene este mundo. La educacion de
hoy es un proyecto de cultura, de solidaridad y de humanizacion.

Que quede bien claro que cuando hablo de escuela publica, como una escuela
sin exclusiones, no hablo de educar “para” la democracia, ni para la libertad ni
para la justicia, sino de educar “en” la democracia, en la libertad y en la justicia.
No se trata de ensefiar lo que es la democracia y la participacion, sino de vivir
democraticamente desde la diversidad. Procurar que a lo largo de todo el
proceso educativo la nifia y el nifio actue como persona libre y responsable, es
educar en la democracia, en la justicia y en la libertad. Precisamente, formar una
ciudadania para que aprenda a participar en la vida publica de la sociedad en la
que vive, se convierte en uno de los principales objetivos de la escuela publica.
La democracia no puede ni debe ser una entelequia para camuflar la ideologia,
sino una practica diaria en la familia, en la escuela, en el barrio y en todos los
lugares y momentos de nuestra vida cotidiana. Buscamos, en consecuencia, una
escuela comprometida en la recreacién de una democracia participativa y en la
convivencia de un pluralismo de ideas. Nuestra democracia formal aun no tiene
escuelas democraticas auténticas. La escuela publica y sus ensefiantes tienen el
compromiso de hacer posible una escuela democratica y una educacion para la
emancipacion y ésta se conseguira cuando a ella acudan todas las nifias y todos
los nifios sin exclusion alguna.

La educacién para la convivencia democratica y participativa nos abre la
esperanza para la construccion de un proyecto de sociedad y de humanizacion
nueva, donde el pluralismo, la cooperacion, la tolerancia y la libertad seran los
valores que definan las relaciones entre familias y profesorado, entre
profesorado y alumnado y entre profesorado y comunidad educativa donde el
reconocimiento de la diversidad humana esta garantizado como elemento de
valor y no como lacra social.



Por todo ello y siendo un poco atrevido voy, al final de este escrito, a apuntar
algunas ideas desde la consideraciéon de la Cultura de la Diversidad como
alternativa y revolucién cultural para el siglo XXI

Al final mi compromiso

Mi compromiso politico y educativo nace precisamente de esta aspiracién y de
este deseo de colaboracion en la construccidon de un nuevo modelo educativo
que rompa con el principio neoliberal por excelencia del “homo sapiens" y nos
traslade al "homo amans”, como verdadero objetivo de una escuela democratica
que se compromete en defender los Derechos Humanos y de legitimar a cada
cual en su diferencia. Hemos de buscar un nuevo modelo educativo que
humanice al mundo deshumanizado que se ha venido configurando desde la
segunda mitad del siglo XX hasta hoy y hagamos que el siglo XXI sea el siglo
de la educacion y del humanismo. Lo verdaderamente humano de los seres
humanos es desvivirse por los otros seres humanos y no aprovecharse de ellos.
Esto sélo se puede lograr a través de la educaciéon. La educacioén es la unica
energia que va a hacer posible cambiar el mundo.

Mi pensamiento es que la educacion que ha de ofrecer la escuela en estos
momentos debe ser aquella que contrarreste los valores imperantes en la
sociedad de la injusticia globalizada, tales como la intolerancia, Ila
competitividad, la injusticia, etc. En nuestras escuelas de hoy es necesario una
educacion que origine cambios y transformaciones para construir la sociedad del
manana. Una educacién que sea considerada como una forma de culturizacion
del futuro (YOUNG).

De ahi la urgente necesidad de que los poderes publicos aborden el problema
de la cultura de la diversidad en nuestra escuelas, a través de politicas
educativas que propicien un cambio de escuela y de formacion en sus
ensefiantes. Es necesario una nueva escuela para una nueva civilizacion, donde
las nifias y nifios que acudan a dicha escuela tengan garantizados el mismo
modelo educativo para todos independientemente de la etnia, religion, handicap
o condicion socioeconomica.

Ahora bien, no se trata de una mera utopia ni de nada abstracto el proponer una
escuela donde se viva en democracia, en convivencia y en respeto. Esta escuela
que propongo, que hace suya como principio prioritario la educacién en la
diversidad es, acaso, la misma que luchaba por la igualdad de oportunidades de
los afos sesenta. Pero hoy bajo las circunstancias histérico-culturales,
economicas y politico-sociales de una 'dictadura sin dictador": la globalizacion y
el pensamiento unico. Por eso tenemos que seguir luchando por o mismo que
luchabamos en los anos sesenta, por una sociedad mas solidaria, mas justa,
mas libre; en definitiva, una sociedad mas humana.

La educacion necesaria en la escuela inclusiva en estos momentos es aquella
que respeta las diferencias del ser humano como elemento de valor y como
derecho humano evitando cualquier tipo de segregacion y exclusién. Sélo desde
el reconocimiento de la diferencia en el ser humano como elemento de valor y
como derecho, la humanidad se humanizara. La educacion y la cultura son las
unicas herramientas que puede humanizar al ser humano y solo asi se producira
progreso humano.



Probablemente vean que mis palabras estan cargadas de utopia. Efectivamente,
soy utopico, porque la educacion es utopia, y la utopia yo la considero como esa
aforanza hacia un mundo mejor. En ese sentido deseo ser utdpico ¢acaso es
posible una educacién en valores desvinculada de una dimension utépica?.
Educacion, ética y politica son los tres vértices de esa figura de sociedad
democratica participativa que es necesario construir en la perspectiva de un
nuevo humanismo donde los valores fundamentales sean la libertad y la
igualdad, porque de la libertad surge la tolerancia y de la igualdad la solidaridad
y de ambas la justicia social y la convivencia.

La utopia no puede morir. Si asi fuese tendriamos que admitir con Roa
BASTOS: “que si la utopia muere, la raza humana estaria maldita para siempre”.
El concepto de utopia va unido a la idea de la construccién de un mundo mejor,
de una sociedad mejor y de los cambios y transformaciones necesarias para
conseguirlo. Siempre expresa un ideal de cambio hacia algo nuevo y mejor. Si
se secan los manantiales utdpicos, la vida de los seres humanos se transforma
en un desierto donde sdlo florecerian el conformismo, la apatia, la trivialidad y el
oportunismo: la deshumanizacion humana. Hoy mas que nunca hay que
recordar las palabras de Oscar WILDE: "El mapa que no contenga el pais de la
utopia no merece una mirada” (WILDE, O. 1985)

Esta vision del concepto de utopia unido a los términos de respeto, justicia y
dignidad humana, rompen con el concepto peyorativo de la utopia como algo
irrealizable, y se inserta en el vivir y en el convivir humano como algo que 'no es,
pero que podria ser' (pragmautépico, dice EISLER 1995). Asi es como el poeta
hace visibles, con su mirada poética, lo que ha quedado oculto por la historia, ya
que revela aspectos y dimensiones de lo humano que habiendo sido
fundamentos del vivir humano, han quedado sumidas o escondidas bajo otras en
la transformacion cultural de la humanidad, pero que no han desaparecido y con
sus emociones y sentimientos nos hacen sentir qué mundo queremos vivir. Mas
aun, nos devuelve la ilusion y la responsabilidad de elegir qué mundo queremos
vivir, como un mundo de respeto, cooperacion, justicia, tolerancia, bajo la
emocion fundamental del amor. Sin embargo, la globalizacion econémica esta
unida a la ciencia ficcion al mostrarnos un mundo de enajenacion cultural,
abusos, jerarquias, agresion, discriminacion y obediencia. Vivimos bajo “la
injusticia globalizada”( José SARAMAGO, 2002)

Este modelo educativo nuevo que convierta al ciudadano en una persona critica
de resistencia (José SARAMAGO, 2000) gira en torno a la idea central de
creernos que somos capaces de generar nuevas cuestiones para canalizar la
energia necesaria para disponer de un nuevo enfoque moral que contrarreste a
las instituciones y a las fuerzas que estan haciendo de nuestras vidas y de la
sociedad en la que vivimos un verdadero infierno. Por eso somos libres si
tenemos las ideas claras para hacer una opcion. Y yo he hecho una opcién
politica y educativa. Opcion politica y educativa es tomar una postura frente a la
realidad social; es no quedar indiferente ante la justicia atropellada; es no
permanecer indiferente ante la libertad conculcada o ante los derechos humanos
violados; es luchar contra la injusticia de la trabajadora o el trabajador explotado;
es denunciar permanentemente la falta de respeto hacia la mujer, la intolerancia
politica, religiosa, étnica o de handicap. En fin, tomar partido por la justicia, por
la libertad, por la democracia, por la ética y por el bien comun es opcidn politica



y es hacer politica. Opcion politica y educativa es luchar por la Cultura de la
Diversidad frente a la cultura del handicap y esta es mi ideologia y mi vida: la
Cultura de la Diversidad es mi compromiso ideoldgico y educativo.

Mi compromiso politico y educativo nace precisamente de esta aspiracién mia y
de este deseo de colaboracion en la construccion de un nuevo modelo educativo
que rompa con el principio neoliberal por excelencia del “homo sapiens” y nos
traslade al "homo amans”, como verdadero objetivo de una escuela democratica
que se compromete en defender los Derechos Humanos y la legitimidad de
cada cual en su diferencia. Y, como GANDHI advirtid, es una mentira pretender
ser no violento y permanecer pasivo ante las injusticias sociales. La
responsabilidad politica y educativa no radica en afirmar que 'yo ya cumplo con
mis deberes', sino en hacer que los cumplan quienes no los cumplen. En esta
lucha del ethos democratico debemos permanecer o quizas tengamos que dar
un paso mas, como nos recuerda TOURAINE: "Ya no queremos una democracia
de participacion; no podemos contentarnos con una democracia de deliberacion;
necesitamos una democracia de liberacién" (TOURAINE, 1997, p. 7). Que es
tanto como decir, recordando a FREIRE (1990), que es necesario una educacion
como practica de la libertad.

Mas alla del valor simbdlico e incluso mas alla de la denuncia y repulsa a la
escuela segregadora y homogeneizante que se pueda encontrar en este escrito,
he de anunciar mi compromiso profesional y personal en la construccion de una
escuela sin exclusiones unida por los valores de cooperacion y solidaridad
humanos que frene el despliegue feroz del individualismo y la competitividad que
se generan en la escuela neoliberal. Hemos de buscar un nuevo modelo
educativo que humanice al mundo deshumanizado que se ha venido
configurando en la segunda mitad del siglo XX y hagamos que el siglo XXI sea el
siglo de la educacion y del humanismo.

Por todo ello, y siendo un poco atrevido voy, al final de este escrito, a apuntar
algunas ideas que sinteticen el pensamiento que he querido subrayar en esta
charla, como alternativa y revolucion cultural para el siglo XXI:

1° Si estamos convencidos con el discurso de la Cultura de la Diversidad hemos
de comprometernos con lo que predicamos. No es suficiente con asegurar que
estamos de acuerdo, sino que desde el momento en que esto se afirma se
produce en cada una de nosotras y en cada uno de nosotros el compromiso
moral para luchar contra las desigualdades. Si no lo hacemos cometeremos una
inmoralidad o, lo que es peor, seremos unos cinicos. A este compromiso moral
yo le doy el contenido siguiente: que nuestro actuar debe racionalizar a la propia
razon a través de las emociones y sentimientos. Es decir, que si tenemos un
pensamiento claro que sabe distinguir entre lo que esta bien y lo que esta mal,
en las circunstancias actuales debemos tener conciencia de que se esta
actuando mal con las personas excepcionales y con las culturas minoritarias
dado que viven en una situacion de segregacion institucional permanente. Han
pasado los tiempos del hablar y hemos de dar paso al hacer.

Nosotros como ensenantes tenemos una profesion que nos compromete a
dignificar a las personas excepcionales. La dignidad humana, ese
reconocimiento de la legitimidad de cada uno como es, nos exige que las
personas de otras culturas 'anden con la cabeza bien erguida', aqui y ahora, y
dejemos de pensar que solo eso se conseguira en un futuro. Es necesario



construir una vision utopica de la realidad, como aspiraciéon y deseo de un
mundo mejor, en contra del pragmatismo superrealista neoliberal vy
postmodernista en el que estamos inmersos. "Sdélo quienes sean capaces de
encarnar la utopia seran aptos para el combate decisivo, el de recuperar cuanto
de humanidad hayamos perdido" (SABATO, E. 1999, p. 188).

2° El crecimiento de las desigualdades, el aumento de la violencia y el racismo,
la degradacién de nuestro planeta, el fundamentalismo econdémico, etc., son la
consecuencia légica del inmovilismo al que nos ha arrastrado la ideologia del
pensamiento unico y de la globalizacién, desde la escuela hasta la universidad.
Por todo ello el cambio social y la emancipacién de las personas solo se lograra
por la accién compartida entre 'los utépicos, que hagan frenar el desarrollo
inhumano de esta sociedad de la injusticia globalizada, cuyo sentido del
progreso humano radica en saber cuanto ha ganado y en cuanto se ha
beneficiado uno de otro y no en cuanto hemos aportado para mejorar las
condiciones de calidad de vida de las culturas minoritarias. El progreso humano
no es algo que se pueda cuantificar sino que su auténtico sentido es cualitativo.
Desde la Cultura de la Diversidad esta vision de progreso vendra determinada
por una practica educativa diferente y divergente que permita mejorar las
condiciones de calidad de vida entre las distintas culturas que acudan a la
escuela, al considerar la educacién de hoy como un modelo de culturizacion y de
humanizacion para el mafana. La escuela sin exclusiones debe ser el espacio
para un dialogo intercultural.

3°. Desde este punto de vista la Cultura de la Diversidad es tanto un ideal como
un referente de cambio permanente y de compromiso con las culturas
minoritarias y no sélo una actitud benevolente de un dia, sino el compromiso de
toda una vida. En un Proyecto de Sociedad y de Humanizacion distintos para el
siglo XXI, en un proyecto de una nueva escuela para una nueva civilizacion,
cada uno de nosotros como ensefantes y ciudadanos comprometidos hemos de
provocar (hacer posible) investigaciones centradas en los sistemas y contextos
hegemodnicos, como origen y causa de las condiciones en las que viven las
personas excepcionales y no centradas en las personas excepcionales. Es la
escuela la que tiene que ser analizada y estudiada como institucion y no las
personas excepcionales.

4° La Cultura de la Diversidad es un discurso que trasciende la filosofia de la
integracion, apoyada en modelos de clasificacion y de atencion a la norma,
porque el concepto de normalizaciéon radica en reconocer que lo mas natural del
mundo son la diferencias entre las personas y no en ocultarlas, siempre y
cuando la sociedad sea éticamente madura para comprender que todas las
personas excepcionales han de tener la misma igualdad de oportunidades que el
resto de la humanidad para vivir su propia vida con dignidad. Por ello hemos de
devolverle a las personas excepcionales y a las culturas minoritarias la voz que
durante tiempo les ha sido negada y apostemos por una escuela que luche por
el derecho a oir a las voces excluidas, como apuntaba BERSTEIN (1990): mas
alla del derecho a ser incluido, que lleva implicito el subderecho a la separacion,
es el derecho a no ser excluido. La inclusion opera al nivel de lo social, la
exclusion en el ambito de la moral y de la ética.

En fin, acaso el verdadero descubrimiento en el ser humano no consista en
buscar nuevos paisajes sino en poseer nuevos ojos (PROUST, 1997 ). Eso es lo



que yo he hecho durante toda mi vida, mirar de otra manera a las personas
consideradas socialmente como “diferentes” y convivir con las culturas
minoritarias. De qué manera?. De aquella que me ha hecho a mi crecer como
persona. Muchas gracias.
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