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Consejeria de Presidencia y Hacienda

712 ORDEN de 14 de febrero de 2001, de la Consejeria de
Presidencia y Hacienda, por la que se modifica la relacion
de puestos de trabajo y la plantilla presupuestaria de las
Consejerias de Presidencia 'y Hacienda y Sanidad.

Por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presi-
dencia y Hacienda se ha presentado propuesta de modificacion
de la relaciéon de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria,
consistente en el cambio de adcripcién orgénica y funcional del
puesto de trabajo de naturaleza funcionarial 47039 “Responsable
de Tramitacion Administrativa” adscrito a la Direccion General
de Tributos (Programa 115) que pasaria a la Consejeria de Sanidad,
Direcciéon General de Salud Publica (Programa 702).

La Direccién General de Gestion de Recursos Humanos ha
informado favorablemente la referida propuesta, de conformidad
con lo establecido en el articulo 15.1.2 del Decreto 184/2000, de
31 de julio, por el que se aprueban las competencias y estructura
organica de la Consejeria de Presidenciay Hacienda, y en el articulo
3.bis.11 y 13 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se
atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion
de la Comunidad de Madrid, de sus Organismos Auténomos, Orga-
nos de Gestion y Empresas Publicas en materia de Personal.

La valoracién de los puestos de trabajo y las caracteristicas de
los mismos responden a lo previsto en los articulos 13 y 15 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid. Asimismo, la modificacion de la plantilla presupuestaria
se ajusta a las determinaciones contenidas en el articulo 17 de

Por todo ello, en aplicacion de lo establecido por los articu-
los 7.2.c) y 8.2.m) de la Ley 1/1986, y en uso de las competencias
atribuidas por los articulos 1.c).1 y 2.b).14 del Decreto 74/1988,
de 23 de junio, en relacion con las modificaciones introducidas
por el articulo 2 del Decreto 96/2000, de 26 de mayo, del Consejo
de Gobierno, por el que se modifica la denominaciény la estructura
de determinadas Consejerias, y a propuesta de la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos,

DISPONGO

Primero

Aprobar la modificacién de la relaciéon de puestos de trabajo
y plantilla presupuestaria de las Consejerias de Presidencia y
Hacienda y Sanidad, tal y como se recoge en el Anexo que se
une e incorpora a esta Orden (expediente 05-MP-9.2/2001).

Segundo

La presente Orden comporta modificaciéon de créditos en el
Capitulo 1.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dada en Madrid, a 14 de febrero de 2001.

El Consejero de Presidencia y Hacienda,

dicha Ley. MANUEL COBO
ANEXO 1
EXPEDIENTE 05-MP-9.2/2001 DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS
CONSEJERIA DE SANIDAD
Clave Prog. N.P.T. Denominacién Grupo N.C.D. C. espec. Dot. Provis. Cuerpo/esc.

Direccion General Salud Puablica
Servicio Salud Publica de Area V

Modif. 702 47039  Responsable Tramitacién C/D 18 999.480 S CM 2653/2654

Administrativa
(03/4.370/01)

Consejeria de Educacion

713 ORDEN 253/2001, de 26 de enero, de la Consejeria de
Educacion, por la que se establecen las condiciones y modu-
los econémicos que regulan la suscripcion de convenios de
colaboracion con corporaciones locales para el desarrollo
de programas de prevencion'y control del absentismo escolar
del alumnado de centros docentes sostenidos con fondos
publicos.

El Acuerdo para la Mejora de la Calidad del Sistema Educativo
de la Comunidad de Madrid, cuya firma se realiz6 el 19 de enero
de 1999 con las diferentes organizaciones sociales representativas
del sector, contempla la atencion preferente a los Planes Regio-
nales de Educacion Compensatoria que deberdn contener actua-
ciones integrales y conjuntas de todas las administraciones e ins-
tituciones afectadas para asegurar su eficacia. Destaca, como uno
de los criterios a tener en cuenta en relaciéon con la organizacion
y planificacién escolar, la necesidad del seguimiento de la esco-
larizacion del alumnado en situacion de desventaja social a través
de los Consejos Escolares municipales o de distrito.

El pasado 16 de noviembre, la Asamblea de Madrid aprobd
por unanimidad el Plan Regional de Compensacion Educativa para
la Comunidad de Madrid que establece, como uno de sus objetivos,
“Elaborar un Programa marco de seguimiento escolar que se inclu-
ya en el Pacto Local y posibilite su concrecién y puesta en marcha
a nivel municipal”. Entre las actuaciones previstas para el desarro-

llo de dicho objetivo se encuentra la “Puesta en marcha de Comi-
siones de seguimiento y prevencion del absentismo escolar de ambi-
to municipal/distrital, en colaboracién con la Administracion local
y con incorporacién de otras instituciones publicas y de entidades
sociales, con definicién de procedimientos de trabajo en los centros
y servicios educativos”.

Considerando que la Constitucion Espafiola de 1978 establece
el derecho a la educacion para todos los espafnoles en su articulo 27
y encomienda a los poderes publicos que promuevan las condi-
ciones y remuevan los obstdculos para que este derecho sea dis-
frutado en condiciones de igualdad por todos los ciudadanos y
que, en este sentido, la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo, establece el carac-
ter obligatorio y gratuito de la ensefianza bésica, que comprende
las etapas de educacién primaria y educacion secundaria obliga-
toria, disponiendo que las Administraciones educativas desarrollen
medidas de accidn positiva, orientadas a apoyar el acceso y per-
manencia en el sistema educativo de los grupos mas desfavorecidos.

Considerando que la experiencia adquirida en la prevencion y
control del absentismo escolar por medio de la accion coordinada
de las instituciones permite mejorar considerablemente las situa-
ciones de riesgo social que pueden padecer los colectivos en situa-
cion de desventaja, asi como la respuesta a las necesidades edu-
cativas que presentan.

Considerando que la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Edu-
cacion, asi como del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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Reguladora de las Bases de Régimen Local, establecen la cola-
boracién de las Corporaciones Locales y de las Administraciones
educativas competentes en la vigilancia del cumplimiento de la
escolaridad obligatoria.

En consecuencia con lo anterior y en virtud de lo establecido
en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno
y Administracion de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Articulo 1
Finalidad

La finalidad de la presente Orden es posibilitar la suscripcion
de convenios de colaboracion entre la Consejeria de Educacion
y las Corporaciones Locales de la Comunidad de Madrid para
el desarrollo de medidas de accidn positiva orientadas a apoyar
la permanencia en el sistema educativo del alumnado en edad
de escolarizacién obligatoria. Un modelo de convenio de cola-
boracion figura como Anexo de la presente Orden.

Articulo 2
Objeto

1. Dichos convenios tendrdn como objeto establecer la cola-
boracion entre las instituciones firmantes para prevenir y controlar
el absentismo escolar.

2. Cada convenio contendrd un Programa Marco de Prevencion
y Control del Absentismo Escolar, definido conjuntamente por
las instituciones firmantes, que contendré los objetivos y las lineas
de actuacion prioritarios. Asimismo, establecera la elaboracion de
un Plan Anual de Actuacién que deberd ser aprobado por la comi-
sion de seguimiento establecida y que contendrd los objetivos y
las lineas de actuacidn para cada curso escolar.

Articulo 3
Destinatarios

Seran destinatarios de los citados convenios los Ayuntamientos
en los que se exista alumnado escolarizado en centros sostenidos
con fondos publicos, de las Etapas de Educacion Primaria y Edu-
cacion Secundaria Obligatoria asi como, por su carécter preventivo,
en Educacion Infantil.

Articulo 4
Contenido

1. Cada convenio de colaboracién que se suscriba debera men-
cionar a los 6rganos que lo celebran y la capacidad juridica nece-
saria con la que actian para formalizar el mismo, asi como la
competencia que ejerce cada Administracion firmante.

2. Cada convenio de colaboracidn establecerd las aportaciones
de las instituciones firmantes para la prevencion y el control del
absentismo escolar en el ambito que corresponda.

3. El periodo de vigencia de los convenios que se suscriban
serd desde el momento de la firma hasta 31 de diciembre del
afo en curso y podran ser objeto de prérroga.

Articulo 5
Comisiones de seguimiento

Las actuaciones que se convengan en cada convenio seran coor-
dinadas y supervisadas por una comisién de seguimiento. Las comi-
siones de seguimiento estaran formadas por representantes de cada
una de las partes firmantes y de las asociaciones de padres y madres
del municipio legalmente constituidas. Asimismo, podran contar
con representacion de los agentes sociales y otras organizaciones
que ambas partes estimen procedente.

Articulo 6
Funciones y aportaciones

1. La Direccién General de Promocién Educativa sera el 6rga-
no de la Comunidad de Madrid encargado de asesorar y prestar
asistencia técnica a las Corporaciones Locales en relacion con las
medidas educativas que han de ser desarrolladas en cada convenio
que se firme.

2. Cada convenio incluird una aportacién econdémica anual de
la Comunidad de Madrid en relacién con el nimero de habitantes

y con la oferta educativa, nimero de plazas escolares, en Educacion
Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria
existente en el Municipio firmante. Esta aportacion econdémica
podrd ser sustituida o completada, a criterio de la Comunidad
de Madrid, por personal docente.

Articulo 7
Procedimiento de gestion economica

1. Laaportaciéon econdmica de la Comunidad de Madrid podra
ser aplicada por parte del Municipio firmante para contratos de
personal y gastos de funcionamiento de las actividades previstas
en el convenio.

2. La aportacion econémica de la Comunidad de Madrid esta-
blecida en el articulo anterior, se hara efectiva en un tnico libra-
miento previa presentacion, antes del 10 de diciembre del afio
en curso, de los siguientes justificantes:

a) Certificado del Ayuntamiento de que ha sido contabilizada
la aportacion econdémica de la Comunidad de Madrid en
su presupuesto, con destino al cumplimiento del Convenio.

b) Certificado de la Comisién de Seguimiento que se establece
en el articulo 6, en el que conste que la prestaciéon de los
servicios educativos es acorde con lo previsto en el Convenio
de Colaboracién.

c) Certificado del Ayuntamiento justificativo del gasto rea-
lizado.

Articulo 8
Seleccion

En funcién de las limitaciones presupuestarias anuales, se dara
prioridad en la firma de los convenios de colaboracién a los muni-
cipios con mayor nimero de poblacién en edad de escolarizacion
obligatoria.

Articulo 9
Suscripcion

Los Ayuntamientos interesados en suscribir los convenios a los
que hace referencia esta Orden deberdn solicitarlo por escrito
a la Direccion General de Promocion Educativa, a través de la

Direccién del Area Territorial correspondiente, antes del 31 de
enero del ejercicio econémico correspondiente.

Articulo 10
Informacion sobre las actuaciones

En toda la documentacién e informacién objeto de cada Con-
venio de Colaboracidon que se firme, se consignard expresamente
la referencia a la Consejeria de Educacién del la Comunidad de
Madrid y al Ayuntamiento correspondiente, como entidades que
patrocinan conjuntamente las actuaciones convenidas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Para el ano 2001, el presupuesto asignado por la Consejeria
de Educacién para la suscripcion de nuevos convenios con Cor-
poraciones Locales para la prevencion y control del absentismo
escolar en las etapas obligatorias de educacion asciende un maximo
de 150.000.000 de pesetas que se hard efectivo con cargo a la
partida 2281 del Programa 507.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Para el ano 2001, las aportaciones econdmicas previstas en
el articulo 6 de la presente Orden se establecerdn conjuntamente
en funcion del nimero de habitantes y plazas educativas ofertadas
en los niveles citados, de la forma siguiente:

Numero de habitantes del Municipio. Cada 10.000 habitantes
o fraccion: Méaximo de 140.000 pesetas.

Poblacion escolarizada en Educacién Infantil, Primaria y Secun-
daria Obligatoria. Cada 1.000 alumnos o fraccion: Méximo
de 100.000 pesetas.

Madrid, a 26 de enero de 2001.

El Consejero de Educacion,
GUSTAVO VILLAPALOS
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ANEXO

MODELO DE CONVENIO DE COLA,BORACI(’)N ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

En Madrid, a de de 200....

El Excmo. Sr. D. Gustavo Villapalos Salas, en representacion de la Comunidad de Madrid, Consejeria de Educacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad
de Madrid, en virtud de su nombramiento como Consejero por Decreto 16/1999, de 8 de julio, del Presidente de la Comunidad
de Madrid.

El Excmo/a. Sr/a. D/na. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de

en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 n) de la Ley 7/1985, de abril, reguladora

de las Bases de Régimen local.

INTERVIENEN

En virtud de la capacidad juridica necesaria que tienen y acreditan para formalizar el presente convenio de Colaboracion

MANIFIESTAN

Que la Constitucion Espafiola de 1978 establece, en su articulo 27, el derecho a la educacién para todos los espafoles y
encomienda a los poderes publicos que promuevan las condiciones y remuevan los obstaculos para que este derecho sea disfrutado
en condiciones de igualdad por todos los ciudadanos.

En este sentido, la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion del Sistema Educativo, establece el caracter obligatorio
y gratuito de la enseflanza basica, que comprende las etapas de educacion primaria y educacion secundaria obligatoria. Asimismo,
ha dispuesto que las Administraciones educativas desarrollen medidas de accidn positiva, orientadas a apoyar el acceso y permanencia
en el sistema educativo de los grupos méas desfavorecidos.

Considerando que la experiencia adquirida en la prevencion y control del absentismo escolar por medio de la accién coordinada
de las instituciones permite mejorar considerablemente las situaciones de riesgo social que pueden padecer los colectivos en situacién
de desventaja, asi como la respuesta a las necesidades educativas que presentan.

En aplicacién de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley Orgéanica 8/85, de 3 de Julio, Reguladora del Derecho a la
Educacion, asi como del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establecen
que las Corporaciones Locales colaborardn con las Administraciones educativas competentes en la vigilancia del cumplimiento de
la escolaridad obligatoria.

Acuerdan firmar el siguiente Convenio de Colaboracion, que se regiré por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion, en el ambito del Municipio de
entre las instituciones firmantes, para prevenir y controlar el absentismo escolar del alumnado escolarizado en la Educacion Primaria
y en la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como con carécter preventivo, en la Educacion Infantil.

Segunda

El presente Convenio se regird en su desarrollo por la Orden ... /2000, de de de
la Consejeria de Educacion por la que se establecen las condiciones y médulos econdmicos que regulan la suscripcion de convenios
de colaboracién con Corporaciones Locales para el desarrollo de programas de prevencién y control del absentismo escolar del
alumnado de centros docentes sostenidos con fondos publicos.

Tercera

El Programa Marco de Prevencion y Control de Absentismo Escolar se establece en Anexo al presente Convenio.

Cuarta

Anualmente, se establecerd un Plan de Actuacion definido conjuntamente por las instituciones firmantes y aprobado por la
Comision de Seguimiento que se establece en la clausula novena del presente Convenio.

Quinta
Para el cumplimiento de los objetivos previstos en el presente Convenio, la Consejeria de Educacién se compromete a facilitar:

— El seguimiento de la escolarizacion por parte de los centros sostenidos con fondos publicos y el control del absentismo
del alumnado, asi como la coordinacion de los centros y servicios educativos con las Comisiones de Absentismo del Muni-
cipio/Distrito que se establecen en la clausula del presente Convenio.

— La colaboracion de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica en la orientacion familiar y con los centros,
para el establecimiento de pautas de prevencion y actuacion con el alumnado absentista.

— Los recursos necesarios para apoyar la escolarizacién de todo el alumnado con edades comprendidas entre los seis-decis€is
anos.

— Las acciones necesarias para concienciar a la poblacién de la importancia de la escolarizaciéon temprana, en edades no
obligatorias, como factor para la consecucion de objetivos educativos.
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Sexta

Para la ejecucion del presente Convenio, la Consejeria de Educacion aportard, con cargo a la Partida
del Programa del Presupuesto correspondiente al ejercicio econdmico de hasta
un maximo de pesetas anuales.
Séptima

Para el cumplimiento de los objetivos, el Ayuntamiento de se compromete a facilitar:
Octava

Para el desarrollo del Convenio, y con cargo a la dotacion presupuestaria establecida en la cldusula ... , el Excmo.
Ayuntamiento de adquiere el compromiso de
Novena

La aportacion econémica de la Consejeria de Educacion establecida en la clausula se hard efectiva en
un unico libramiento previa presentacion, antes del 10 de diciembre del ano en curso, de los siguientes justificantes:

— Certificado del Ayuntamiento de que ha sido contabilizada la aportacion econémica de la Comunidad de Madrid en su
presupuesto, con destino al cumplimiento del Convenio.

— Certificado de la Comision de Seguimiento que se establece en la cldusula novena de que la prestacion de los servicios
educativos es acorde con lo previsto en el Convenio de Colaboracién.

— Certificado del Ayuntamiento justificativo del gasto realizado.

Décima
Las actuaciones previstas en el presente Convenio serdn coordinadas y supervisadas por una Comision de Seguimiento formada

por representantes de cada una de las partes firmantes del mismo. Serdn miembros de esta Comision:
Por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid:

— El Director del Area Territorial de Madrid- o persona en quien delegue.
— El Inspector/a Jefe/a del Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccion de Area Territorial de Madrid-......rrrien
— El Jefe/a del Servicio de la Unidad de Programas Educativos de Madrid-

Por el Excelentisimo Ayuntamiento de

Por las Asociaciones de Padres y Madres:
— Un representante de las Asociaciones de Padres y Madres de los alumnos.

Undécima

La presidencia de la Comisién de Seguimiento del Convenio corresponderd, anualmente y de forma rotatoria, al Director/a
de Area Territorial de Madrid- por parte de la Consejeria de Educacion, y a .....ccccceeveencncnncnenee ,
por parte del Excmo. Ayuntamiento de

Para el desarrollo de las actuaciones previstas en el presente Convenio de Colaboracidn, la Comisién de Seguimiento podra
contar con el asesoramiento de la Direccion General de Promocion Educativa de la Consejeria de Educacion de la Comunidad
de Madrid.

Duodécima
Serén funciones de la Comisién de Seguimiento:

— Elaborar el Plan de Actuacién Anual que contendrd los objetivos y las lineas de actuacién prioritarios para cada curso
escolar.

— Dirigir y supervisar el desarrollo del Plan de Actuacién Anual.

— Facilitar la formacién del personal encargado de desarrollar los programas para responder a las exigencias de los mismos.

— Elaborar los documentos necesarios para la recogida de datos del alumnado absentista.

— Articular los procedimientos de coordinacion entre las Administraciones y los centros, con objeto de estudiar los recursos
necesarios que ayuden a la solucién del problema.

— Evaluar y establecer las modificaciones oportunas en el Plan de Actuacion Anual.

Decimotercera
La Comision se reunird trimestralmente con caracter ordinario. Con carécter extraordinario podra reunirse cuantas veces
sea necesario, a demanda de cualquiera de las partes.

Decimocuarta

En cada Municipio/Distrito Municipal se establecerd una Comisién Técnica de Absentismo Escolar que desarrollard, entre
otras, las siguientes funciones:

— Aplicacion del Plan de Actuaciéon Anual establecido por la Comision de Seguimiento con cardcter general, adecuandolo
a las caracteristicas y necesidades de cada Municipio/Distrito Municipal.
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— Desarrollo de estrategias orientadas a fomentar la coordinacion entre centros educativos y los servicios municipales, dirigidas
a potenciar la regularidad de escolarizacion y la prevencion y control del absentismo escolar.

— Recogida de datos generales de absentismo escolar de los centros sostenidos con fondos publicos de cada Municipio/Distrito
Municipal.

— Recepcion de expedientes del alumnado con absentismo escolar, una vez que los procesos desarrollados por el centro
docente no hayan sido suficientes para conseguir su mantenimiento en el sistema educativo.

— Estudio del historial, caracteristicas y circunstancias personales, sociales y familiares del alumnado absentista.

— Propuesta del tipo de actuacién que mas se adapte a las circunstancias de cada caso.

— Seguimiento y evaluacion de los resultados de las intervenciones desarrolladas.

— Informacién, a los centros docentes, de las medidas desarrolladas con cada uno de los expedientes de alumnos/as absentistas
recibidos.

Decimoquinta

La composicion de las Comisiones de Absentismo Escolar de Municipio/Distrito sera la siguiente:

MIEMBROS PERMANENTES

Por la Consejeria de Educacion:

— Un representante del Servicio de Inspeccién Educativa.
— Un representante del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.
— Un representante de los Departamentos de Orientacién de los centros de Educacion Secundaria Obligatoria.

Por el Excmo. Ayuntamiento de

MIEMBROS COYUNTURALES

— Directores/as, Jefes de Estudios, Orientadores de centros sostenidos con fondos publicos.
— Representantes de otros Servicios Municipales:

— Representante de otras entidades publicas que desarrollen programas de seguimiento escolar.

— Agentes sociales (si procede).

— Representantes de las entidades colaboradoras sin animo de lucro que desarrollen, en el ambito del Municipio/Distrito
Municipal, programas de apoyo y seguimiento escolar u otro tipo de intervencion socio-educativa (si procede).

Decimosexta

Las Comisiones de Absentismo Escolar de Municipio/Distrito serdn presididas por el representante del Servicio de Inspeccién
Educativa y coordinadas por un Técnico de Educacion del Municipio/Junta Municipal.

Decimoséptima

Con el fin de adecuarse a las diferentes situaciones del Municipio/Distrito, las Comisiones de Absentismo Escolar dispondran
de autonomia suficiente para determinar aspectos de organizacion y funcionamiento internos (frecuencia de reuniones, sede, miembros
coyunturales). En todo caso, serd necesario mantener al menos una reunion trimestral, con objeto de tener un conocimiento real
y periddico de la situacién en la zona, remitiendo un informe del andlisis y valoracién de dicha situacion a la Comision de Seguimiento
del Convenio.

Decimoctava

1. La Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid se reserva el control y supresion del desarrollo de las actuaciones,
como verificacion de las estipulaciones del convenio, sin perjuicio de las atribuciones que, en este dmbito, le correspondan a la
Intervencién General de la Comunidad de Madrid y al Tribunal de Cuentas.

2. Este convenio tiene caracter administrativo, quedando sometido a la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

3.

Decimonovena

En toda la documentacion e informacion del Programa de Prevencion y Control del Absentismo Escolar objeto del presente
Convenio de Colaboracidn, se consignard expresamente la referencia a la Consejeria de Educacion del la Comunidad de Madrid
y al Ayuntamiento de como entidades que lo patrocinan conjuntamente.

Vigésima

El presente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre del afio
natural, entendiéndose prorrogado anualmente si no existe denuncia expresa por alguna de las partes, que deberéd efectuarse antes
del 30 de junio del afio natural.
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Y estando de acuerdo las partes con el contenido del presente Convenio y para que asi conste y en prueba de conformidad,

firman el mismo en lugar y fecha indicado.

El Excmo. Sr. Consejero de Educacion
de la Comunidad de Madrid,

Fdo.: D. Gustavo Villapalos Salas

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de

Fdo.: D/Dona

(03/4.055/01)

Consejeria de Educacion

714 ORDEN 488/2001, de 14 de febrero, del Consejero de Edu-
cacion, de correccion de errores de la Orden 253/2001, de
la Consejeria de Educacion, por la que se establecen las
condiciones y modulos economicos que regulan la suscrip-
cion de convenios de colaboracion con Corporaciones Loca-
les para el desarrollo de programas de prevencion y control
del absentismo escolar del alumnado de centros docentes
sostenidos con fondos ptiblicos.

Apreciado error material en la redaccién de dicha Orden y de
conformidad con el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su
rectificacion:

En el articulo 9, donde dice: “... antes del 31 de enero...”, debe
decir: “... antes del 31 de marzo...”.

En la Disposicién Transitoria Segunda, donde dice: “... previstas
en el articulo 6 de la presente Orden...”, debe decir: “... previstas

en el articulo 9 de la presente Orden...”.
Madrid, a 14 de febrero de 2001.

El Consejero de Educacion,
GUSTAVO VILLAPALOS

(03/4.050/01)

Consejeria de Servicios Sociales

715 ORDEN 350/2001, de 14 de febrero, de la Consejeria de
Servicios Sociales, por la que se constituye la Comision
Departamental para la introduccion al euro.

Es previsible que la transicion al euro produzca contingencias
que requieran un seguimiento puntual con el fin de que se lleve
a cabo en las mejores condiciones posibles.

Por otra parte, el articulo 4 del Decreto 152/1997, de 6 de noviem-
bre, de creacién de la Comision de Coordinacién para la intro-
duccién de la moneda tnica establece que se constituird en cada
Consejeria, mediante Orden, una Comisiéon Departamental para
la introduccion del euro.

Por otro lado, mediante el Decreto 11/1999, de 8 de julio, del
Presidente, por el que se establece el nimero y denominacién
de las Consejerfas de la Comunidad de Madrid, se creé la Con-
sejeria de Servicios Sociales, atribuyéndose a esta parte de las
competencias atribuidas a la hasta entonces Consejeria de Sanidad
y Servicios Sociales en el dmbito de la Direcciones Generales de
Servicios Sociales, del Mayor, de la Mujer, asi como de los Orga-
nismos Auténomos Servicio Regional de Bienestar Social e Ins-
tituto Madrilefio del Menor y la Familia y de los Entes de Derecho
Puablico Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos y Consejo
de la Mujer de la Comunidad de Madrid.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Decre-
to 152/1997, de 6 de noviembre, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno
y Administracion de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Articulo 1
Creacion de la Comision Departamental

Se constituye en la Consejeria de Servicios Sociales la Comision
Departamental para la introduccién del euro, como 6rgano cole-
giado responsable de la coordinacion de las actividades relativas
a la introduccién del euro en el ambito de las competencias de
la referida Consejeria.

Articulo 2
Composicion

1. La Comision estard compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidente: El titular de la Consejeria de Servicios Sociales.

b) Vicepresidente: El Viceconsejero de Servicios Sociales.

¢) Vocales:

— El titular de la Direcciéon General de Servicios Sociales.

— El titular de la Direccién General del Mayor.

— El titular de la Direccién General de la Mujer.

— El Director Gerente del Servicio Regional de Bienestar
Social.

— El Director Gerente del Instituto Madrilefio del Menor
y la Familia.

— EI Director de la Agencia Madrilefia para la Tutela de
Adultos.

— El Presidente del Consejo de la Mujer de la Comunidad
de Madrid. .

— El Director del Area de Servicios Sociales del Organismo
Auténomo Informética y Comunicaciones de la Comu-
nidad de Madrid.

— El titular de la Direccién General de Economia y Pla-
nificacion de la Consejeria de Economia y Empleo.

— El titular de la Direcciéon General de Alimentacion y
Consumo de la Consejeria de Economia y Empleo.

— El titular de la Direccién General de Politica Financiera
de la Consejeria de Presidencia y Hacienda.

— El titular de la Direccion General de Cooperacion con
el Estado y Asuntos Europeos de la Consejeria de Pre-
sidencia y Hacienda.

d) Secretario: Como Secretario actuard el Secretario General

Técnico de la Consejeria de Servicios Sociales.

2. Cuando asi lo estime oportuno su Presidente, a las reuniones
de la Comisiéon Departamental podréan asistir en calidad de invi-
tados, aquellas personas que por estar implicadas directamente
en el proceso, pueda resultar de interés su participacion en las
mismas.





