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— No haber renunciado a lo large del curso escolar 2005/2006.

— Tener un nombramiento como funcionario en la especialidad
en el periodo comprendido entre el curso escolar 1999/2000
y la fecha de la formacidn de las nucvas listas.

Igualmente, la misma base sefiala que se incorporardn a esta Lis-
ta Preferente aquellos participantes en el procedimiento selectivo
que superen la fase de oposicidn, o la parte o partes referida a la es-
pecialidad (tedrica y préctica) con una puntuacién igual o superior
a “siete”.

La sefiora Martinez Merlo cumple dos de los requisitos scfialados
en la base 1.1.2, pero no justifica mediante el nombramiento de fun-
cionario interino haber prestado servicios en la especialidad en el
periodo sefialado, razén por la que no puede formar parte de la Lis-
ta Preferente, ni tampoco puede ser incluida al no superar la fase de
oposicién ni obtener un “siete” en Ia parte o partes referida a Ia es-
pecialidad (tedrica yfo prdctica) en los procedimientos selectivos
de 2006.»

Vista la documentacion que obra en el expediente, el informe de
la Direccién General de Recursos Humanos y analizadas las bases
de 1a convocatoria, cabe concluir que procede la desestimacion del
reCurso.

Por cuanto antecede,

DISPONGO

Unico

Desestimar el recurso de alzada interpuesto por dofia Maria Con-
cepeién Martinez Merlo contra la Resolucion de 21 de julio de 2006,
del Director General de Recursos Humanos, por la que se ordena la
exposicion de las listas definitivas (preferente y complementaria) de
aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad
para el curso 2006/2007, de las especialidades y cuerpos incluidos
en los procedimientos selectivos convocados en 2606,

La presente Orden pone fin a la via administrativa, y frente a la
misma cabe inferponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en ¢l plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, todo ello sin perjuicio de cuantos otros recur-
sos estime oportuno deducir.

Madrid, a 22 de marzo de 2006.-—FEl Consejero de Educacién,
PD (Orden 560/2004, dc 19 de febrero, BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 27 de febrero de 2004), la Viceconsejera
de Bducacidn, Carmen Gonzdlez Ferndndez.

(03/9.378/07)

Consejeria de Educacién

RESOLUCION de 18 de abril de 2007, del Director Gene-
ral de Rectirsos Humanos de la Consejeria de Educacion,
por la que se convoca procedimiento para la seleccion de
directores de los centros docentes priblicos de la Comu-
nidad de Madrid en los que se impartan las enseRanzas
reguladas en la Ley Orgdnica 212006, de 3 de mayo, de
Educacion.
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La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayeo, de Educacion, ha deroga-
do de manera expresa la Ley Orgdnica 10/2002 de 23 de diciembre,
de Calidad de la Educacidn, dando una nueva reguiacidn, entre otras
cuestiones, & aquellas que se refieren al procedimiento de seleccidn
de directores de los centros piblicos en los que s¢ imparten las en-
sefianzas que se regualan en la citada Ley.

Dicha materia regulada mediante Decreto 63/2004, de 15 de abnil,
del Consejo de Gobierno, en desarrollo de la derogada Ley 10/2602
arriba citada, es aplicable en aquello gue no se oponga a lo dispues-
to en la referida Ley Orgénica de Educacion, conforme a lo estable-
cido en la disposicién transitoria undécima de esta Ley.

Atendiendo al referido mandato, procede la publicacién de la
convocatoria correspondiente al presente afio 2007, conforme a los
criterios y al proecedimiento establecido en la citada Ley Orgénica de
Educacion v, en consecuencia, esta Direccidn General ha dispuesto
convocar ¢l procedimiento para la seleccidn de directores de los cen-

tros docentes piblicos de la Comunidad de Madrid con arreglo a las
siguientes

BASES

Primera
Objeto

La presente Resolucién convoea procedimiento para la seleccion,
nombramiento y cese de Jos directores de centros docentes piblicos
no universitarios de la Comunidad de Madrid, para el afio 2007, de
conformidad con el capitulo IV del Titulo V de la Ley Orgdni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de la Educacion.

Segunda
Procedimiento de seleccion

La seleccidn de aspirantes a los puestos de directores de 1os cen-
tros piiblicos se efectuard mediante Concurso de Méritos entre pro-
fesores funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensefian-
zas encomendadas al centro.

La seleccién se realizard de conformidad con los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

Tercera
Ambito de aplicacion

El presente procedimiento resultard de aplicacion para los centros
docentes piblicos no universitarios, directamente dependientes de
la Consejeria de Educacién de fa Comunidad de Madrid, en los que
s¢ impartan las ensefianzas reguladas en la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, incluidos en el Anexo I de la presente
Resolucidn.

Cuarta
Requisitos para ser candidato a director

1. Quienes deseen presentar su candidatura a la direccién de al-
guno de los centros que figuran en el Anexo I de la presente Reso-
lucién deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener una antigtiedad de, al menos, cinco afios como funcio-
nario de carrera en la funcién piblica docente,

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carre-
ra, durante un perfodo de igual duracion, en alguna de las en-
sefianzas de las que ofrece el centro a que se opta.

¢) Dstar prestando servicios en un centro piiblico, en alguna de
las ensefianzas de las que imparta el centro al que se opta, con
una antigiledad en el mismo de, al menos, un curso completo
al publicarse la convocatoria, en el dmbito de fa Comunidad
de Madrid.

d} Presentar un proyecto de direccion gue inclaya, entre otros, los
objetivos, las lineas de actuacion y la evaluacién del mismo.

¢) No haber sido cesado como director por incumplimiento gra-
ve de las funciones del cargo, o haber transcurrido més de
cuatro afios desde dicho cese.

2. Todos los requisitos resefiados en el apartado anterior debe-
rin poseerse en el momento en que finalice el plazo sefialado en el
apartado 2 de la base sexta de la presente Resolucién, mantenerse
durante todo el proceso v conservarse hasta el inicio del curso esco-
tar en que se comience a desempeiiar las labores de director.

3. Enelsupuesto de aspirantes a centros que fueran de titularidad
de 1a Comunidad de Madrid con anterioridad a 1a fecha de los traspa~
sos de funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria,
los requisitos referentes & la condicidn de funcionario de carrera s ex-
tienden al personal laboral fijo de la Comunidad de Madrid.

4, En los centros especificos de Educacién Infantil, en los in-
completos de Educacion Primaria, en los de Educacién Secundaria
con menos de ocho unidades, en los que impartan ensefianzas art{s-
ticas profesionales, deportivas, de idiomas o las dirigidas a personas
adultas con menos de ocho profesores, los aspirantes podrén ser exi-
midos de los requisitos expresados en los apartados a) y b) del apar-
tado 1 de esta base.

5. No serd necesaria la presentacién de documentos acreditati-
vos de los requisitos exigidos en los apartados a}, b), ¢) v ¢}, siendo
suficiente con rellenar los datos gue constan en el impreso de la so-
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licitud, sin perjuicio de que la Administracion pueda solicitar del as-
pirante los documentos originales de los mismos.

Quinta
Justificacién de los méritos

Los méritos alegados por los participantes, deberdn estar adecua-
damente acreditados a la fecha del final del plazo sefialado en el
apartado 2 de Ia base sexta de la presente Resolucidn,

Los méritos que se deseen alegar, se acreditardn mediante la do-
cumentacion que se recoge en el baremo que figura como Anexo I
de la presente Resolucién, No serd necesario presentar la documen-
tacién justificativa de los méritos de los apartados 1y 2, siendo ba-
remados de oficio por la Administracién. Los méritos alegados para
los apartados 3 y 4, asi como los del punto 2.3 y 2.4 tampoco debe-
rén presentarse si se han presentado para su participacién en alguno
de los concursos de traslados convocados desde el 2002 por esta
Consejeria y obran en poder de Ia Administracién.

Clon cardcter general, no serd necesario que la documentacién jus-
tificativa de Ios méritos alegados esté constituida por documentos
originales o copias compulsadas de los mismos, sirviendo, en prin-
cipio, copias o fotocopias simples, sin perjuicio de que, en cualquier
momento del procedimiento, la Administracién pueda solicitar de
los interesados los documentos originales justificativos de los requi-
sitos o méritos alegados, en cuyo caso, los interesados aportardn la
documentacidn solicitada en el plazo que se Ies indique en la cotres-
pondienfe comunicacion.

En el supuesto de que existan eventuales discrepancias entre la
documentacién aportada como acreditacién de los méritos y la apor-
tada con posterioridad, a requerimiento de la Administracidén, ¢l
candidato serd excluido del procedimiento selectivo, sin perjuicic
de la exigencia de las responsabilidades que pudieran deducirse de
1a actuacidn realizada.

Sexta
Presentacién de las solicitudes y documentos. Plazos y lugares

6.1. Plazos y lugares de Ia presentacién de las solicitudes.
6.1.1. Presentacidn de la solicitud.

La solicitud de participacién en ef modelo del Anexo Il se
presentard en el plazo de quince dias hébiles a contar deg-
de el signiente Al de la publicacion deJa presente Reso-
14¢i3n en el BOLETIN ORICIAT-BE TA COMUNIDAD pE
MADRID, en los Registros de las Direcciones de Area Te-
mritorial, o en el Registro de 1a Consejerfa de Educacion de
1a Comunidad de Madrid, calle General Diaz Porlier, ni-
mero 35, 0 en el Registro General de la Comunidad de Ma-
drid, Gran Via 3 y plaza de Chamberi, miimero §, 0 en cual-
quier Registro de Ia Comunidad de Madrid, o en los
Ayuntamientos que han firmado convenio con la Comu-
nidad a tal efecto {(informacion en el teléfono 012), 0 a
través de cualquiera de las formas establecidas en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridice de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comén. Si el expediente se
remite por correo, se presentard en sobre abierto para que
Ia solicitud sea fechada y sellada por el funcionario de Co-
mreos antes de proceder a su certificacién.

6.1.2. Presentacidn del proyecto de direccién.

b of Una copia de la solicitud y dos copias del Proyecto de Di-
' reccién se presentardn en el plazo de cinco dias habiles a

contar a partir del dia sipuiente a aquel on aue finalice
-ontar a ps dia siguient

finalice cl
plazo de presentacién de instancias en la Secretaria del
ceme toirespondient€, que emitird certificacion de haber-
las recibido remitiendo copia de la misma mediante fax
dirigido a la Direccidn General de Recursos Humanos ai
nimero 917 200 §35.

Séptima

Consulta de documentos para la elaboracion
del Proyecto de Direccidn

Al presentar la solicitud de participacién en el proceso de selec-
¢idn de director para algdn centro, el aspirante se quedard con copia

sellada de la solicitud, en Ia que figurard el centro para el que se haya
presentado. Esta copia sellada facultard al candidato para examinar
los documentos institucionales de los centros a los que se presente,
a fin de poder elaborar su Proyecto de Direccién. Los documentos
que podrdn consultarse serdn los siguientes:

— Proyecto Educativo de Centro.
— Reglamento de Régimen Interior.
— Programacién General Anual,

— Memoriz Anual.

Proyecto de Presupuestos.

En todos los casos, 1a Secretarfa de los Centros, en cumplimiento
de la normativa vigente sobre proteccidén de datos, velard para que
no pueda ser consultada por ningiin aspirante la documentacién que
contenga datos de cardcter personal.

A los efectos de permitir esta consilta, los centros habilitardn un
espacio y un horario, para que los aspirantes a la direccién, previa
presentacion de la copia sellada de la solicitud, puedan consultar los
documentos citados, E! horario y el espacio, que deberdn asegurar la
no interferencia con las actividades del centro, serdn hechos publi-
¢os, al menos, en los tablones de anuncios del propio centro, asi
como por cualguier otro medio que pueda facilitar el proceso,

Octava
Caracteristicas del Proyecto de Direccién

El Proyecto de Direcci6n, que serd en todo caso un documento
ariginal elaborado por e} aspirante, deberd incluir, al menos, un and-
lisis de las caracteristicas mds relevantes del centro, los objetivos
bdsicos del programa de direccién, las lineas generales de actuacién
y los planes concretos que permitan alcanzar dichos objetivos y la
evaluacién del mismo, asi como cualquier otro aspecto que el can-
didato considere relevante. La extensién méxima de este Proyecto
serd de treinta pdginas de tamafio DIN-A4, escritas en una sola cara,

a doble espacio, en tipo de
letra Times New Roman,
tamafio 12, sin comprimir.

Novena
Relacion de admitidos y excluidos

Una vez concluido el proceso de presentacién de solicitudes por
la Direccién General de Recursos Humanos, se hard piiblica, en los
tablones de anuncios de las Direcciones de Area Territorial, en la
Oficina de Atenci6n al Ciudadano de la Comunidad de Madrid, y en
el Punto de Informacion y Atencidn al Cindadano de la Consejerfa
de Educacidn, la relacién provisional de admitidos y excluidos al
proceso, con indicacién de los centros para los cuales ha sido admi-
tido cada aspirante e indicacién, en su caso, de las causas de exclu-
sidn. Tras la publicacién se abrird un plazo de cinco dfas h4biles
para presentar reclamaciones. La reclamacién podrd realizarse en
cualquiera de los Jugares de presentacién de solicitudes que se indi-
can en la base cuarta.

Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas, y comprobado
que los candidatos cumplen con los requisitos exigidos er la convo-
catoria se publicard, en los sitios indicados, 1a relacién definitiva de
candidatos admitidos y excluidos.

Décima
Composicion de las Comisiones de Seleccion

Para la provision de cada puesto de director incluido en la presen-
te convocatoria sc constituird, en cada centro, una Comisién de Se-
leccidn, integrada por seis miembros incluido el presidente, de los
cuales dos serdn designados por la Direccién General de Recursos
Humanos, & propuesta de las Dircceiones de Area Territorial entre
funcionarios que presten servicios en la Comunidad de Madrid, de
Grupos A o B segin corresponda, dos serdn elegidos por el Conse-
jo Escolar del centro correspondiente de entre aguellos de sus miem-
bros que no sean profesores, ¥ dos por el Claustro de Profesores del
centro de entre sus miembros.

Para los integrantes de la Comisidn de Seleccién se designardn
suplentes en cada uno de los 4mbitos de representacion.
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Las Comisiones de Seleccién tendrdn, respectivamente, su sede
en cada uno de los centros en los que deba llevarse acabo el proce-
dimiento de seleccion.

10.1 Competencias del Consejo Escolar v del Claustro.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127, apartado C,
de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, ¢l Conge-
Jjo Escolar, como érgano colegiado es competente para conocer las
candidaturas a la direccién y los Proyectos dé Diréccidn presentados
poF log candidatos. _,

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado f)
del articulo 129 de la citada Ley Orgdnica, es competencia del
Claustro de Profesores conocer las candidatoras a la direccidn y los

Proyectos de Direccién presentados por los candidatos.

10.2, Eleccién de los representantes en la Comisién de Se-
lTeccidn.

A efectos de designacidn de los vocales representantes del Claus-
tro v del Conscjo Iscolar del centro correspondiente, el director
convocard una sesidn extraordinaria de cada wno de dichos drganos
dentro del plazo de diez dias hdbiles a contar desde el siguiente al de
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria,

En dichas sesiones y mediante una dnica votacién se elegirin los
vocales representantes del centro en la Comisién que serdn aquellos
dos que mayor mimero de votos obtengan en cada uno de dichos 6r-
ganos. Igual proceder se seguird para la designacion de 1os suplen-
tes por cada uno de los vocales.

10.3,

Son electores todos los miembros de ambos 6rganos colegiados,
en cada uno de sus 4mbitos de actuacién.

Son elegibles como integrantes de Ia Comisién de Seleccidn todos
los miembros de Consejo Escolar con excepcidn de los profesores.

Son clegibles para formar parte de la Comisidn de Seleccién to-
dos los miembros del Claustro de Profesores con excepeidn de aque-
llos profesores que formen parte de las propuestas del aspirante al
puesto de director como posibles integrantes del equipo directivo.

En ningiin caso podré ser integrante de la Comisidn de Seleccidn
un candidato al puesto de director.

Electores y elegibles para 1a designacién de representantes.

10.4. Constitucién y funcionamiento de la Comisién de Se-
leccién.

El Presidente de Ia Comisién de Seleccidn serd nombrado por la
Direccién General de Recursos Humanos, de entre los miembros de-
signados por Ia Administracién.

Por acuerdo de 1a Comisién se elegird un secretario de entre los
miecmbros de la misma.

A los miembros de la Comisién de Seleccidn les serdn de aplica-
cidn las normas sobre abstencion y recusacion previstas en los articu-
los 28 y 29 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Su régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en el
Capitulo I1, del Titulo II, de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comuin, que regula los organos colegiados.

Undécima
Funciones de la Comision de Seleccion

Serdn funciones de la Comisidn de Seleccion:

a) La valoracion de los méritos objetivos.

b) La valoracién y evaluacién del Proyecto de Direccidn de su
presentacion y de su defensa.

¢} Istablecer la puntuacion final obtenida por los aspirantes y
elevar a la Direccidn General de Recursos Humanos compe-
tente ka relacién de aspirantes ordenados por la puntuacién fi-
nal obtenida.

d) Laresolucidn de Ias reclamaciones presentadas por los parti-
cipantes en refacién con el proceso, sin perjuicio del derecho
de interposicién de los recursos que procedan.

Puodécima
Procedimiento

12.1.  El procedimiento de seleccién se realizard considerando,
en primer lugar, las candidaturas de funcionarios de carrera con des-
tine definitivo en el centro, que tendrén preferencia,

Unicamente en ausencia de candidatos con destino definitivo en
el centro o cuando estos noe hayan alcanzado las puntuaciones mini-
mas necesarias para ser seleccionados, la Comisién valorard ofras
candidaturas.

12.2.  En el procedimiento de seleccion se valorardn:

a) Los méritos objetivos.

La Comisién de Seleccién evaluard los méritos acreditados por
los participantes de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Ill de
1a presente Resolucién.

Para la valoracién de estos méritos los Tribunales podrdn recabar
la colaboracitn de las Unidades de Personal de la Direceién Gene-
ral de Recursos Humanos, quienes realizardn esta valoracién en su
nombre, aportando a dichos Organos de Seleccion los resultados que
obtengan.

La valoracién de cstos méritos objetivos se realizard entre los Oy
los 15 puntos, distribuyéndose los 15 puntos segtin el baremo esta-
blecido en el Anexo 1L

La valoracién de los méritos objetivos estarg referida al dltimo
dia de plazo de presentacion de solicitudes y documentos.

b) EI Proyecto de Direccidn.

Consistird en Ia presentacién y posterior exposicion y defensa de
un Proyecto de Direceion que deberd incluir un anélisis de las carac-
teristicas mds relevantes del centro, los objetivos bésicos de su pro-
grama de direccidn, las lneas generales de actuacién y los planes
concretos que permitan alcanzar dichos objetivos y la evaluacion del
mismo,

La Comisién de Seleccidn evaluard la calidad y viabilidad del
Proyecto de Direccién y su adecuacidn a las caracteristicas del cen-
tro educativo y de su entomno.

Para el desarrollo de esta parte del procedimiento y, teniendo en
cuenta lo dispuesto en ¢l apartado 1 de esta base en cuanto al orden
de su actuacidn, los aspirantes serdn citados a través del tablén de
anuncios de la sede de la Comisidn, con indicacidn del lugar, fecha
y hora en que deberdn presentarse.

Los aspirantes dispondrdn de un médximo de cuarenta y cinco mi-
nutos para el desarrollo de esta fase, de los cuales un méximo de
veinte minutos se dedicardn a la presentacidn y exposicién de las ca-
racterfsticas mds relevantes del Proyecto, y ¢l resto a un debate con
los miembros de Ia Comisién para su defensa. Los integrantes de 1a
Comisidn formulardn las preguntas que consideren oportunas para
la evaluacién de la calidad del Proyecto y su adecuacién a 1a reali-
dad y necesidades del centro.

Concluidas estas exposiciones y debates con €1 o los aspirantes, la
Comisién de Seleccién elaborard un acta en la que constardn las ca-
lificaciones de los candidatos.

Este apartado se evaluard de 0 a 10 puntos que se desglosardn de
la siguiente manera:

~— Por la calidad y viabilidad del Proyecto de Direccién (abjeti-
vos bdsicos, lineas de actuacidn, planes de mejora), hasta
5 puntos.

— Por la adecuacién a las caracteristicas del centro v su entorno
cducativo {caracteristicas del alumnado, caracteristicas del
centro y de las ensefianzas que imparte, entorno social, cultu-
ral y econdmico, relaciones del centro con fa comunidad edu-
cativa y ofras instituciones), hasta 3 puntos.

— Por la adecuacion de la propuesta de organizacién interna del
centro que figura en el Proyecto (relaciones con los érganos
de participacin en €l control y gestién del centro, organiza-
cién del equipo directivo, distribucion de funciones y tareas,
coordinacién, y formas de participacién de los 6rganos de co-
ordinacién docente), hasta 2 puntos.

Las calificaciones se determinardn, previo intercambio de opinio-
nes y valoraciones por parte de los integrantes de la Comisién, hallan-
do las notas medias que correspondan a la exposicidn y defensa del
proyecto otorgadas por cada uno de los miembros de aquella, quedan-
do excluidas las notas mds alta y mds bajz, as{ como aquellas que fue-
ran superiores o inferiores en mdés de 3 puntos a la media de las demds
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después de excluir Ia mayor vy la menor, siendo la nota final del aspi-
rante la media aritmética de 1as notas vélidas no excluidas.

Si como consecuencia de la aplicaci6n del procedimiento ante-
riormente descrito, la calificacién de algiin aspirante fuera determi-
nada exclusivamente por la valoracién efectuada por dos o menos
miembros del Tribunal, se procederd a repetir dicha operacién, pero
respecto de aquellas notas mds altas y mds bajas en el supuesto de
existir calificaciones repetidas solo se procederia a desechar una
de ellas, e igualmente si existiera coincidencia entre més de una de
las notas gue difirieren en mds de 3 puntos respecto de la media ob-
tenida, solo se prescindirfa de una de ellas.

Una vez reunidas las calificaciones de todos los candidatos del
centro de que se trate, la Comision de Scleccién remitird a Ia Direc-
cién General de Recursos Humanos relacién de todos los candida-
tos al cenfro con su calificacién correspondiente, sefialando en la
misma el propuesto por la Comision.

¢) Puntuacién minima y final.
Para resultar seleccionados, los aspirantes deberdn obtener, al

menos, 5 puntos en_cada (A d¢ Tas fases. La puntuacion Tinal serd
Ia7stima de las obtenidas en cada Tasé. Fn caso de producirse algiin
empate en la puntuacién final, se dirimird atendiendo a los siguien-

tes criterios sucesivos:

1. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del
baremo, de acuerdo con el orden de los mismos.

2. Mayor puntuacién en los correspondientes subapartados del
baremo, de acuerdo con el orden de los mismos,

Decimotercera
Candidatos seleccionados. Formacién inicial

Una vez recibidas todas las comunicaciones de las Comisiones de
Seleccidn, la Direccién General de Recursos Humangs hard piblica,
en los tablenes de anuncios de las Direcciones de Area Territorial,
en 1a Oficina de Atencidn al Ciudadano de 1a Comunidad de Madrid,
y en el Punto de Informacién y Atencién al Cindadano de la Conse-
jeria de Educacion, Ia relacién de las puntuaciones obtenidas por los
candidatos. Asimismo, se hard pdblica la relacién de los candidatos
seleccionados para cada centro, una vez tenidos en cuenta, en su
caso, los centros solicitados por cada aspirante siguiendo los crite-
rios establecidos en la base segunda.

de la realizacion del mismo.

De conformidad con lo dispuesto en 1a disposicién transitoria sép-
tima de la Ley Orgdnica de Educacidn estardn exentos de la realiza-
cion de una parte del programa de formacidn inicial los profesores
que estando acreditados para el ¢jercicio de 1a direccion de los cen-
tros docentes publicos, no hubieran ejercido o la hayan ejercido por
un periodo inferior a dos afios,

El periodo de formaci6n inicial constard de un curso de forinacién
que serd disefiade por la Consejeria de Educacion y estard relacio-
nado con las tareas atribuidas a la funcién directiva,

El curso de formacidn tendrd una duracién minima de cien horas
¢ incorporard en su contenido los aspectos fundamentales del siste-
ma educativo, de la legislacion, organizacioén y funcionamiento de
los centros escolares, v de las funciones de organizacidn y gestidn
de los recursos humanos y materiales, las estrategias de comunica-
¢ién y de trabajo en equipo, y demds contenidos atribuidos a la di-
reccidn de los centros piblicos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y resto de la normativa aplicable a la direccién
de los centros.

Para la organizacidn y realizacién de este curso tedrico, la Direc-
c¢ién General de Ordenacidn Académica podrd establecer procedi-
mientos de colaboracidn con instituciones de reconocido prestigio
en el dmbito de formacién de directivos. En cualquier caso, corres-
ponderd a la Direccién General de Ordenacién Académica la orga-
nizacién del curso, que evaluard a los participantes con la califica-
¢ién de “apto” o “no apto™.

El aspirante declarado “no apto” en la fase de formacién inicial
no podrd ser candidato al puesto de director en ¢l mismo centro, en
la convocatoria inmediatamente siguiente.

Decimocuarta
Nombramiento de los candidatos que resulten seleccionados

Los candidatos seleccionados que estuvieran exentos de Ia reali-
zacion del programa de formacién inicial serdn nombrados directo-
res de los centros de que se frate para un periodo de cuatro afios, a
partir del | de julio de 2007.

Los candidatos seleccionados que deban realizar el programa de
formacidn inicial o una parte del mismo, serdn nombrados directo-
res de los centros de que se trate para un periodo de cuatro afios, con-
dicionado a la superacién de la formacién inicial dentro del primer
afio de su nombramiento. La no superacién del periodo de for-
macidén serd causa para revocar ¢l nombramiento realizado, por
incumplimiento de lo establecido en el articulo 136 de la ley Crgé-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

Cuando el candidato sea evaluado como “no apto”, la Direccién de

rea Territorial correspondiente podrd nombrat director en funcio-
nes del centro & un funcionario docente hasta el 30 de junio de 2008,

De conformidad con lo previsto en la Orden 2251/2000, de 2 de
junio, del Consejero de Educacién, por 12 que se modifica Ia dispo-
sicion cuarta de 1a Orden 1304/1999, de 23 de junio, por Ia que se
desconcentran y delegan competencias en materia de personal, ias
Direcciones de Area Territorial formalizardn los nombramientos de
los candidatos seleccionados. Todos los nombramientos tendrdn
efectos administrativos de 1 de julio de 2007.

Decimoquinta
Centros en los que no se haya seleccionado ningiin candidato

De conformidad con lo establecido en ¢l articulo 137 de fa Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en ausencia de can-
didatos, en el caso de centros de nueva creacién o cuando la Comi-
sion correspondiente no haya seleccionado a ningiin aspirante, Ia
Admipistracién educativa nombrard director a un profesor funciona-
rio por un periodo méximo de cuatro afios.

De conformidad con lo previsto en 1a Orden 2251/2000, de 2 de
Junio, del Consejero de Educacién, por la que se modifica la dispo-
sicién cuarta de la Orden 1304/1999, de 23 de junio, por la que se
desconcentran y delegan competencias en materia de personal en
aquellos centros en los que no pudiera ser seleccionado un candida-
to por ¢l proceso ordinario, la Direccién de Area Territorial norbra-
rd un director por un periodo de cuatro afios, entre los profesores,
funcionarios de carrera.

En los centros especificos de Educacién Infantil, en los incomple-
tos de Educacién Primariz, en los de Educacién Secundaria con me-
nos de ocho unidades, en fos centros que impartan ensefianzas de
Régimen Especial con menos de ocho profesores, o en tos centros de
Educacién de Personas Adultas de menos de ocho profesores, el
nombramiento podrd recaer en cualquiera de los funcionarios de ca-
rrera de los Cuerpos con atribucion docente en las ensefianzas que
se impartan en el centro correspondiente, entendiéndose dispensa-
dos los requisitos adicionales citados en el parrafo anterior.

Decimosexta

Nombramienios que recaigan en funcionarios que no lengan
destino en el mismo ceniro

Cuando se nombre director de un centro a un funcionario con des-
tino definitivo en otro centro, se formalizar4, asimismo, una Comi-
sién de Servicios para el centro correspondiente.,

Cuando se nombre director de un centro a un funcionario sin des-
tino definitivo, el nombramiento como director Jo serd también de
destino provisional en ¢l centro.

Decimoséptima
Recursos

Contra la presente Resolucién, s¢ podrd interponer recurso de al-
zada ante ¢l Consejero de Educacién, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién,

Madrid, a 18 de abril de 2007.~—El Director General de Recursos
Humanos, Miguel José Zurita Becerril,



