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REAL DECRETO 83/1996 por el que se aprueba el REGLAMENTO
ORGANICO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA.

Fecha de aprobacion: 26 de enero de 1996.
Fecha de publicacion: 21 de febrero de 1996.

TiTULO |

Disposiciones de caracter general

Articulo 1.

Caracter y enseianzas de los institutos.

1. Los institutos de educacién secundaria, dependientes del Ministerio de Educacion
y Ciencia, son centros docentes publicos que podran impartir ensefianzas de educacion
secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y programas especificos de
garantia social.

2. La autorizacion para impartir dichas ensefianzas corresponde al Ministro de
Educacion y Ciencia.<

Articulo 2.

Creacion y supresion de institutos.

1. La creacion y supresion de los institutos corresponde al Gobierno, mediante Real
Decreto, a propuesta del Ministro de Educacion y Ciencia.

2. La creacién y supresion de los institutos de educacion secundaria situados en un
pais extranjero, asi como las peculiaridades de sus érganos de gobierno y su régimen de
funcionamiento, se regiran por lo dispuesto en la normativa especifica que regule la accion
educativa espafiola en el exterior.

3. lgualmente, se regiran por su normativa especifica los institutos de educacion
secundaria reconocidos por acuerdos internacionales de caracter bilateral.

4. Las Corporaciones Locales y las Comunidades Autdbnomas que no se hallen en el
pleno ejercicio de sus competencias en materia educativa podran proponer la creaciéon de
centros de educacién secundaria con arreglo a las siguientes normas:

a) Los centros que se creen se adaptaran al Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio,
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas de
régimen general no universitarias.

b) EIl centro se creara y suprimira por el Gobierno, mediante Real Decreto aprobado
en consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Educacion y Ciencia.

c) Previamente a su creacion, la Corporacién Local o la Comunidad Auténoma que
promueva el centro y el Ministerio de Educacién y Ciencia firmaran un convenio en el que se
regulara el régimen econémico y de funcionamiento del mismo, adaptando a estos efectos lo
dispuesto en el presente Reglamento.



5. Los centros creados con arreglo a los establecido en el apartado anterior tendran,
a todos los efectos, el caracter de centros publicos, de acuerdo con la disposicién adicional
segunda de la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.<

Articulo 3.

Denominacion de los institutos.

1. Los institutos de educacion secundaria dependientes del Ministerio de Educacién y
Ciencia tendran la denominacion especifica que apruebe dicho Ministerio a propuesta del
consejo escolar del instituto.

2. No podran existir, en la misma localidad, institutos de educacién secundaria con la
misma denominacion especifica.

3. La denominacion del instituto figurara en la fachada del edificio, en lugar visible.

4. La denominacion genérica de los institutos, donde se imparta Unicamente la
educacion secundaria obligatoria, sera de institutos de educacion secundaria obligatoria.<

TiTuLO Il
Organos de gobierno de los institutos de educacion secundaria

CAPITULO |

Organos de gobierno

Articulo 4.

Organos colegiados y unipersonales.

Los institutos de educacién secundaria tendran los siguientes 6rganos de gobierno:

a) Colegiados: consejo escolar del centro y claustro de profesores.

b) Unipersonales: director, jefe de estudios, secretario o administrador y, en su caso,
jefe de residencia. En los institutos con un elevado numero de alumnos o gran complejidad
organizativa, el Ministerio de Educacion y Ciencia podra establecer jefaturas de estudios
adjuntas de educacion secundaria obligatoria, de bachillerato y de formacion profesional,
que dependeran directamente del jefe de estudios.<

Articulo 5.

Participacion de la comunidad educativa.

La participacion de los alumnos, padres de alumnos profesores, personal de
administracion y servicios y Ayuntamientos en el gobierno de los institutos de educacién
secundaria se efectuara a través del consejo escolar del instituto.<

Articulo 6.

Principios de actuacion.

1. Los d6rganos de gobierno del instituto velaran por que las actividades de éste se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la efectiva
realizacion de los fines de la educacion, establecidos en las leyes y en las disposiciones
vigentes, y por la calidad de la ensefianza.
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2. Ademas, los 6rganos de gobierno de los centros garantizaran en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres de
alumnos y personal de administracion y servicios, y velaran por el cumplimiento de los
deberes correspondientes,. Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestion y en su
evaluacion.<

CAPITULO Il
Organos colegiados de gobierno

SECCION 1.2: EL CONSEJO ESCOLAR DEL INSTITUTO

Articulo 7.

Caracter y composicién del consejo escolar.

1. EIl consejo escolar del instituto es el 6rgano de participacion de los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

2. El consejo escolar de los institutos estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del instituto, que sera su presidente.

b) El jefe de estudios.

c) Siete profesores elegidos por el claustro.

d) Tres representantes de los padres de alumnos, uno de los cuales sera designado,
en su caso, por la asociacion de padres de alumnos mas representativa, legalmente
constituida.

e) Cuatro representantes de los alumnos.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el instituto.

h) En el caso de institutos que impartan al menos dos familias profesionales o en los
que al menos el 25 por ciento del alumnado esté cursando ensefanzas de formacién
profesional especifica, un representante propuesto por las organizaciones empresariales o
instituciones laborales presentes en el ambito de accidn del instituto, con voz, pero sin voto.

i) El secretario del instituto o, en su caso, el administrador, que actuard como
secretario del consejo escolar, con voz, pero sin voto.

3. En los institutos de menos de doce unidades el consejo escolar de los institutos de
educacion secundaria estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del instituto, que sera su presidente.

b) El jefe de estudios.

c) Cinco profesores elegidos por el claustro.

d) Dos representantes de los padres de alumnos uno de los cuales sera designado,
en su caso, por la asociacién de padres de alumnos mas representativamente del instituto,
legalmente constituida.

e) Tres representantes de los alumnos.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un concejal p representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el instituto.

h) EIl secretario del instituto, que actuara como secretario del consejo escolar del
instituto, con voz, pero sin voto.<



Articulo 8.

Eleccién y renovacion del consejo escolar.

1. El procedimiento de eleccidén de los miembros del consejo escolar se desarrollara
durante el primer trimestre del curso académico.

2. El consejo escolar se renovara por mitades cada dos afios de forma alternativa.
Cada una de ellas estara configurada de la siguiente forma:

a) Primera mitad: cuatro profesores, un padre y dos alumnos. En los institutos de
menos de doce unidades tres profesores, un padre y un alumno.

b) Segunda mitad: tres profesores, un padre, dos alumnos y el representante del
personal de administracion y servicios. En los institutos de menos de doce unidades se
elegiran dos profesores, dos alumnos y el representante del personal de administracion y
servicios.

3. En el caso de centros de nueva creacién e los que se constituya por primera vez el
consejo escolar, se elegiran por primera vez el consejo escolar, se elegiran todos los
miembros de cada sector de una vez. Los electores de cada uno de los sectores
representados haran constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres como puestos a
cubrir. En la primera renovacién parcial, posterior a la constitucion del consejo escolar. Se
elegiran los puestos correspondientes a la primera mitad establecida en el apartado 2.a) de
este articulo, afectando a aquellos representantes que hubiesen obtenido menos boros en la
eleccién anterior.

4. Los miembros de la comunidad escolar sélo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran se candidatos para la representacion de uno sélo de dichos
sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.<

Articulo 9.

Procedimiento para cubrir vacantes en el consejo escolar.

1. Aquellos representantes que, que antes de la renovacién que les corresponda,
dejaran de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer a dicho érgano, produciran una
vacante, que sera cubierta por los siguientes candidatos de acuerdo con el numero de votos
obtenidos. Para la dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizaran las listas de las
actas de la ultima renovacion parcial, independientemente de que la vacante a cubrir
corresponda a una renovacion parcial anterior. En el caso de que no hubiera mas
candidatos para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta la proxima renovacion del
consejo escolar del instituto.

2. Las vacantes producidas y no cubiertas se proveeran en la siguiente renovacion
parcial. Las vacantes que se produzcan a partir del mes de septiembre anterior cualquier
renovacion parcial se cubriran en dicha renovacion y no por sustitucion.

3. En el caso de que en una renovacion parcial, haya vacantes que pertenezcan a la
renovaciéon parcial anterior, los puestos de la renovacién actual se cubriran con los
candidatos mas votados y las vacantes con los siguientes en numero de votos. Estas
ultimas se renovaran en la siguiente eleccién parcial.<

Articulo 10.

Junta electoral.

1. A efectos de la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituira en cada
instituto una junta electoral, compuesta por los siguientes miembros: el Director del instituto,
que sera su presidente, un profesor, un padre, un alumno y un representante del personal
de administracion y servicios, los cuatro ultimos elegidos, por sorteo entre los miembros
salientes del consejo escolar del instituto que no vayan a ser candidatos. En los institutos de
nueva creacion, asi como en aquellos casos en los que todos los miembros salientes de un
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sector sean candidatos, el sorteo para designar a los miembros de la junta electoral se
realizara entre los inscritos en los respectivos censos electorales.

2. Las competencias de la junta electoral son las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, que comprendan nombre apellidos y
documento nacional de identidad de los electores, ordenados alfabéticamente, asi como su
condicion de profesores, padres, alumnos y personal de administracién y servicios.

b) Concretar el calendario electoral de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de
este Reglamento.

c) Ordenar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.

e) Promover la constitucion de las distintas mesas electorales.

f) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las mesas
electorales.

g) Proclamar los candidatos elegidos y remitir las correspondientes actas a la
autoridad administrativa competente.

3. Contra las decisiones de la junta, en lo relativo a la proclamacién de candidatos,
cabe recurso ordinario ante el Director provincial del Ministerio de Educacion y Ciencia, cuya
resolucion pondran fin a la via administrativa.<

Articulo 11.

Procedimiento para cubrir los puestos de designacién.

1. En la primera constitucion y siempre que se produzca una renovacién parcial del
consejo escolar, la junta electoral solicitara la designacion de sus representantes al
Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle indicado el instituto y a la asociacion de
padres de alumnos mas representativa, legalmente constituida.

2. En aquellos institutos a los que se refiere el parrafo h) del articulo 7.2, la junta
electoral solicitara a la institucién sociolaboral que determine, en cada caso, la Direccion
Provincial, la designacion de su representante en el consejo escolar.<

Articulo 12.

Eleccion de los representantes de los profesores.

1. Los representantes de los profesores en el consejo escolar del instituto seran
elegidos por el claustro y en el seno de éste. El voto sera directo, secreto y no delegable.

2. Seran electores todos los miembros el claustro. Seran elegibles los profesores que
se hayan presentado como candidatos.

3. El Director convocara un claustro, de caracter extraordinario, en el que, como
unico punto del orden del dia, figurara el acto de eleccién y proclamacion de profesores
electos.

4. En la sesion del claustro extraordinario se constituira una mesa electoral. Dicha
mesa estara integrada por el director del instituto, que actuara de presidente, el profesor de
mayor antigiiedad y el de menor antigiiedad en el cuerpo, que actuara de secretario de la
mesa. Cuando coincidan varios profesores de igual antigliedad, formaran parte de la mesa
el de mayor edad entre los mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

5. El quérum sera de la mitad mas uno de los componentes del claustro. Si no
existiera quorum, se efectuard nueva convocatoria veinticuatro horas después de la
sefalada para la primera. En este caso, no sera preceptivo el quérum sefalado.

6. Cada profesor hara constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de la
lista de candidatos como puestos a cubrir. Seran elegidos los profesores con mayor numero
de votos. Si en la primera votaciéon no hubiese resultado elegido el nimero de profesores



que corresponda, se procedera a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta
alcanzar dicho numero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18.2 de este Reglamento.

7. El desempefio de un cargo se considera incompatible con la condicidn de
representante electo del profesorado en el consejo escolar del centro. En caso de
concurrencia de dos designaciones, el profesor debera optar por el desempefio de uno de
los puestos, debiendo procederse a cubrir el puesto que deje vacante por los mecanismos
previstos en el presente Reglamento.<

Articulo 13.

Eleccién de los representantes de los padres.

1. La representacién de los padres en el consejo escolar del instituto correspondera a
éstos 0 a los representantes legales de los alumnos, sea cual fuere el numero de hijos
escolarizados en el instituto. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre y a la
madre 0, en su caso, a los tutores legales.

2. Seran electores y elegibles todos los padres o tutores legales de los alumnos que
estén matriculados en el instituto y que, por tanto, deberan figurar en el censo. La eleccion
se producira entre los candidatos admitidos por la junta electoral. Las asociaciones de
padres de alumnos legalmente constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas.

3. La eleccién de los representantes de los padres de los alumnos estara precedida
por la constitucion de la mesa electoral encargada de presidir la votacion, conservar el
orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

4. Si el consejo escolar se va a constituir por primera vez, la mesa electoral estara
integrada por el director del instituto, que actuara de presidente, y cuatro padres o tutores
legales designados por sorteo. En el resto de los casos, formaran parte de la mesa electoral
los representantes de los padres de alumnos en el consejo escolar saliente. Actuara de
secretario el representante de los padres de menor edad. La junta electoral debera prever el
nombramiento de suplentes, designados también por sorteo.

5. Podran actuar como supervisores de la votacion los padres o tutores legales de los
alumnos matriculados en el instituto propuestos por una asociacion de padres de alumnos
del mismo o avalados por la forma de diez electores.

6. EIl voto sera directo, secreto y no delegable. Cada elector debera acreditar su
personalidad mediante la presentacion del documento nacional de identidad y otro
documento equivalente. Los lectores haran constar en su papeleta como maximo tanto
nombres como puestos a cubrir.

7. A fin de conseguir la mayor participacion posible, los padres de los alumnos
podran utilizar el voto por correo. A tal efecto, el voto debera ser enviado a la mesa electoral
del instituto antes de la realizacién del escrutinio mediante una carta que debera contener el
voto emitido y una fotocopia del documento nacional de identidad o de un documento
acreditativo equivalente.<

Articulo 14.

Eleccion de los representantes de los alumnos.

1. Los representantes de los alumnos en el consejo escolar seran elegidos por los
alumnos matriculados en el mismo.

2. La mesa electoral estara constituida por el director del instituto, que actuara de
presidente, y dos alumnos designados por sorteo. Actuara de secretario el alumno de mayor
edad.

3. La votacién sera directa, secreta y no delegable. Cada alumno hara constar en su
papeleta, como maximo, tantos nombre de candidatos como puestos a cubrir. La votacién se
efectuara de acuerdo con las instrucciones que dicte la junta electoral.
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4. Podran actuar de supervisores de la votacion los alumnos que sean propuestos
por una asociacion de alumnos del instituto o avalados por la forma de diez electores.<

Articulo 15.

Eleccidn del representante el personal de administraciéon y servicios.

1. El representante del personal de administracion y servicios sera elegido por el
personal que realiza en el instituto funciones de esta naturaleza, siempre que esté vinculado
al mismo por relacién juridico-administrativa o laboral. Todo el personal de administracion y
servicios del instituto que reuna los requisitos indicados tiene la condicién de elector y
elegible.

2. Para la eleccion del representante del personal de administracién y servicios se
constituira una mesa electoral, integrada por el director, que actuara de presidente, el
secretario o, en su caso, el administrador y el miembro del citado personal con mas
antigiiedad en el instituto. En el supuesto de que el numero de electores sea inferior a cinco,
la votaciodn se realizara ante la mesa electoral de los profesores en urna separada.

3. La votacion se efectuara mediante sufragio directo, secreto y no delegable. En los
casos en que exista un solo elector, sera éste el representante del personal de
administracion y servicios en el consejo escolar.<

Articulo 16.

Escrutinio de votos y elaboracién de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se procedera
por la mesa electoral correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los
mismos, que sera publico, se extendera un acta, que firmaran todos los componentes de la
mesa, en la que se hara constar los representantes elegidos, y el nombre y el nimero de
votos obtenidos por cada uno de los candidatos presentados. El acta sera enviada a la junta
electoral a efectos de la proclamacioén de los distintos candidatos elegidos y se remitira copia
de la misma al director provincial.

2. Enlos casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira
por sorteo.<

Articulo 17.

Proclamacioén de candidatos electos y reclamaciones.

1. El acto de proclamacion de los candidatos electos se realizara por la junta electoral
del instituto, tras el escrutinio realizado por la mesa electoral y la recepcion de las
correspondientes actas. Contra las decisiones de dicha junta en materia de proclamacién de
electos, se podra interponer recurso ordinario ante el Director provincial, cuya resolucién
pondra fin a la via administrativa.

2. El Director provincial creara una comision que estudiara y evaluara el contenido de
las reclamaciones que puedan producirse a lo largo del proceso electoral.<

Articulo 18.

Constitucion del consejo escolar.

1. En el plazo de diez dias, a contar desde la fecha de proclamacién de los miembros
electos, el director convocara la sesién de constitucion del nuevo consejo escolar.

2. Sialguno de los sectores de la comunidad escolar no eligiera a sus representantes
en el consejo escolar por causas imputables a dichos sectores, este hecho no invalidara la
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constitucion de dicho 6rgano colegiado. A tal efecto, el Director provincial adoptara las
medidas oportunas para la constitucion del mismo.<

Articulo 19.

Régimen de funcionamiento del consejo escolar.

1. Las reuniones del consejo escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el director
enviara a los miembros del consejo escolar la convocatoria conteniendo el orden del dia de
la reunién y la documentacién que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién, de
forma que éstos puedan recibirla con una antelacion minima de una semana. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y
ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia
a las sesiones del consejo escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

3. El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos
siguientes:

a) Eleccion del director y aprobacion del presupuesto y de su ejecucién, que se
realizara por mayoria absoluta.

b) Aprobacion del proyecto educativo y del reglamento de régimen interior, asi como
sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

c) Acuerdo de revocaciéon del nombramiento del director que se realizara por mayoria
de dos tercios.<

Articulo 20.

Comisiones de consejo escolar.

1. EIl consejo escolar constituira una comisién de convivencia en la forma en que se
determine en el reglamento de régimen interior, en la que, al menos, estaran presentes el
director, el jefe de estudios, y un profesor, un padre de alumno y un alumno elegidos por
cada uno de los sectores. Las competencias estaran especificadas en el reglamento de
régimen interior.

2. La comision de convivencia informara al consejo escolar sobre la aplicaciéon de las
normas de convivencia y colaborara con el en la elaboracién del informe que se cita en el
articulo 21.1). Asimismo informara al conejo escolar, de todo aquello que le encomiende
dentro de su ambito de competencia.

3. El consejo escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en la
forma y con las competencias que se determine el reglamento de régimen interior.<

Articulo 21.

Competencias del consejo escolar.

El consejo escolar tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices para la elaboracién del proyecto educativo, aprobarlo y
evaluarlo, sin perjuicio de las competencias que el claustro de profesores tiene atribuidas en
relacion con la planificacién y organizacion docente. Asimismo, establecer los
procedimientos para su revision cuando su evaluacién lo aconseje.

b) Elegir al director del instituto.

c) Proponer la revocacion del nombramiento del director, en los términos establecidos
en el articulo 19.3.c).
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d) Decidir sobre la admisién de alumnos, con sujecién a lo establecido en la
normativa vigente.

e) Aprobar el reglamento de régimen interior.

f) Resolver los conflictos e imponer las correcciones, con finalidad pedagégica, que
correspondan a aquellas conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia en el centro, de acuerdo con las normas que regulan los derechos y deberes de
los alumnos.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto del instituto y la ejecucion del mismo.

h) Promover la renovacion de las instalaciones y equipamiento del instituto, y vigilar
Su conservacion.

i) Aprobar y evaluar la programacién general del instituto, respetando, en todo caso,
los aspectos docentes que competen al claustro.

j) Aprobar y evaluar la programacién general de las actividades escolares
complementarias.

k) Fijar las directrices para la colaboracion del instituto, con fines culturales,
educativos y asistenciales, con otros centros, entidades y organismos.

I) Analizar y evaluar el funcionamiento general del instituto, especialmente la eficacia
en la gestion de los recursos, asi como la aplicacion de las normas de convivencia y
elaborar un informe que se incluira en la memoria anual.

m) Analizar y evaluar la evolucion del rendimiento escolar general del instituto.

n) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del instituto realice la
Administracion educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

i) Informar la memoria anual sobre las actividades y situacion general del instituto.

o) Conocer las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno y con los
centros de trabajo.<

SECCION 2.2, EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 22.

Caracter y composicion del claustro de profesores.

1. El claustro, érgano propio de participacién de los profesores en el instituto tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos
educativos del mismo.

2. El claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicios en el instituto. EI administrador, cuando exista actuara
como secretario, con voz, pero sin voto.<

Articulo 23.

Régimen de funcionamiento de claustro.

1. El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite un tercio, al menos de sus miembros. Sera preceptiva,
ademas, una sesion del claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.<

Articulo 24.

Competencias del claustro.
Son competencias del claustro:



a) Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracién del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracién de los proyectos curriculares de etapa,
aprobarlos, evaluarlos, decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos
conforme al proyecto educativo.

c) Aprobar los aspectos docentes de la programacion general anual, conforme al
proyecto educativo e informar aquélla antes de su presentacién al consejo escolar, asi como
la memoria final de curso.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentaciéon y de la investigacion
pedagodgica.

e) Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los
candidatos.

g) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y
recuperacion de los alumnos.

h) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del instituto realice la
Administracion Educativa o cualquier informacion referente a la marcha del mismo.

i) Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual.

j) Participar en la planificacion de la formacién del profesorado del instituto y elegir a
sus representantes en el centro de profesores y recursos.

k) Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracién de los horarios de los
alumnos.

[) Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el
calendario de examenes o de pruebas extraordinarias.

m) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores.

n) Analizar y valorar trimestralmente la situacion econémica del instituto.

i) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del instituto a través
de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.

o) Conocer las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno y con los
centros de trabajo.<

CAPITULO llI

Organos unipersonales de gobierno

Articulo 25.

El equipo directivo.

1. Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del instituto
y trabajaran de forma coordinada en el desempeno de sus funciones.

2. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter, preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la
convivencia en el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
consejo escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.
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g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion general
anual y la memora de final de curso.

h) Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el ambito de su
competencia.

3. El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a
cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.<

Articulo 26.

Elecciéon y nombramiento del Director.

1. El Director sera elegido por el consejo escolar y nombrado por el Director
provincial del Ministerio de Educacién y Ciencia por un periodo de cuatro anos.

2. La votacién se efectuara mediante sufragio directo y secreto. La eleccién se
producira por mayoria absoluta de los miembros del consejo escolar en la reunion
extraordinaria de dicho consejo, que a tal efecto se convoque.

3. Si en primera votacion no se produjera la mayoria absoluta, se procedera a una
nueva convocatoria en el plazo de cuarenta y ocho horas. En el caso de que haya
concurrido mas de un candidato, el mas votado en la primera votacién, figurard como Unico
candidato en la segunda. En cualquier caso la eleccion se producira, también por mayoria
absoluta.

4. El nombre del candidato que obtenga la mayoria absoluta sera notificado por el
Director del instituto al Director provincial para su correspondiente nombramiento. El
nombramiento y la toma de posesion se realizaran con efectos del 1 de julio siguiente a la
celebracion de las elecciones.<

Articulo 27.

Presentacion y requisitos de los candidatos.

1. Podra ser candidato al cargo de Director cualquier profesor funcionario de carrera
y en servicio activo, que reuna los siguientes requisitos:

a) Tener una antigiiedad de al menos cinco afios en el cuerpo de la funcién publica
docente desde el que se opta.

b) Hacer sido profesor durante al menos cinco afios en un centro que imparta algunas
de las ensefianzas del mismo nivel y régimen.

c) Tener destino definitivo en el instituto con una antigiedad de la menos un curso
académico.

d) Haber sido acreditado para el ejercicio de la direccion por la Administracion
Educativa competente.

2. No podran presentarse como candidatos los maestros que hayan desempefiado el
cargo de Director durante tres periodos consecutivos inmediatamente anteriores en el
instituto en el que presenta la candidatura, contados a partir de la entrada en vigor de la Ley
Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de los
Centros Docentes.

3. Tampoco podran presentarse como candidatos los maestros que, por cualquier
causa, no vayan a prestar servicio en el instituto en el curso académico inmediatamente
siguiente a su toma de posesion como Director.

4. En los institutos de educacién secundaria de menos de ocho unidades, y solo en el
caso de que no haya profesor alguno que cumpla los requisitos previstos en el apartado 1
de este articulo, podran presentarse como candidatos los profesores que cumplan los
requisitos a), b) y c) previstos en el apartado 1 de este articulo. En el caso de que, ademas,
no haya profesores que cumplan los requisitos a), b) y ¢) mencionados, podran presentarse
como candidatos los que cumplan los requisitos b) y c) previstos en el apartado 1 de este
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articulo. De igual manera, si, ademas, no hubiese profesores que cumplan los requisitos b) y
c) mencionados, podran presentarse como candidatos los que cumplan el requisito c)
previsto en el apartado 1 de este articulo. Si no hubiera profesores en el instituto que
cumplan ninguno de los requisitos mencionados, podran presentarse como candidatos todos
aquellos que tengan destino definitivo en el centro.<

Articulo 28.

Programa de direccion.

1. Los candidatos deberan presentar por escrito ante el consejo escolar, con una
antelacién minima de quince dias respecto a la fecha de la eleccion, su programa de
direccién y sus méritos profesionales.

2. El programa de direccion debera contener:

a) La propuesta de los érganos unipersonales de gobierno que forman la candidatura.

b) La justificacion de haber sido acreditado para el ejercicio de la funcion directiva,
que incluya las condiciones que permitieron su acreditacion.

c) Un andlisis del funcionamiento del instituto y de los principales problemas y
necesidades del mismo.

d) Los objetivos que pretende alcanzar durante su mandato.

3. El consejo escolar valorara los programas de direccidn presentados y los méritos
profesionales de los candidatos.

4. El claustro de profesores debera ser informado de las candidaturas y conocer los
programas presentados.<

Articulo 29.

Designacion del Director por la Administracion.

1. En ausencia de candidatos, o cuando éstos no hayan obtenido la mayoria
absoluta, el Director provincial nombrara un Director que reuna, al menos, los requisitos a),
b) y d) dispuestos en el articulo 27.1 de este Reglamento. EI hombramiento podra recaer
sobre un profesor del instituto o de otro ubicado en el ambito de la direcciéon provincial
correspondiente para que, en comision de servicios, desempefe la funcion directiva. El
director designara a los cargos unipersonales del equipo directivo. La duracién del mandato
del director asi nombrado sera de cuatro afios.

2. En el caso de institutos que, por ser de nueva creacién o por otras circunstancias,
no dispusieran de profesorado con los requisitos establecidos en el articulo 27.1 de este
Reglamento, el Director provincial nombrara Director, por un periodo de tres anos y de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, a un profesor que reuna los
requisitos a), b) y d) establecidos en el articulo 27.1 de este Reglamento.

3. Enlos institutos de educacién secundaria de menos de ocho unidades, en los que
se den las circunstancias del apartado 1, el Director provincial nombrara a un director, por
un periodo de cuatro anos, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 27.4. El nombramiento
podra recaer sobre un profesor del instituto o de otro ubicado en el ambito de la Direccidon
Provincial, para que, en comisiéon de servicios, desempenie la funcion directiva.<

Articulo 30.

Competencias del Director.
Son competencias del Director:
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a) Ostentar la representacion del instituto y representar oficialmente a Ila
Administracién Educativa en el instituto, sin perjuicio de las atribuciones de las demas
autoridades educativas.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto, de acuerdo con las
disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes 6rganos de
gobierno del centro.

d) Colaborar con los 6rganos de la Administracion Educativa en todo lo relativo la
logro de los objetivos del centro, asi como formar parte de los 6rganos consultivos de la
Direccion provincial que se establezcan al efecto.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al instituto y controlar la asistencia al
trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al instituto, asi como
realizar la propuesta, cuando corresponda, de incoacion de expedientes.

f) Mantener las relaciones administrativas con la Direccion Provincial y proporcionar
la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

g) Gestionar los medios materiales del instituto.

h) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del instituto y ordenar los
pagos.

i) Visar las certificaciones y documentos oficiales del instituto.

j) Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, salvo
el administrador, asi como designar y cesar a los jefes de departamento y a los tutores, de
acuerdo con el procedimiento establecido en este Reglamento.

k) Ejecutar, en el ambito de su competencia los acuerdos de los drganos colegiados.

I) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa y procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas
competencias, garantizando el derecho de reunion de profesores, padres, alumnos y
personal de administracion y servicios.

m) Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto educativo y de la
programacion general anual del instituto de acuerdo con las directrices y criterios
establecidos por el consejo escolar del mismo y con las propuestas formuladas por el
claustro y asimismo, velar por su correcta aplicacion.

n) Convocar y presidir los actos académicos, el consejo escolar, el claustro y la
comision de coordinacion pedagdgica del instituto.

f) Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno
y facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios formativos de la zona.

o) Elevar al Director provincial la memoria anual sobre las actividades y situacion
general del instituto.

p) Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la formacion de
los alumnos y a su insercion profesional y firmar los convenios de colaboracién, una vez
informados por el consejo escolar entre el instituto y los mencionados centros.

g) Facilitar la informacion sobre la vida del instituto a los distintos sectores de la
comunidad escolar.

r) Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades el instituto y colaborar
con la Administracion Educativa en las evaluaciones externas que periédicamente se lleven
a cabo.

s) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan de acuerdo con las disposiciones vigentes, con el
reglamento de régimen interior, y con los criterios fijados por el consejo escolar.

t) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las
disposiciones vigentes.<

Articulo 31.

Cese del Director.
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1. El Director del instituto cesara en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Director provincial, oido el consejo escolar.

b) Destitucion o revocacion acordada por el director provincial en los términos
previstos en los apartados 2 y 3 de este articulo.

c) Cuando el Director deje de prestar servicio en el instituto por traslado voluntario o
forzoso, pase a la situacién de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa y
suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigentes, o cualquier
otra circunstancia.

2. El director provincial cesara o suspendera al Director mediante expediente
administrativo antes del término de su mandato cuando incumpla gravemente sus funciones,
previo informe razonado del consejo escolar y con audiencia del interesado.

3. Asimismo, el Director provincial revocara el nombramiento del Director a propuesta
razonada de los miembros del consejo escolar y acordada por mayoria de dos tercios de sus
miembros. En este supuesto, el consejo escolar sera convocado con caracter urgente y
extraordinario, siempre que lo solicite por escrito al menos un tercio de sus componentes.

4. Si el Director cesara antes de terminar su mandato por cualquiera de las
circunstancias enumeradas en los anteriores apartados de este articulo el Director provincial
nombrara, oido el consejo escolar, un Director en funciones hasta la nueva eleccion en la
siguiente convocatoria.

5. Cuando el Director haya obtenido, aunque sea provisionalmente, traslado a otro
instituto o cuando le reste menos de un ano para alcanzar la edad de jubilacion, se
celebraran nuevas elecciones en la primera convocatoria ordinaria que se realce. El Director
elegido tomara posesion con fecha de 1 de julio siguiente momento en que cesara en su
cargo, a todos los efectos el director anterior.<

Articulo 32.

Designacion y nombramiento del Jefe de estudios y el Secretario.

1. El Jefe de estudios, y en su caso, el Secretario seran profesores, funcionarios de
carrera en situacion de servicio activo con destino definitivo en el instituto designados por el
director, previa comunicacion al consejo escolar y nombrados por el Director provincial.

En situaciones excepcionales con autorizacion expresa del Director provincial, podra

ser nombrado un profesor que no tenga destino definitivo en el centro. A estos efectos,

el Director, oido el consejo escolar de instituto, podra elevar una propuesta razonada
al la Direccion Provincial correspondiente.

2. No podran ser nombrados Jefe de estudios ni Secretario los profesores que se
hallen en alguna de las situaciones previstas en el articulo 27.3 de este Reglamento.

3. En el caso de institutos que, por ser de nueva creacion, o por circunstancias no
dispusieran de profesores con los requisitos establecidos en el apartado uno de este
articulo, el Director del centro podra proponer a profesores del propio centro que no tengan
destino definitivo en el mismo; que seran nombrados por el Director provincial, oido el
consejo escolar si lo hubiese.

4. La duracién del mandato del Jefe de estudios y el Secretario serd la que
corresponda al Director que los hubiera designado.

5. El Director del instituto remitira al Director provincial la propuesta de nombramiento
de los profesores por él designados que han de ocupar los cargos de Jefe de estudios y
Secretario. El nombramiento y la toma de posesion se realizara con efectos del 1 de julio
siguiente a la celebracion de la eleccion a director.<
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Articulo 33.

Competencias del Jefe de estudios.
Son competencias del Jefe de estudios.

a) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de profesores y alumnos en relacién con el proyecto educativo, los
proyectos curriculares de etapa y la programacion general anual, y, ademas, velar por su
ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracion, en su caso, del
departamento de orientacidon y de acuerdo con el plan de orientaciéon académica profesional
y del plan de accién tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacién de profesores realizadas por el instituto.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacién y
apoyando el trabajo de la junta de delegados.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

[) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro del
ambito de su competencia.<

Articulo 34.

Competencias del Secretario.

Son competencias del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices
del Director.

b) Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del instituto.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios, informaticos, audiovisuales del
resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al instituto.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

i) Ordenar el réegimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones
del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas entre las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del Director.
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k) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

[) Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.<

Articulo 35.

Cese del Jefe de estudios y del secretario.

1. El jefe de estudios y el Secretario cesaran en las funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Director, oido el consejo escolar.

b) Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el instituto por traslado
voluntario o forzoso, pase a situacidon de servicios especiales, excedencia voluntaria o
forzosa y suspension de funciones, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, o
por cualquier otra circunstancia.

c) Cuando por cese del director que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo
Director.

d) EI Director provincial cesara al Jefe de estudios y Secretario a propuesta del
director, mediante escrito razonado, previa comunicacién, al consejo escolar.

e) El Director provincial cesara o suspendera al Jefe de estudios y Secretario,
mediante expediente administrativo, cuando incumplan gravemente sus funciones, previo
informe razonado del Director, dando audiencia al interesado, y oido el consejo escolar.

2. Cuando cesen el Jefe de estudios o el Secretario por alguna de las causas
sefialadas en este articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo siguiente, sin perjuicio de
que el Director designe a un nuevo profesor para cubrir el puesto vacante, notificandolo al
consejo escolar.<

Articulo 36.

Sustitucion de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de ausencia o enfermedad del director, se hara cargo provisionalmente de
sus funciones el jefe de estudios.

2. En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de estudios, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el profesor que designe el Director, que informara de su
decision al consejo escolar. La designacién recaera en uno de los jefes de estudios adjuntos
en aquellos institutos donde existan estos cargos.

3. lgualmente en caso de ausencia o enfermedad del secretario se hara cargo de sus
funciones el profesor que designe el director, dando cuenta del hecho al consejo escolar.<

Articulo 37.

Designacion del administrador.

1. Enlos institutos de educacion secundaria que el Ministerio de Educacion y Ciencia
determine, existira un administrador quien, bajo la dependencia directa del director del
mismo, asumira las competencias establecidas en el articulo 38 de este Reglamento. En
estos institutos no existira secretario.

2. El Ministerio de Educacién y Ciencia seleccionara a los administradores de
acuerdo con los principios de mérito y capacidad entre quienes acrediten la preparacion
adecuada para ejercer las funciones que le corresponden, de acuerdo con el articulo
siguiente.<
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Articulo 38.

Competencias del administrador.

Son competencias del administrador:

a) Asegurar la gestién de los medios materiales del instituto de acuerdo con las
instrucciones del director.

b) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices
del director.

c) Actuar como secretario del consejo escolar y del claustro de profesores del
instituto, con voz, pero sin voto, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el
visto bueno del director.

d) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al instituto.

e) Controlar, por delegacion del director y bajo su autoridad, la asistencia al trabajo y
el régimen disciplinario de todo el personal docente y no docente adscrito al instituto, y
mantener las relaciones administrativas con la Direcciéon Provincial.

f) Custodiar los libros y archivos del instituto.

g) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

h) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

i) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales y del material
didactico.

j) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto de acuerdo con las
instrucciones del director.

k) Ordenar el régimen economico del instituto, de conformidad con las instrucciones
del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ente las autoridades correspondientes.

I) Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos de acuerdo
con las indicaciones del director.

m) Participar en la elaboracion de la propuesta de la programacion general anual,
junto con el resto del equipo directivo.

n) Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.<

Articulo 39.

Jefaturas de estudios adjuntas.

Las jefaturas de estudios adjuntas que el Ministerio de Educacion y Ciencia
establezca, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 4.b) de este Reglamento se
regularan de la forma siguiente:

1. El procedimiento para la designacién, nombramiento y cese de los jefes de
estudios adjuntos sera el mismo que establecen los articulo 32 y 35 del presente
Reglamento par el jefe de estudios y el secretario.

2. Las funciones del jefe de estudios adjunto seran las que en él delegue el jefe de
estudios, siéndole asignadas éstas por el director.

3. Una vez nombrados, los jefes de estudios adjuntos, formaran parte del equipo
directivo.<
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TiTuLO 1N
Organos de coordinacién docente

CAPITULO |

Organos de coordinacién

Articulo 40.

Organos de coordinacién.

En los institutos de educacion secundaria, existiran los siguientes o6rganos de
coordinacion docente:

a) Departamento de orientacion y departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

b) Departamentos didacticos: artes plasticas, ciencias naturales, educacién fisica y
deportiva, filosofia, fisica y quimica, francés, geografia e historia, griego, inglés, latin, lengua
castellana y literatura, matematicas, musica y tecnologia. Podran constituirse ademas
departamentos de otras lenguas extranjeras, cuando sean impartidas como primera lengua
con reflejo en la plantilla del centro asi como para la ensefianza de la lengua propia de las
Comunidades Auténomas, y cuantos reglamentariamente se establezcan. En los institutos
en los que se imparte formacion profesional especifica, se constituiran departamentos de
familia profesional. Estos agruparan a los profesores que impartan formacién profesional
especifica en ciclos formativos de una misma familia profesional y que no pertenezcan a otro
departamento.

El ministerio de Educacién adaptara lo dispuesto en este punto a las peculiaridades de
los centros, de acuerdo con su plantilla organica y las ensefianzas que impartan.

c) Comisién de coordinacion pedagogica.

d) Tutores y juntas de profesores de grupo.<

CAPITULOII

Departamentos de orientaciéon y de actividades complementarias y
extraescolares

Articulo 41.

Composicion del departamento de orientacion.
El departamento de orientacién estara compuesto por:

a) Profesores del cuerpo de profesores de ensefanza secundaria, entre los que
habra, al menos uno de la especialidad de psicologia y pedagogia, o que ostente la
titularidad de una plaza de esta especialidad, al amparo del Real Decreto 1701/1991, de 29
de noviembre, por el que se establecen especialidades del cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria, asi como, profesores del cuerpo de profesores técnicos de
formacion profesional y, en su caso, maestros.

b) En los institutos en los que se imparta formacién profesional especifica se
incorporaran al departamento de orientacién los profesores que tengan a su cargo la
formacion y orientacion laboral.
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c) En los institutos incluidos en el programa de integracion y para programas
especificos se incorporaran al departamento de orientacion los profesores que determine el
Ministerio de Educacion y Ciencia, de acuerdo con las necesidades peculiares de cada
instituto.<

Articulo 42.

Funciones del departamento de orientacion.
Son funciones del departamento de orientacion:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion o
modificacion del proyecto educativo del instituto y la programacion general anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comision de
coordinacién pedagdgica y en colaboracion con los tutores, las propuestas de organizacién
de la orientacion educativa, psicopedagdgica, profesional y del plan de accion tutorial, y
elevarlas a la comisién de coordinacion pedagdgica para su discusién y posterior inclusion
en los proyectos curriculares de etapa.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional
de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la
eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientaciéon académica y profesional y del plan
de accioén tutorial y elevar al consejo escolar una memoria sobre su funcionamiento al final
del curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas
especiales, y elevarla a la comision de coordinacién pedagdgica, para su discusion y
posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

f) Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccidn del jefe de estudios, en
la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y en la programacién y
aplicacion de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos
los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de
diversificacion.

g) Realizar la evaluacién psicolégica y pedagogica previa prevista en el articulo 13
del Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, por el que se establecen las ensefanzas
minimas correspondientes a la ensefianza secundaria obligatoria.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados, de
acuerdo con las normas que se dicten al efecto y con lo previsto en los articulos 13 y 14 del
Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, y los articulos 5 y 6 del Real Decreto 1701/1991, de
29 de noviembre.

i) Participar en la elaboracién del consejo orientador que, sobre el futuro académico
y profesional del alumno, ha de formularse segun lo establecido en el articulo 15.2 del Real
Decreto 1007/1991, de 14 de junio, al término de la educacioén secundaria obligatoria.

j) Formular propuestas a la comisién de coordinacion pedagdgica sobre los aspectos
psicopedagdgicos del proyecto curricular.

k) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento
de sus miembros.

I) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboraciéon con el
departamento correspondiente.

m) En los institutos donde se imparta formacion profesional especifica, coordinar la
orientacion laboral y profesional con aquellas otras Administraciones o instituciones
competentes en la materia.

n) En los institutos que tengan una residencia adscrita, colaborar con los
profesionales que tengan a su cargo la atencién educativa de los alumnos internos.

i) Elaborar el plan de actividades del departamento y, al final de curso, una memoria
en laque se evalue el desarrollo del mismo.<
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Articulo 43.

Designacion del jefe del departamento de orientacion.

1. El jefe del departamento de orientacion sera designado por el director y
desempefara su cargo durante cuatro cursos académicos.

2. La jefatura del departamento de orientacién sera desempenada por un profesor del
mismo, preferentemente de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, o que ostente la
titularidad de una plaza de esta especialidad, al amparo del Real Decreto 1701/1991, de 29
de noviembre. Cuando se produzca la circunstancia sefialada en el apartado 2 del articulo
52 de este reglamento, la jefatura serd desempefiada por otro profesor del departamento
que designe el director, oido el departamento.

3. El jefe del departamento de orientacion actuara bajo la dependencia directa de la
jefatura de estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo.<

Articulo 44.

Competencias del jefe del departamento de orientacién.

Son competencias del jefe del departamento de orientacién:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

b) Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de curso.
c) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
departamento.

f) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

g) Promover la evaluaciéon de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
instituto, promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

i) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.<

Articulo 45.

Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

1. El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

2. Este departamento estara integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad
concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma. En aquellos institutos que
tengan adscrita una residencia, estaran integrados en este departamento los responsables
de las actividades de ocio y tiempo libre de la misma.<

Articulo 46.
Designacion del jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

1. El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares sera
designado por el director por un periodo de cuatro afos.

2. La jefatura del departamento serd desempefiada por un profesor con destino
definitivo en el instituto, a propuesta del jefe de estudios.
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3. El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares actuara
bajo la dependencia directa del jefe de estudios y en estrecha colaboracién con el equipo
directivo.<

Articulo 47.

Funciones del jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares tendra las
siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares
en el que se recogeran las propuestas de los departamentos, de los profesores, de los
alumnos, de los padres y, en su caso, del equipo educativo de las residencias.

c) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a las actividades del
departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el
claustro, los departamentos, la junta de delegados de alumnos, las asociaciones de padres y
de alumnos y, en su caso, del equipo educativo de las residencias.

e) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

f) Distribuir los recursos econdmicos destinados por el consejo escolar y a las
actividades complementarias y extraescolares.

g) Organizar la utilizacion de la biblioteca del instituto.

h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades
realizadas que se incluira en la memoria de la direccion.<

CAPITULO llI

Departamentos didacticos

Articulo 48

Caracter y composicion de los departamentos didacticos.

1. Los departamentos didacticos son los 6rganos basicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las areas, materias 0 modulos que tengan asignados,
y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

2. A cada departamento didactico perteneceran los profesores de las especialidades
que impartan las ensefanzas propias de las areas, materias o modulos asignados al
departamento. Estaran adscritos a un departamento los profesores que, aun perteneciendo
a otro, impartan algun area o materia del primero. Aquellos profesores que posean mas de
una especialidad o que ocupen una plaza asociada a varias especialidades perteneceran al
departamento al que corresponda la plaza que ocupan, por concurso de traslado o por
cualquier otro procedimiento, con independencia de que, en su caso, pudieran estar
adscritos a otros departamentos en los términos arriba indicados.

3. Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las
especialidades establecidas, la programacion e imparticion de las areas, materias o médulos
de cada especialidad correspondera a los profesores respectivos.

4. Cuando en un centro se impartan materias o0 modulos que o bien no estan
asignadas a un departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores de distintos
departamentos y la prioridad de su atribucion no esté establecida por la normativa vigente, el
director, a propuesta de la comision de coordinacion pedagogica, adscribira dichas
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ensefianzas a uno de dichos departamentos. Este departamento sera el responsable de
resolver todas las cuestiones pertinentes a ese moédulo o materia asignada, tal como
establece el articulo 49 de este Reglamento.<

Articulo 49.

Competencias de los departamentos didacticos.

Son competencias de los departamentos didacticos:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion o
modificacion del proyecto educativo del instituto y la programacion general anual.

b) Formular propuestas a la comision de coordinacién pedagoégica relativas a la
elaboracion o modificacion de los proyectos curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programaciéon didactica de
las ensefianzas correspondientes a las areas, materias y modulos integrados en el
departamento, bajo la coordinacién y direccién del jefe del mismo, y de acuerdo con las
directrices generales establecidas por la comision de coordinacion pedagdgica. La
programacion didactica incluira, para cada etapa, los aspectos sefalados en el articulo 68
de este Reglamento.

d) Promover la investigacién educativa y proponer actividades de perfeccionamiento
de sus miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el departamento de orientacién bajo la direccion del jefe de
estudios, en la prevenciéon y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, elaborar la
programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen,
entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas
de diversificacion.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
departamento correspondiente.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato o de
ciclos formativos con materias o médulos pendientes, y en su caso, para los alumnos libres.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos
formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

j) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion didactica la, la practica docente y los resultados obtenidos.

k) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas
por los profesores del mismo.<

Articulo 50.

Designacion de los jefes de los departamentos didacticos.

1. Los jefes de los departamentos didacticos seran designados por el director del
instituto y desempefaran su cargo durante cuatro cursos académicos.

2. La jefatura de departamento sera desempefiada por un profesor que pertenezca al
mismo con la condicion de catedratico.

3. Cuando en un departamento haya mas de un catedratico, la jefatura del mismo
sera desempefada por el catedratico que designe el director, oido el departamento.

4. Cuando en un departamento no hay ningun catedratico, o habiéndolo se hubiese
producido la circunstancia sefialada en el apartado 2 del articulo 52 de este Reglamento, la
jefatura sera desempefiada por un profesor del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria, que pertenezca al mismo, designado por el director, oido el departamento.<
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Articulo 51.

Competencias de los jefes de los departamentos didacticos.

1. Son competencias del jefe de departamento:

a) Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa, coordinar la
elaboracion de la programacion didactica de las areas, materias o médulos que se integran
en el departamento y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la programacion,
con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para los
alumnos de bachillerato o ciclos formativos con materias o0 modulos pendientes, alumnos
libres, y de las pruebas extraordinarias, siempre en coordinacion con la jefatura de estudios.
Presidir la realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracién con
los miembros del departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del departamento la
correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

h) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

i) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mimo o la Administracién educativa.

2. Los jefes de los departamentos de familia profesional tendran, ademas de las
especificadas en el articulo anterior, las siguientes competencias:

a) Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

b) Colaborar con el jefe de estudios y con los departamentos correspondientes en la
planificacién de la oferta de materias y actividades de iniciacion profesional en la educaciéon
secundaria obligatoria, y de materias optativas de formacién profesional de base en el
bachillerato.

c) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con las empresas
e instituciones que participen en la formacion de los alumnos en el centro de trabajo.<

Articulo 52.

Cese de los jefes de departamento.

1. Los jefes de los departamentos a los que se refieren los articulos 43, 46 y 50 del
presente Reglamento cesaran en sus funciones al producirse alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Cuando, por cese del director que los designod, se produzca la eleccion de un
nuevo director.

¢) Renuncia motivada aceptada por el director.

d) Cuando se produzca lo previsto en el articulo 27.3 de este Reglamento.

e) A propuesta del director, oido el claustro, mediante informe razonado y audiencia
del interesado.

2. Asimismo, el jefe del departamento de orientacién y los jefes de los departamentos
didacticos podran ser cesados por el director del instituto, a propuesta de la mayoria
absoluta de los miembros el departamento, en informe razonado dirigido al director, y con
audiencia del interesado.
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3. Producido el cese de cualquier jefe de departamento, el director del instituto
procedera a designar a un nuevo jefe de departamento, de acuerdo con lo establecido, para
cada caso, en los articulos 43, 46 y 50 de este Reglamento. En cualquier caso, si el cese se
ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos c), d) y e) del
apartado 1 de este articulo, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor.<

CAPITULO IV

Comisién de coordinacion pedagégica

Articulo 53.

Composicion de la comisidon de coordinacion pedagogica.

En los institutos de educacion secundaria existira una comisién de coordinacion
pedagdgica, que estara integrada, al menos, por el director, que sera su presidente, el jefe
de estudios y los jefes de departamento. Actuara como secretario el jefe de departamento
de menor edad.<

Articulo 54.

Competencias de la comision de coordinacion pedagogica.

La comision de coordinacién pedagogica tendra, en relacion con el régimen de
funcionamiento regulado en el Titulo V de este Reglamento, las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de los proyectos
curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo del instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacion académica y
profesional y del plan de accion tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos curriculares de
etapa.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la
jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de
cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual,
la evolucion del rendimiento escolar del instituto y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la
Administracién educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.<
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CAPITULO V

Tutores y juntas de profesores de grupo

Articulo 55.

Tutoria y designacion de tutores.
1. La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcién docente.

2. En los institutos de educacidn secundaria habra un tutor por cada grupo de
alumnos. El tutor sera designado por el director, a propuesta del jefe de estudios, entre los
profesores que impartan docencia al grupo.

3. El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones
periédicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.<

Articulo 56.

Funciones del tutor.
El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracion con el departamento
de orientacion del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su
grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion
con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo
directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello
que les concierna, en relacién con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

2. En el caso de los ciclos formativos de formacién profesional, el tutor de cada grupo
asumira también, respecto al médulo de formacién en centros de trabajo las siguientes
funciones:

a) La elaboracion del programa formativo del médulo, en colaboracion con el profesor
de formacion y orientacién laboral y con el responsable designado a estos efectos por el
centro de trabajo.

b) La evaluacion de dicho mdédulo, que debera tener en consideracion la evaluacion
de los restantes modulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el
responsable designado por el centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los
alumnos en dicho centro.

c) Larelacion periodica con el responsable designado por el centro de trabajo para el
seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la
cualificacion que se pretende.

d) La atencién periddica, en el centro educativo, a los alumnos durante el periodo de
realizacién de la formacién en el centro de trabajo, con objeto de atender a los problemas de
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aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al
programa de formacion.<

Articulo 57.

Composiciéon y régimen de funcionamiento de la junta de profesores.

1. La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que
imparten decencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor.
2. La junta de profesores se reunira segun lo establecido en la normativa sobre

evaluacion, y siempre que sea convocada por el jefe de estudios a propuesta, en su caso,
del tutor del grupo.<

Articulo 58.

Funciones de la junta de profesores.

Las funciones de la junta de profesores seran:

a) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos
establecidos por la legislacién especifica sobra evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacién de las actividades de ensefanza y aprendizaje que se
propongan a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el reglamente de régimen de interior del instituto.<

TiTULO IV

Residencias en institutos de secundaria

Articulo 59.

Finalidad de las residencias.

1. En aquellos centros que deban atender necesidades de escolarizacion de alumnos
cuya asistencia diaria no sea posible en razon de la distancia existira una residencia.

2. Una vez cubiertas las necesidades de alojamiento de los alumnos de ensefianza
secundaria obligatoria, la residencia podra recibir, también, a alumnos de bachillerato y
formacion profesional especifica en las condiciones que determine la Administracion
educativa competente. Podra asimismo acoger alumnos de modalidades de bachillerato,

ciclos formativos de formacién profesional y ensefianzas artisticas no impartidas en el propio
instituto.<

Articulo 60.

Jefe de residencia.
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1. En aquellos institutos que cuenten con residencia habra un jefe de residencia, que
formara parte el equipo directivo del instituto y actuara por delegacion del director y bajo su
autoridad.

2. El procedimiento para la designacion, nombramiento y cese del jefe de residencia
sera el mismo que establecen los articulos 32 y 35 del presente Reglamento.<

Articulo 61.

Competencias del jefe de residencia.

Las competencias del jefe de residencia son las siguientes:

a) Organizar la vida residencial bajo la directa dependencia del director del centro.

b) Coordinar la elaboracion de la programacion de las actividades de la residencia,
asi como redactarla, teniendo en cuenta las propuestas elaboradas por los distintos érganos
colegiados y de coordinacion didactica del instituto. Para su realizacion el jefe de residencia
se coordinara con los 6rganos pertinentes del centro.

c) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente adscrito a la residencia.

d) Favorecer la convivencia en la residencia y garantizar, junto con el director el
procedimiento para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios
fijados por el consejo escolar.

e) Fomentar la participaciéon de los distintos sectores de la comunidad escolar en la
residencia, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando su organizacion y
orientando y apoyado su trabajo.

f) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.<

Articulo 62.

Jefaturas de residencia adjuntas.

1. Cuando la residencia cuente con un numero elevado de residentes podran crearse
las jefaturas de residencia adjuntas.

2. El jefe de residencia adjunto sera un profesor de la residencia con destino
definitivo y sera designado por el director a propuesta del jefe de residencia, por un periodo
de cuatro afios.

3. Las funciones del jefe de residencia adjunto seran aquellas que en su caso
determine el Ministro de Educacion y Ciencia y las que en él delegue el jefe de residencia,
siéndole asignadas éstas por el director.

4. El jefe de residencia adjunto cesara cuando se produzca alguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 52.1. Asimismo podra ser cesado por el director
del instituto a propuesta del jefe de residencia, mediante informe a razonado y audiencia del
interesado. Producido el cese, el director del instituto procedera a designar a un nuevo jefe
de residencia adjunto, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de este articulo.<

Articulo 63.

Programacion de actividades de la residencia.

1. El equipo educativo de la residencia, elabora la Programacién de actividades, que
incluira:

a) El horario general.

b) Las actividades de orientacion u tutoria propia de la residencia.

c) El régimen de convivencia y de funcionamiento.
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d) La organizacion del ocio y del tiempo libre.

2. La programacion general anual en institutos de residencia especificara, en el
horario general del instituto el de la residencia e incluira la programacion de actividades de
la misma.<

Articulo 64.

Régimen de funcionamiento de las residencias.

1. El personal docente de las residencias adscritas a un instituto serd considerado
como profesorado del centro a efectos de participacion en su organizacién y funcionamiento.

2. Tanto el personal docente como no docente adscrito a la residencia adecuara su
jornada a las necesidades de la misma. A estos efectos, la consideracién de las horas del
personal docente de las residencias y su distribucion se adecuara al tipo de actividades que
hayan de realizarse y a las necesidades de los residentes.

3. El reglamento de régimen interior del instituto incluira todos los aspectos relativos
al funcionamiento interno de la residencia y las normas referidas al horario de la misma.

4. El secretario o administrador del instituto, si hubiera, ejercera también sus
funciones en la residencia.

5. Los departamentos de orientacion y de actividades complementarias y
extraescolares del instituto seran también de la residencia. Formaran parte del
departamento de actividades complementarias y extraescolares los responsables de las
actividades del ocio y tiempo libre.

6. El equipo educativo de la residencia colaborara con los tutores de los grupos en
los que se encuentran integrados los alumnos residentes.<

TiTULO V
Autonomia de los institutos

CAPITULO |

Autonomia pedagoégica

Articulo 65.

Autonomia pedagoégica de los institutos.

Los institutos dispondran de autonomia para defender el modelo de gestidon
organizativa y pedagogica, que debera concretarse en cada caso, mediante los
correspondientes proyectos educativos, curriculares y de los respectivos reglamentos de
régimen.<

Articulo 66.

Proyecto educativo.

1. Los institutos elaboraran un proyecto educativo de acuerdo con las directrices del
consejo escolar y propuestas realizadas por el claustro. Para el establecimiento de dichas
directrices deberan tenerse en cuenta las caracteristicas del entorno escolar y las
necesidades educativas especificas de los alumnos. Ademas se tomaran en consideracion
las aportaciones de la junta de delegados de alumnos y, en su caso, de las asociaciones de
alumnos y padres.
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2. El proyecto educativo fijara objetivos, prioridades y procedimientos de actuacion, e
incluira:

a) La organizacion general del instituto, que se orientara a la consecucién de los fines
establecidos en el articulo 1 de la ley Organica de Ordenacion General del Sistema
Educativo y al cumplimiento de los principios establecidos en el articulo 2 de la mencionada
ley.

b) La adecuacion de los objetivos generales de las etapas que se imparten en el
instituto.

c) El reglamento de régimen interior.

d) Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracién entre los distintos
sectores de la comunidad educativa.

e) Las decisiones sobre la coordinacién con los servicios sociales y educativos del
municipio y las relaciones previstas con las instituciones publicas y privadas para la mejor
consecucion de los fines establecidos.

3. El proyecto educativo del instituto sera aprobado y evaluado por el consejo
escolar.

4. EIl Ministerio de Educacién y Ciencia colaborara con los centros para que éstos
hagan publico su proyecto educativo, asi como aquellos otros aspectos que puedan facilitar
informacién sobre los centros y orientacién a los alumnos y a sus padres, y favorecer, de
esta forma, una mayor implicacién del conjunto de la comunidad educativa.<

Articulo 67.

Proyecto curricular de etapa.

1. La comisién de coordinacion pedagdgica supervisara la elaboracion y se
responsabilizara de la redaccion del proyecto curricular para cada una de las etapas
educativas que se impartan en el instituto, de acuerdo con el curriculo oficial y los criterios
establecidos por el claustro. En el proceso de reflexién y discusion, la comision de
coordinacién pedagodgica promovera y garantizara la participacion de todos los profesores
de la etapa y contara con los apoyos oportunos de la Direccion Provincial.

2. Los proyectos curriculares de etapa incluiran:

1.° Las directrices y las decisiones generales siguientes:

a) La adecuacion de los objetivos generales de la educacion secundaria obligatoria,
del bachillerato y de la formacion profesional especifica al contexto socioeconémico y
cultural del instituto, y a las caracteristicas de los alumnos, teniendo en cuenta lo establecido
en el proyecto educativo.

b) Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica.

c) Criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes y promocion de los
alumnos.

d) Orientaciones para incorporar, a través de las distintas areas, los contenidos de
caracter transversal de la educacion secundaria obligatoria.

e) Criterios y procedimientos previstos para organizar la atencion a la diversidad de
los alumnos. Cuando existan alumnos con necesidades educativas especiales, se incluiran
los criterios para realizar las adaptaciones curriculares apropiadas para estos alumnos.

f) La determinacion de las materias optativas que ofrece el instituto.

g) Criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la
practica docente de los profesores.

h) En el caso del proyecto curricular de bachillerato, la organizacion de los itinerarios
propuestos en cada una de las modalidades impartidas en el instituto.

2.° El plan de orientacion y de accién tutorial.

3.° Las programaciones didacticas de los departamentos, reguladas en el articulo 68
de este reglamento.
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3. Los proyectos curriculares de etapa y sus modificaciones anuales seran aprobados
por el claustro de profesores.<

Articulo 68.

Programaciones didacticas.

1. Cada departamento elaborara la programacion didactica de las ensefanzas que
tiene encomendadas y agrupadas en las etapas correspondientes, siguiendo las directrices
generales establecidas por la comision de coordinacion pedagdgica.

2. La programacion didactica de los departamentos incluira, necesariamente, los
siguientes aspectos, en cada una de las areas, materias y modulos asignados al mismo o
integrados en él, como consecuencia de lo establecido en los apartados 3 y 4 del articulo de
este Reglamento:

a) En el caso de la educacion secundaria obligatoria los objetivos, los contenidos y
los criterios de evaluacion para el primer ciclo y para cada uno de los cursos del segundo
ciclo.

b) En el caso del bachillerato y de los ciclos formativos, los objetivos, los contenidos y
los criterios de evaluacién para cada curso.

c) En la programacién de los distintos aspectos que se sefialan en los parrafos a) y b)
de este articulo debe aparecer la forma en que se incorporan los temas transversales.

d) La distribuciéon temporal de los contenidos del ciclo o curso correspondiente.

e) La metodologia didactica que se va a aplicar.

f) Los procedimientos de evaluacién del aprendizaje de los alumnos.

g) Los criterios de calificacion que se vayan a aprobar.

h) Las actividades de recuperacion para los alumnos de bachillerato con asignaturas
pendientes y las profundizaciones y refuerzos para lograr dicha recuperacion.

i) Los materiales y recursos didacticos que se van a utilizar, incluidos los libros para
uso de los alumnos.

j) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar desde
el departamento.

k) Las medidas de atencion a la diversidad y adaptaciones curriculares para los
alumnos que precisen.

3. Los profesores desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas de los departamentos a los que pertenezcan. En caso de que
algun profesor decida incluir en su actividad docente alguna variacion respecto de la
programacion del departamento consensuada por el conjunto de sus miembros dicha
variacion, y su justificacion, deberan ser incluidas en la programacion didactica del
departamento. En todo caso, las variaciones que se incluyan deberan respetar las
decisiones generales adoptadas en el proyecto curricular de la etapa correspondiente.

4. La programacion de los ambitos en los que organizan las areas especificas de los
programas de diversificacion sera elaborada por el departamento de orientacién con la
participacién de los departamentos didacticos implicados.

5. Los profesores que impartan las ensefanzas correspondientes a las distintas
religiones elaboraran la programacion didactica de las mismas, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 1 del presente articulo.<

Articulo 69.

Programacién general anual.

1. La programacion general anual sera elaborada por el equipo directivo del instituto,
y tendra en cuenta las deliberaciones y acuerdos del claustro y del consejo escolar, asi
como las propuestas de la junta de delegados.

2. La programacion general anual incluira:
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a) El horario general del instituto y los criterios pedagdgicos para su elaboracion.

b) El proyecto educativo del instituto o las modificaciones del ya establecido.

c) Los proyectos curriculares de etapa o las modificaciones de los ya establecidos.

d) El programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

e) Una memoria administrativa, que incluira el documento de organizacién del
instituto, la estadistica de principio de curso y la situacion de las instalaciones y del
equipamiento.

3. La programacion general anual sera informada por el claustro en el ambito de su
competencia y elevada, para su aprobacion posterior, al consejo escolar, que respetara, en
todo caso, los aspectos docentes que competen al claustro.

4. Una vez aprobada la programacién general anual, un ejemplar de la misma
quedara en la secretaria del centro a disposicion y consulta de los miembros de la
comunidad educativa se remitira otro ejemplar al Director provincial.

5. Al finalizar el curso, el consejo escolar del instituto y el equipo directivo evaluaran
el grado de cumplimiento de la programacion general anual. Las conclusiones mas
relevantes seran recogidas en una memoria que se remitira a la Direccion Provincial.<

CAPITULOII

Autonomia de gestion de los institutos

Articulo 70.

Autonomia de gestion econémica.

1. Los institutos dispondran de autonomia en su gestién econdmica de acuerdo con
lo establecido en la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la
evaluacioén y el gobierno de los centros docentes.

2. La gestion econdémica de los institutos se regira por lo dispuesto en la Ley 12/1987,
de 2 de julio, de gratuidad de los estudios de bachillerato, formacién profesional y artes
aplicadas y oficios artisticos en los centros publicos y autonomia de gestién econémica de
los centros docentes publicos no universitarios; en el Real Decreto 733/1988, de 24 de junio,
del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno, de desarrollo de
la Ley 12/1987, de 2 de julio, y en la Orden de 9 de marzo de 1990 por la que se regula la
gestién y liquidacién de las tasas académicas y se desarrolla el sistema de aplicacion de la
autonomia de gestion econdmica de los centros docentes publicos no universitarios.

3. El Ministerio de Educacion y Ciencia podra delegar en los érganos de gobierno de
los centros publicos la adquisicion de bienes, contratacién de obras, servicios y suministros,
con los limites que en la normativa correspondiente se establezcan. El ejercicio de la
autonomia de los centros para administrar estos recursos estara sometido a las
disposiciones que regulan el proceso de contratacién y de realizacién y justificacion del
gasto para la Administracién General del Estado.

4. Sin perjuicio de que todos los centros reciban los recursos econdémicos necesarios
para cumplir objetivos con criterios de calidad, el Ministerio de Educacion y Ciencia podra
regular, dentro de los limites que en la normativa correspondiente se haya establecido, el
procedimiento que permita a los centros docentes publicos obtener recursos
complementarios, previa aprobacion del consejo escolar del instituto. Estos recursos
deberan ser aplicados a sus gastos de funcionamiento y no podran provenir de las
actividades llevadas a cabo por las asociaciones de padres y de alumnos en cumplimiento
de sus fines, de acuerdo con lo que el Ministerio de Educacion y Ciencia establezca. En
cualquier caso, el Ministerio de Educacion y Ciencia prestara especial apoyo a aquellos
centros que escolaricen alumnos con necesidades educativas especiales o estén situados
en zonas social y culturalmente desfavorecidas.
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5. El Ministerio de Educacion y Ciencia podra otorgar en los 6rganos de gobierno de
los centros publicos las competencias que se determinen, responsabilizar a los directores de
la gestion de los recursos materiales puestos a disposicidén del centro.<

Articulo 71.

Gratuidad de las ensefianzas en los institutos.

Los estudios de educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional
y los programas de garantia social en los institutos publicos seran gratuitos. No estaran, por
tanto, sujetos al pago de tasas académicas. No obstante, los institutos podran recibir
aportaciones voluntarias de personas fisicas y juridicas de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.<

TiTULO VI

Evaluacion de los institutos

Articulo 72.

Evaluacion interna de los institutos.

1. Los institutos evaluaran su propio funcionamiento, cada uno de los programas y
actividades que se lleven a cabo y los resultados alcanzados al final de cada ciclo escolar.

2. Los 6rganos de gobierno y de coordinacién didactica del instituto impulsaran, en el
ambito de sus competencias, la realizacion de la evaluacién interna.

3. El consejo escolar del instituto evaluara, al término de cada curso, el proyecto
educativo del instituto asi como la programacién general anual, el desarrollo de las
actividades escolares complementarias, la evaluacion del rendimiento escolar de los
alumnos y la eficacia en la gestién de los recursos, respetando, en todo caso, los aspectos
docentes que competen al claustro de profesores. El consejo escolar podra recabar
asesoramiento o informes de los 6érganos de gobierno de coordinacion docente, asi como de
la inspeccion educativa.

4. El claustro de profesores evaluara, al término de cada curso escolar, el proyecto
curricular de cada curso y ciclo que se imparta en el instituto, el proceso de ensefianza y la
evolucién del rendimiento escolar del instituto. Igualmente evaluara todos los aspectos
docentes incluidos en el proyecto educativo y en la programacion cultural anual del centro.
La comisién de coordinacion pedagégica propondra al claustro el plan para realizar
evaluacion.

5. Para facilitar la evaluacion del funcionamiento de los institutos, el Ministerio de
Educacion y Ciencia elaborara modelos e indicadores de evaluacién.<

Articulo 73.

Evaluacion externa de los institutos.

1. El Ministerio de Educacion y Ciencia establecera programas de evaluacion
perioddica de los institutos, que deberan tomar en consideracién las circunstancias en las que
se desarrollen las actividades educativas de los centros y los recursos humanos y materiales
con los que cuenten.

2. Corresponde de la inspeccion educativa la evaluacion externa de los institutos.
Con ella colaboraran los érganos colegiados unipersonales de gobierno, los érganos de
coordinacién didactica y los distintos sectores de la comunidad educativa del instituto.
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3. La evaluacién de los institutos debera tener en cuenta las conclusiones obtenidas
en las anteriores evaluaciones, los resultados de la evaluacion interna, asi como el contexto
socioecondmico del instituto y los recursos de que dispone. La evaluacién se efectuara
sobre los procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la
organizacion, gestiéon y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ensefanza y
aprendizaje.

4. Los resultados especificos de la evaluacion realizada seran comunicados al
consejo escolar y al claustro de profesores de cada instituto. Se haradn publicas las
conclusiones generales derivadas de los resultados de la evaluacion de los institutos.

5. A fin de mejorar la calidad educativa y el trabajo de los profesores, el Ministerio de
Educacion y Ciencia elaborara planes para la valoracion de la funcion publica docente.

6. En la valoracion de la funcién publica docente a la que se alude en el apartado
anterior, los érganos unipersonales de gobierno de los centros deberan colaborar con los
servicios de inspeccion y, en los aspectos que especificamente se establezcan, podran
colaborar los miembros de la comunidad educativa que se determinen en los planes a que
hace referencia el apartado anterior. En todo caso, se garantizara en este proceso la
participacion de los profesores.<

TiTULO VII

Junta de delegados de alumnos

Articulo 74.

Composicién y régimen de funcionamiento de la junta de delegados.

1. Enlos institutos de educacion secundaria existira una junta de delegados integrada
por representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes de los
alumnos en el consejo escolar.

2. La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y después
de cada una de las reuniones que celebre el consejo escolar.

3. El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio, adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.<

Articulo 75.

Funciones de la junta de delegados.
1. Lajunta de delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo
del instituto y la programacion general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

c) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre
los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro del
ambito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.
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h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

2. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida
por los érganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su
audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracién de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en
el instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las
tareas educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.<

Articulo 76.

Delegados de grupo.

1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la junta de delegados.
Se elegira también un subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o
enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de
estudios, en colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos
en el consejo escolar.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este
caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de
acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

4. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funcione que les
encomienda el presente reglamento.

5. Los miembros de la junta de delgados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del consejo escolar, y cualquier
otra documentacién administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al
derecho a la intimidad de las personas.<

Articulo 77.

Funciones de los delegados de grupo.
Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacién didactica la sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto para el
buen funcionamiento de éste.

f) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

g) Cuidad de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

h) Todas aquellas funciones que establezca el reglamento de régimen interior.<
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TITULO VIII

Asociaciones de padres de alumnos y asociaciones de alumnos

Articulo 78.

1. En los institutos de educacion secundaria podran existir las asociaciones de
padres de alumnos, reguladas en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, y las
asociaciones de alumnos, reguladas en el real Decreto 1532/1986, de 11 de julio.

2. Las asociaciones de padres de alumnos y las asociaciones de alumnos
constituidas en cada instituto podran:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboraciéon del proyecto educativo y
de la programacién general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que
consideren oportuno.

¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion con el objeto de poder
elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos
realice el consejo escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa
y de sus modificaciones.

j) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el centro.

k) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo
escolar.<

TiTULO IX

Otras disposiciones

Articulo 79.

Régimen de ensefanzas.

1. Enlos institutos de educacién secundaria que se determine podran combinarse las
ensefianzas de régimen general con alguna de la ensefianzas de régimen especial.

2. lgualmente, en los institutos de educacién secundaria que se determine, podran
existir secciones linglisticas, previo convenio con las instituciones internacionales
correspondientes. En los institutos en que existan estas secciones se podra impartir una
parte del curriculo en la lengua elegida y se organizaran las actividades complementarias
necesarias para alcanzar los objetivos lingtiisticos pretendidos.

3. En los institutos en los que exista una seccion linguistica, la admision de alumnos
se regira por lo establecido en la legislacion vigente.

4. Las ensefianzas previstas en los apartados anteriores de este articulo seran
aprobadas por Orden del Ministro de Educaciéon y Ciencia, que adoptara las medidas
precisas para la puesta en marcha de la mismas en particular las referidas a dotacion de
medios humanos y técnicos suficientes y convalidacion de estudios y materias.<
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Articulo 80.

Secciones de educacion secundaria obligatoria.

1. EIl Ministro de Educacién y Ciencia podra crear y suprimir secciones de educacion
secundaria obligatoria en las localidades en las que, por necesidades derivadas de la
planificacién educativa; sea aconsejable.

2. Las secciones de educacion secundaria obligatoria dependeran de un instituto de
educacién secundaria, cuyo equipo directivo ejercera las funciones del jefe de estudios del
instituto en el ambito de la seccion por delegacién de éste. Cuando su tamano o
instalaciones asi lo aconsejen, contaran asimismo con un secretario delegado, cuyas
funciones seran las del secretario en el ambito de la seccion.

El jefe de estudios delegado y, en ausencia de éste el secretario delegado se
incorporaran al equipo directivo del instituto y actuara bajo la dependencia del jefe de
estudios y del secretario de éste. Para su nombramiento y cese se estara a lo dispuesto en
este reglamento para los miembros del equipo directivo.

3. El consejo escolar creard una comisiébn delegada especifica para tratar
exclusivamente asuntos de la seccidén que estara presidida por el director del instituto o, en
su caso, por el jefe de estudios delegado. Esta comision estara compuesta por
representantes de padres, alumnos y profesores de la seccion.

No obstante, el reglamento de régimen interior del instituto determinara de forma
precisa las funciones y composicion exacta de la comisién delegada.

4. La comisién de coordinacion pedagogica establecera el modo por el que los
6rganos de coordinacion didactica ejerceran sus funciones en la seccion. En todo caso, la
coordinacién a efectos de proyecto curricular y programaciones debera permitir un grado de
autonomia suficiente como para que pueda adaptarse a las caracteristicas y necesidades de
los alumnos de la seccién.

5. Las secciones de educacion secundaria obligatoria podran contar con plantilla
organica propia.<
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