A la atención de
_________________________________

________    ,___de___________de__20__

El conflicto generado por la Consejería de Educación y Empleo nos está obligando a realizar determinadas actuaciones que, siendo necesarias, cambian el desarrollo habitual de un curso escolar. A los padres y madres, al igual que a los docentes, nos preocupan las repercusiones sobre el alumnado y su proceso educativo.
Ha transcurrido más de un mes desde que empezó el curso escolar y la situación actual nos lleva a plantear que se haga un esfuerzo especial de forma programada para que el alumnado pueda recuperar las clases lectivas que no tenga en los días de huelga, bien mediante clases extraordinarias y/o por una programación diferente de las actividades lectivas. En muchos centros educativos ya se están realizando actuaciones similares, con magníficos resultados.

Por ello, solicitamos una reunión extraordinaria
_________________________ _____________________________ para tratar este tema y acordar la puesta en marcha de las actuaciones descritas.

Por otra parte, necesitamos establecer estrategias expresas con el/los grupo/s____________en los que aún no han empezado las clases de __________________por la falta del profesorado que ha recortado la Consejería de Educación y Empleo.
Estamos seguros de que el profesorado hace y hará todo posible para contribuir a que la irresponsabilidad de los máximos dirigentes de la Consejería de Educación y Empleo siga siendo contestada, por el bien de todos/as, a la vez que busca que el alumnado no sufra las consecuencias.
Fdo.:_______________________________
En calidad de:
_______________________
� Indicar el destinatario del escrito: Consejo Escolar, Claustro, Departamento, Tutor/a, Profesor/a, etc.


� Indicar expresamente a quién se le solicita reunión, en función del destinatario del escrito.


� Mantener o eliminar este párrafo según proceda.


� Presidente/a del APA, Consejero/a del Consejo Escolar del centro, Padre, Madre, etc.





