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INTRODUCCION

La educacidn es el motor mas imporiante para el desarrollo-de una sociedad moderna;
de ella dependen el progreso y el bienestar no solo de cada individuo, sino del
conjunto. Precisamente por eso, para que un sistema educativo avance, se requiers de
la aportacion y el esfuerzo de todos. Las posiciones maximalistas, siendo legitimas, a
menudo han contribuido mas al enfrentamiento y a la paralisis educativa que a su
verdadera mejora. Por otra parte, con demasiada frecuencia se ha intentado modificar
el sistema educativo sin contar de manera plena con aquellos que son sus mas
auténticos protagonistas, los que conocen coémo se trabaja dentro del aula, qué motiva
a los alumnos y qué fomenta su aprendizaje.

la idea de este Acuerde partid, en consecuencia, de la necesidad de convocar a los
representantes de la comunidad educativa, para identificar entre todos propuestas de
mejora. Propuestas que, dentro de las competencias proplas de nuestra Administracion
regional, facilitaran el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula y ofrecieran a los
alumnos las competencias y conocimientos que necesitaran en su futuro. E! consenso
de los participantes sin duda era un cobjetivo, peroc también lo era que este
desembocara en medidas y reformas especificas, pues un pacto sin un contenido claro
tan solo buscaria cémplices para la pasividad.

Con el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid como el forc idéneo para este
debate y para canalizar las recomendaciones de todos sus participantes, el proceso se
inicid en septiembre de 2015 momento en el que se presentd un primer borrador a las
fuerzas politicas con representacion en la Asambiea de Madrid y a los representantes
de la comunidad educativa con 8l fin de que hicieran sus aportaciones. Tras casi un
afie y medio de trabajo, este es el resultade.

Ei presente documento recoge 82 actuaciones propuestas, que avanzan 28 objetivos
diferentes v estan distribuidas en 10 ejes. Nuestro compromiso es ponerlas en marcha
entre 2017 y 2020, con el correspondiente presupuesto anual para ejecutarlas.

No tengo ninguna duda de que la educacién, desde el escrupuloso respeto a los
principios que emanan del articulo 27 de la Constitucion Espafiola, es la mejor
inversidn que puede hacer cualquier gobierno, y fengo la esperanza de que el haber
alcanzado un acuerdo sobre las cuestiones en las que debemos incidir ofrecera a
nuestro sistema educativo el camino de estabilidad y perfeccionamiento que merece.

Cristina Cifuentes Cuencas

Presidenta de la Comunidad de Madrid



DESARROLLO DEL PROCESO

£! Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid es el drgano superior de consulta y
participacion democrética en la programacion de la ensefianza no universitaria de
nuestra region. Es, en consecuencia, el lugar natural de encuentro para un dialogo
abierto entre expertos, responsables politicos y miembros de la comunidad educativa.
£n septiembre de 2015 solicité a su presidente que dicha institucion colaborara en la
generacion de un debate que reuniera a todos esos integrantes de la comunidad
educativa para que formularan una serie de recomendaciones que conformarian el
Acuerdo por la Transformacion Educativa en nuestra regién. . . .

Con el mismo fin, en octubre de ese mismo afio remiti a los ‘cuatro-portavoces de
Educacién de la Asamblea de Madrid un escrito en el que solicitaba a cada grupo
parlamentario que eligiese tres expertos del ambite educative. cuya aportacion
considerasen importante. Unos dias daspuss, el presidente del Consajo Escolar de la
Comunidad de Madrid comunico. a dichos portavoces que el Consejo Escolar se
constituia en el lugar de encuentrc para iniciar el digdlogo entre esos expertos,
responsables politicos y representantes de Ia comunidad educativa de nuestra regién.

i.os grupos parlamentarios de Ciudadanos, PSOE y PP respondieron afirmativamente
a esta propuesta. Complementariamente, se invitd a participar a otros experios de
reconocido prestigio en el ambito educativo. Como sede, se pligié la Fundacion Giner
de los Rios; lugar idéneo para la reflexion y el intercambio de opiniones entre los
invitados. Estos han sido los 16 miembros de la Comision Permanente del Consejo
Escolar, cuatro representantes de los partidos politicos, los miembros del Pleno que,
no formando parte de la Comision Permanente, asi lo solicitaron, como CSIF y FSIE
y, por Ultimo, ef equipo técnico del Conssjo. Los debates se celebraron entre el 3 de

noviembre y el 3 de diciembre de 2015.

Para ¢l desarrollo de los debates se tomo como referencia la estructura desarroliada
por la Unién Europea a través del IPTS en el estudic Aprendizaje innovador:
elementos clave para desarroliar auias creativas en Furopa, documento que goza de
un amplio reconocimiento en el mundo educative y se renueva periédicamente. Dicho
estudio estructura los elementos clave del cambic educativo en torno a ocho grandes
areas: Contenidos y curriculum, Evaluacion, Procesos de aprendizaje, Practicas de
ensefianza, Organizacion, Liderazgo y valores, Interconectividad e Infraestructura.

Con i objetivo de conocer otras realidades educativas y contextualizar nuestro
sistema en el panorama internacional, los dias 15 y 16 de diclembre de 2015 se

7



celebraron ademas las primeras jomadas internacionales, que contaron con la
presencia del profesor Pedro Nuno Teixeira, de la Universidad de Porto, quien hablo
de la calidad v la evaluacién en el sistema educativo desde fa experiencia de Portugal;
con el profesor Javier Valle, de la Universidad Auténoma de Madrid, quien abordé la
cuestion docente desde las perspectivas supranacionales; con Beatriz Pont, experta
de la OCDE que hablé de la necesidad de inverlir en liderazgo como factor basico
para la transformacién educativa; y finalmente, con César Bona, uno de los 50
mejores maestros del mundo segin el Global Teacher Prize, quien impartio ia
ponencia titulada "Escuchar para educar’. R

Otfros debates camplementarios han sido el "Xiil Foro por la Convivencia” (4 y 5 de
noviembre de 2015) y el “Encuentro Familia-Escuela” (11 de diciembre de 2015), en el
que se analizé la cuestion “Tareas y tiempos escolares atendisndo  muy
especialmente a una iniciativa de los representantes de las’ famlllas en el Consejo
Escolar, en concreto de la FAPA “Giner de los Rios". Este ult_l_m__o ‘encuentro sirvié para
reflexionar sobre la relacion de los deberes con el aprendizaje, los diferentes tipos de
tareas y coémo estas contribuyen a la motivacién de los alumnos, la cantidad
adecuada de trabajo segln sus edades, o el pape! de ios padres y madres en Ia
realizacion de los deberes escolares. _ ;

Tras este primer ciclo de. reflexidn, los conductores de los déb'a"tés elaboraron un
documento sintesis que fue entregado a los 58 conse;eros dei Consejo Escolar, en el
Pleno celebrado el 17 de diciembre de 2015, - o

Posteriormente, el 4 de enero-de 20186, solicité a la Comision Permanente del Consejo
Escolar un informe resurnido que contempiase, partiendo de los debates y teniendo
en cuenta el contexto de la realidad educativa en la Comunidad de Madrid, ias
recomendaciones que deberian formar parte del futuro acuerde. Esta solicitud de
informe se centraba especificamente en cinco grandes bloques: Familias,
Convivencia, Alumnado; Profesorado y Centros Docentes.

A raiz de esta peticion, en el seno de la Comisidn Permanente del Consejo Escolar se
constituyd una Comigidn de Trabajo que ha incorporado a todos los sectores
representados en la Comision Permanente. Una vez conformada ha celebrado un
total de cinco reuniones, una por bloque, con una participacion media del 80%,
aprobando por unanimidad un total de 118 recomendaciones. La Comision
Permanente del Consejo Escolar aprobd el 17 de mamo de 2018 esas
recomendaciones con et 86% de votos a favor y un 14% de abstenciones:.:

Mas tarde, el proceso se reabrié para plantear cuatro nuevos epigrafes: Evaluacién
del sistema educativo, Formacién Profesional, inclusidén y diversidad funcionai e
Inspeccion del sistema educativo.



Siguiendo el mismo método, a lo largo del mes de junio y julic de 2016 se
aprobaron un total de 62 nuevas recomendaciones en relacion a esos cuatro
nuevos blogques, aprobadas con un 72% de votos favorables, un 11% de
abstenciones y un 17% de votos en contra.

Fi Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid hizo llegar el documento final, con
las 180 recomendaciones, a la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte y
publicé, a principios de septiembre, ¢l libro “Claves para fa trasformacion educativa
en la Comunidad de Madrid”, que incorpora los -articulos y entrevistas a los
expertos que participaron en los debates que fueron el origen de las
recomendaciones.

Partiendo de eflas, se elabord un primer borrador del Acuerdo que presentamos a
los grupos politicos y a las entidades del dmbito educativo de la Comunidad de
Madrid en septiembre y octubre de 2016. Con este documento como base,
mantuvimos reuniones con los cuatro grupos politicos con -representacién en la
Asamblea (PP, PSOE, Podemos y Ciudadanos), y con ACADE, ADIDE, ADIMAD,
ANIE, ANPE, APRODIR, CC.00., CECE Madrid, CEIM, CERMI, CICAE, COFAPA,
Colegio Oficial de Doctores y Licenciados, Consejo de Directores de Primaria,
CSIF, Escuelas Catdlicas, FACEM, FAPA Giner de los Rios, FECAPA, FEUSO,
FMM, FSIE, UCETAM, UGT y USIE. . -

Fruto de esas reuniones se abtid un nuevo proceso de didlogo y aportaciones al
borrador. Hicieron llegar a la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte sus
aportaciones los grupos politicos de la Asamblea, entidades del ambito educativo y
otros colectivos o ciudadanos que se interesaron por el documento, disponiblie a
través de la pagina web de ia Consejeria de Educacion, Juventud y Deporie.

Tras estudiar esas nuevas aportaciones y contemplar la modificacion de las
propuestas contenidas en el primer borrador, se elabord la nueva redaccidon que
recoge el presente documento. Consta de un fotal de 82 actuaciones distribuidas
en 10 ejes y que responden a 28 objetivos. Incorpora, ademas de una nueva
redaccion, indicadores para los objetivos que asi io demandan, un calendaric de
aplicacién y una cuantificacion econdmica (anexc 1). Su aceptacion na implica en
ningln caso una validacion de la politica educativa del Gobierno actuat.

Por otra parte, y en relacion al diagndstico del sistema educativo en la Comunidad
de Madrid, se puede consultar el informe 2018 elaborado por el Consejo Escolar de
la region -y aprobado en el Pleno celebrado el 20 de diciembre de 2016- en la
nagina web del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid. Junto con el
documento, se pueden conocer, por primera vez, las propuestas de mejora que
emanan del mismo y los votos particulares emitidos por los consejeros del Pleno.



A la vez, el Acuerdo por la Educacion Madrilefia camina en la misma direccion que
marca la Estrategia Eurcpea de Educacién y Formacion 2020.

En el anexo 2 se recogen indicadores contemplados en la Estrategia Europea de
Educacién y Formacién 2020, tanto para Europa como para Espaiia, junto con los
objetivos para la Comunidad de Madrid que permitiran un mejor seguimiento y
cuantificacion de las mejoras introducidas por el conjuntc de actuaciones
propuestas en el Acuerdo.

En definitiva, aspiramos a que el Acuerdo por la Educacion Madrilefia, a traves de
sus actuaciones, sea capaz de mejorar varios indicadores relacionados con la
Educacion infantil y la atencidn a la infancia, los resultados en Educacion
Secundaria Obligatoria y en las competencias c!ava ola reduccion del abandono
temprano de la educacion y la formacidn. g e

Es mi intencién plantear ia creacién de dos Comisiones de. Seguimlento al Acuerde,
que serdn las encargadas de velar por el cumplimiento deé'los Compromisos
reflejados en él. La pnmera formada por las entrdades educatwas fimantes del
documento, supervisaria la correlacion entre ‘las recomendacsones de dicha
Comisién y el grado de cumplimiento de las actuaciones: previstas en el Acuerde.
La segunda estaria encuadrada en la Comision de Educaclén y Deporte de ia
Asamblea de Madrid. - :

Para finalizar, quiero transmitir mi mas sincero reconocimiento a todas las personas
que han participado en este proceso: expertos, miembros del Consejo Escolar,
entidades, instituciones, partidos politicos y todos los ciudadanos gue han querido
colaborar. Sus reflexiones, ideas y capacidad de didloge y consenso son las que
han hecho posible tiegar hasta aqui.

Rafael van Grieken Salvador

Consejere de Educacion, Juveniud y Deporte
Comunidad de Madrid
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EJE 1

PARTICIPACION Y DIALOGO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

REVISAR Y
MODERNIZAR
LA NORMATIVA
QUE AFECTA A

LA
PARTICIPACION
DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

FOMENTAR LA
PARTICIPACION
DE LAS
FAMILIAS EN LA
VIDA ESCOLAR

MEJORAR LA
PARTICIPACION
DE LOS
EQUIPOS
DIRECTIVOS EN
EL AMBITO
EDUCATIVO

POSIBILITAR LA
PARTICIPACION
DE LOS
ESTUDIANTES
EN LA VIDA
ESCOLAR

| g

Modificar la  composicion y el

funcionamiento del Consejo Escolar de la

Acmf"’"—"“ Comunidad de Madrid para dar una|2017 | 2018 | 2019 | 2020
participacion mas plural a todos los
sectores de la educacion madrilefia.
Kestomolbin Fijar criterios objetivos y transparentes de
2 seleccion, evaluacién y nombramiento de | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
directores de centros publicos.
Poner en marcha nuevas formulas y
espacios de participacién y didlogo entre
todos los sectores implicados en la
Actuacion | educacion.
3 Indicador: establecer en la web de la Consejeria un 2017 | 2018 | 2019 | 2020

cauce de participacien permanente, con el que
someter, como minimo, una consulta anual dirigida a
docentes, otra a alumnos y otra a familias, a partir de
2018.

Constituir una "Mesa de madres y padres”
de la educacién madrilefia y regular sus

Actuzmén funciones y atribuciones para facilitar su | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
participacién en cuestiones que afectan a
la educacién de sus hijos.
Convocar periodicamente ayudas
Askibcisn econdmicas  dirigidas a  financiar
5 actividades de Escuelas de madres y|2017 [ 2018 | 2019 | 2020
padres de las Asociaciones, Federaciones
y Confederaciones de padres de alumnos.
Establecer un sistema de informacion a las
familias sobre cuestiones de interés en el
ambito de la educacion de sus hijos.
Actuacion | indicador: publicar una guia anual dirigida a las
6 familias para BBSSOFEUrIaS sck:i:lare cada etapa educativa 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Actuacion
7

Actuacion
8

de sus hijos, remities el informe de evaluacion de su
centro educativo y llevar a cabc una encuesta (en
2018 y 2020) sobre ia satsfaccion de las familias con
la educacion madrilefia.

Constituir una “Mesa de directores de la
educacion madrilena” para facilitar e
incrementar su participacién en aquellas
cuestiones que les afectan.

educaciéon madrilefa y regular sus
funciones y atribuciones para facilitar su
participacién en cuestiones que afectan al
sistema educativo.

2017

2017

2018

2018

2019

2019

2020

2020
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EJE 2

FORMACION, BUENAS PRACTICAS Y RECONOCIMIENTO DE LA LABOR

DISENAR UN
PLAN DE
FORMACION DEL
PROFESORADO E
INSPECCION QUE
ATIENDA LAS
NECESIDADES
FORMATIVAS
DEL SISTEMA
EDUCATIVO E
IMPULSAR
PROGRAMAS DE
INTERCAMBIO DE
BUENAS
PRACTICAS

Actuacion
9

DOCENTE

P\

profesorado, tanto con cursos
presenciales como con proyectos de
formacién en centro y cursos online,
especialmente en formacion
especifica sobre el uso seguro Yy
responsable de nuevas tecnologias,
formacion en Lenguas Extranjeras y
TIC, nuevas metodologias
pedagégicas y la formacion en
prevencion y deteccién de acoso y

ciberacoso, mediacién y prevencion
de conductas violentas y la atencion
al alumnado con necesidades de
apoyo educativo y discapacidad y su
evaluacién.

Indicador: alcanzar una tasa de participacion
en actuaciones de farmacién continua del 50%
del profescrado en 2018, llevar a cabo una
renovacion anual del 10% de los cursos y una
oferta minima de 200 cursos presenciales y 20
online a partir de 2018.

Ampliar el Plan de Formacion del

2017

2018

2019

2020

Actuacion
10

Ampliar el catdlogo de actuaciones
de formacion permanente mediante el
reconocimiento de acciones
formativas como MOOC o formacién
semipresencial.

Indicadar: reconocer la formacion
semipresencial, los proyectos de formacion
para la innovacién en centros, la oferta de
cursos de duracion inferior a 20 horas y los
créditos por tutorias de practicas, participacion
en proyectos financiados por la Comision
Europea o acclones formativas organizadas
por el INTEF.

2017

2018

2019

2020

Actuacion
1

Disefiar y aplicar un plan integral de
formacién de la inspeccién que
incluya preferentemente el
asesoramiento en los procesos de
evaluacién y la planificacion de
estrategias de mejora para los
centros docentes.

2017

2018

2019

2020

Actuacion
12

Colaborar con las Universidades para
incorporar en el Master de formacion
del profesorado contenidos
pedagogicos y didacticos sobre la
gestion de la convivencia en las aulas
y las estrategias de resolucién de
conflictes, e incorporar un moédulo
especifico sobre estos temas para
incluir en la fase de practicas.

2017

2018

2019

2020
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COLABORAR
CON LAS
UNIVERSIDADES
MADRILENAS EN
MATERIA DE
INVESTIGACION Y
FORMACION

RECONOCER LA
LABOR DOCENTE
E IMPULSAR
MEDIDAS QUE
MEJOREN SUS
CONDICIONES
LABORALES

Actuacion
13

Actuacion
14

mejora docente dea matematicas.

Promover visitas e intercambios en
materia de buenas practicas y
programas de innovacion, asi como

fomentar programas de
mentorizacion 'y acompafamiento
entre los equipos directivos y

docentes e inspectores educativos.

Indicador: alcanzar una participacion en estas
actuaciones de 300 docentes en 2018 y 400 en
2019; implantar formacion especifica para la

iy ]

Suscribir convenios de colaboracion
con las Universidades y centros de
investigacion, para la participacion de
inspectores y docentes no
universitarios, en actividades
investigadoras de las propias
universidades.

Indicador: haber firmado los correspondientes
convenios con las 6 universidades puiblicas de
Madrid en 2017.

2017

2017

2018

2018

2019

2019

2020

2020

Actuacion
15

Promover convenios con  las
Universidades para la mejora de la
formacién inicial y permanente del
profesorado.

Indicador: haber firmado en 2018 los
corraspondientes convenios con universidades
de Madrid gue oferten Grado en Educacion
Infantil © Primaria y Master de Formacion del
Profesorado; ofrecer 73 cursos anuales de
contenidos pedagogicos y didacticos sobre la
geslion de la convivencia en las aulas y
estrategias de resolucion de conflicio e
incorporar un maodulo especifico sobre estos
temas para Incluir en la fase de practicas.

Reconocer los periodos vacacionales

2017

2018

2019

2020

Actuacion
16 de los interinos. 2017 12018 | 2019 |2020
Organizar y promover convocatorias
de acceso a catedras como
Actuacién | reconocimiento de la labor docente | 2017 | 2018 2019 | 2020
17 de los profesores y promocion de la
carrera profesional.
Crear un Premio de reconocimiento al
mérito docente, asi como realizar
| campaiias de valoracion de la figura
Actuacion | 4e| profesorado para mejorar su 2017 2018 | 2019 | 2020
18 percepcion social y atraer el mejor
talento posible.
Promover, en el ambito de la mesa
AGIUBOION | gectorial,  medidas que permitan | 2017 |2018 | 2019 |2020
mejorar las condiciones labarales.
Aprobar convocatorias anuales de
: oposiciones con una oferta minima
ACWaCION | 4o 1400 plazas por afio: 2018|2017 |2018 | 2019 |2020

convocatoria para Secundaria y FP y
2017 y 2019 para Maestros.
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FORMACION COMPLEMENTARIA DEL ALUMNADO

POTENCIAR EL
COMPROMISO
SOCIAL DEL
ALUMNADO
CON SU
ENTORNO

FOMENTAR LA
PRACTICA
DEPORTIVA EN
LOS CENTROS
DOCENTES

-

Actuacion
21

EJE 3

™

desarrollo de programas de
aprendizaje y servicio a través de
iniciativas solidarias y de
voluntariado, en aspectos como la
salud, el medicambiente, el
patrimonio cultural, la cooperacion
internacional, la ayuda a las
personas mas necesitadas o el
intercambio generacional.

Indicador: establecer punto permanente de
asesoramiento y acompanamiento en la
Unidad de Programas de cada Direccién de
Area Territorial,

Asesorar a los centros para el

2017

2018

2019

2020

Actuacion
22

Actuacion
23

Fomentar la actividad fisica y el

Facilitar la adhesién de los centros
a programas de cooperaciébn con
instituciones y entidades en materia
de educacioén vial, primeros auxilios,
seguridad, salud, medioambiente,
emprendimiento, derechos de la
Infancia, etc.

Indicador: facilitar a los centros educativos
una relacion de convenios y acuercos
suscritos desde la Consejeria y de
programas de interés con instituciones vy
entidades.

deporte en los centros educativos
de la Comunidad de Madrid a través
de programas deportivos
especificos y de la mejora de sus
instalaciones.

Indicador:  posibilitar que los centros
educativos, en el marco de su aulonomia,
incrementen en una sesion la carga lectiva
de Educacion Fisica como materia de libre
configuracién y  organizar desde |la
Consejeria campeonalos deportivos entre
centros en los que participen un 10% mas de
alumnos y un 10% mas de centros en 2013,

2017

2017

2018

2018

2019

2019

2020

2020

Actuacidn
24

Poner en marcha nuevos Institutos
de especializacion deportiva.
Indicador: crear un nuevo Instituto de

especializacion deportiva en 2018 y otro mas
en 2019.

2017

2018

2019

2020
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Actuacion
25

PROMOVER LOS
VALORES
ARTISTICOS Y
CULTURALES

Promover la oferta formativa
fuera del horario escolar que
permita la participacion del
alumnado en  actividades
culturales y recreativas, vya
sean organizadas por el propio
centro, por las asociaciones de
madres y padres de alumnos o
por otras entidades e
instituciones. ‘

Indicador: incrementar anualmente la
oferta de programas autonémicos de
coros, leatro, debate y oratoria hasta
lograr un aumento del 50% en 2020.

2017

2018

2019

2020

ENTRE
ALUMNADO

Actuacion
26

Asesorar a los centros para la
puesta en marcha de su propio
plan de fomento de |a lectura y
optimizacion de las bibliotecas
escolares.

Indicador:  establecer punto de
asesoramiente en la Unidad de
Programas de cada Direccidn de Area
Territorial y posibilitar la figura del
profesor encargado de biblioteca en
cada centro con formacion especifica.

Ofrecer asesoramiento de
orientacion  académica y
profesional al alumnado no
universitario.

Indicador: ofrecer informacién a través

2017

2018

2019

2020

futuro profesional.

Indicador: incrementar a partir de 2018
un 10% el nimero de alumnos de 4°
ESO nque realiza practicas en
empresas.

Actuacion | de una pudlicacion anual v | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
27 asesoramiento personalizado desde el
INFORMAR A Sentm §Ia |_nfam|acibn y hsesorar?lendto
LOS JOVENES 2612\;8:’35!!3“0. rqcuperar a parir de
presencia de la Comunidad de
SOBRE LA Madrid en AULA y crear en ZOI‘IS una
OFERTA APP de la web del Espacio Macdrilefio
ACADEH[C AY de Educacién Superior (www.emes.es).
PROFESIONAL Difundir y promover los
FACILITANDO programas de transicion a la
SU CAMINO vida laboral que tengan por
HACIA EL objetivo acercar el sistema
MERgADO educativo y el dmbito laboral a
LABORAL través de estancias educativas
Actuacion | en empresas e instituciones | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
28 que les ayuden a elegir su
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ELABORAR UN PLAN
DE INCLUSION
EDUCATIVA Y
SOCIAL DEL
ALUMNADO

Actuacion
29

EJE 4

autonémica de inclusion
educativa como marco comun a
todos los centros y familias que
garantice una educacion de
calidad para el alumnado y que
asegure el aprendizaje ¥y
participacion de todos.

Aprobar y aplicar una normativa

HACIA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADE

2017

S

2018

2019

2020

Actuacion
30

Desarrollar programas
especificos de atencidn dirigidos
a alumnos con Trastornos
Generalizados del Desarrollo.

Indicador: abrir las unidades necesarias
que posibiliten el cumplimiento de ratio
por aula TGD.

2017

2018

2019

2020

Actuacion
31

Promover y ampliar a través de
las nuevas tecnologias la
atencion al alumnado de aulas
hospitalarias y la red de Centros
Educativos Terapéuticos.

Indicador: poner en marcha un nuevs
CET en 2018.

2017

2018

2019

2020

Actuacion
32

Realizar campanas
informativas, formativas y de
sensibilizacion dirigidas a toda
la sociedad, encaminadas a
poner en valor la importancia de
la educaciéon como pilar para la
inclusién social.

2017

2018

20189

2020

Actuacion
33

Impulsar programas educativos
dirigidos a alumnos con Altas
Capacidades y crear un EOEP
especifico para su valoracion y
diagnéstico.

Indicador; poner en marcha el EQEP
especifico en 2018 y haber aumentado

un 15% las plazas de programas de
Altas Capacidades en 2018.

2017

2018

2019

2020

Actuacion
34

Reforzar el servicio de
orientacion educativa en los
centros docentes en funcion del
tipo y nimero de alumnos, tanto
en Primaria como en
Secundaria.

Indicador: aumentar un total de 150
orientadores en la plantila (50 para
Primaria en 2017, 50 en Secundaria en

2018 y otros 50 para Secundaria en
2019).

2017

2018

2019

2020
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AVANZAR HACIA LA
UNIVERSALIZACION
DE LA EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER
CICLO COMO ETAPA
EDUCATIVA PLENA

MEJORAR EL
DESARROLLO
PERSONAL,
INTELECTUAL,
SOCIAL Y
EMOCIONAL DEL
ALUMNADO EN
SITUACION DE
DESVENTAJA

Actuacion
35

Actuacion
36

Reforzar la  atencion  al
alumnado que presenta
dificultades  especificas de
aprendizaje, o0 condiciones
personales o de historia escolar
que requieran una atencion
personalizada.

Indicador: incrementar un total de 200
maestros de Pedagogia Terapeutica -
Audicién y Lenguaje (50 en 2017, 50 en
2018 y 100 en 2019); aumento de horas
para medidas de apoyo ordinario,
desdobles (idioma-laboratorio) ¥
racuperacién en secundaria en 2018,
apoyc de 1 maestro en educacion
infantil segundo ciclo en colegios
plblicos con 9 o més unidades de
infantll en 2017: un apoyo en colegios
de educacion infanti y primaria con
pocas unidades en 2017,

ONI

Incrementar la tasa de
escolarizacién en el primer ciclo
de Educaciéon Infantil, como
etapa educativa plena con
identidad propia.

Indicador: alcanzar al menos una tasa
de escolanzacion del 50 % en primer
ciclo de Infantil en 2019.

2017

2017

2018

2018

2019

2019

2020

2020

Actuacion
37

Actuacion
38

Reducir las cuotas de Escuelas
Infantiles y Casas de Nifios de
la red publica, para avanzar
hacia la gratuidad de esta etapa
educativa y asegurar el acceso
gratuito para las familias con
menores niveles de renta.

Indicador: reducir un 5% las tasas en el
curso 2017/18.

Potenciar actividades de apoyo
y refuerzo académico Yy
adaptativo, en horario no lectivo,
dirigidas al alumnado con
dificultades de aprendizaje en
Primaria, ESO y FP Basica.

Indicador: incrementar un 5% anual a
partir de 2018 ia oferta de apoyo y

refuerzo. Alcanzar los 1.000 alumnos
participantes de FP en 2020.

2017

2017

2018

2018

2019

2019

2020

2020

Actuacion
39

Poner en marcha un programa
de centros de actuacion
preferente con el fin de apoyar y
mejorar sus resultados
educativos, fundamentalmente
en entarnos de dificil
desemperio.

Indicador: poner en marcha este
programa en 10 CEIP y 8 IES en el
curso 2017/18, extenderio hasta 20
CEIP y 16 |ES en el curso 2018/19, y a
un total de 30 CEIP y 20 IES en el
2019/20.

2017

2018

2019

2020
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Actuacion
40

Impulsar programas de ayudas
para transporte, comedor ¥y
material escolar, con el fin de
facilitar el acceso de los
alumnos de la Comunidad de
Madrid a la oferta educativa.

Indicador: aumentar un 10% en el
presupuesto hasta 2019,

2017

2018

2019

2020

Actuacién
41

Desarrollar ~ programas  de
apertura de comedores
escolares en periodos no

lectivos de Navidad, Semana

Santa y verano, insertados en
programas de  actividades
educativas y de ocio
complementarias, en
colaboracion con los
ayuntamientos de la regién.

Indicador: ofrecer ayudas a los
ayuntamientos de la region para gue
puedan beneficiarse de esta medida
hasta 5.500 menores al afo.

2017

2018

2019

2020

Actuacion
42

Colaborar con las
administraciones locales y otras
instituciones para prevenir e
intervenir en el absentismo
escolar.

Indicador: aumentar un 10% el numero
de entidades locales con convenio
suscrite para la prevencion del
absentismo escolar en 2020,

2017

2018

2019

2020
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EJES

INNOVACION, AUTONOMIA Y CALIDAD

Actuacién
43

Desarrollar un

innovacion educativa para aquellos
centros docentes que, a través de
un proyecto singular, promuevan la
transformacion educativa mediante

enfoques innovadores y entornos’

cooperativos e inclusivos.

Indicador: 25 centros en 2018 para
desarroliar el proyecto y otros 25 nuevos
centros en 2018

programa de

2017

2018

2019

2020

FAVORECER LA _
INNOVACION Actuacion
EDUCATIVA 44
FUNDAMENTAL-
MENTE A TRAVES
DE LAS TIC EN
LOS CENTROS
DOCENTES

Impulsar un

digitalizacion de
traves de la

conectividad, el
aplicaciones que permitan
incorporarias comao una
herramienta mas de aprendizaje
del alumno en su actividad
académica.

Indicador: dotacién de PC, portatiles,
impresoras 3D, pizarras digitales, tabletas e
impresoras multifuncién.

programa  de
los centros a
mejora de |la
equipamiento y

2017

2018

2019

2020

Actuacion
45

Establecer una sede especializada
en la renovacién e innovacion
educativa, con el objetivo de
realizar acciones de formacion, de
asesoramiento e implantacién de
metodologias de  ensefanza-

aprendizaje, disefio de nuevos
materiales y experimentacion vy
crear un grupo de trabajo para
buscar nuevas formas racionales y
creativas que permitan superar el
libro de texto convencional.

voluntariamente el

2017

2018

2019

2020

Indicador; implantar programas de refuerzo
en a 20 centros en 2017, 20 centros mds en
2018 y 20 centros mas en 2018.

Extender
Programa bilingtie al 2° Ciclo de
Actuacién | Educacion Infantil. 2017 | 2018 | 2019 | 2020
46 Indicador: proyecto piloto en 2017 para un
minimo de 50 CEIPs y extension en 2018 a
AMPLIAR LOS un minimo de 100 y 200 en 2019..
PROGRAMAS DE
APRENDIZAJE DE Consolidar el bilinglismo en los
SEGUNDAS centros donde esta implantado, con
LENGUAS programas de refuerzo que
Actuacion | respeten los diferentes ritmos de| 2017 | 2018 | 2019 | 2020
47 aprendizaje.
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POTENCIAR LA
AUTONOMIA DE
LOS CENTROS
DENTRO DE SU
MARCO
COMPETENCIAL

Actuacion
48

Implantar el nivel C1 en los idiomas

que se imparten en las Escuelas

Oficiales de Idiomas y comenzar la

implantacién y certificacion del nivel
2.

Indicador: implantar en 2017 el C1 en Inglés
(33 centros), Aleman y francés (un ceniro
por area territorial) y Lenguas cooficiales en
Autonomias (un centro); implantar el C1 en
inglés en 2 centros mas en 2018; implantar
el nivel C2 en 5 centros y convocar una
prueba de certificacién de nivel C2 en 2018.

2017

2018

2019

2020

Actuacién
49

Actuacién
50

Elabora |

Poner en marcha una red de
colegios de ensefianza intensiva de
lengua y cultura francesa o
alemana, en colaboracién con las
Embajadas.

Indicador: proyecto piloto de un cenlro en
aleman y uno en francés en 2017. A partir
de 2018 permitir que se sumen todos
aquellos centros que lo deseen.

2017

2018

2019

2020

T Maokebony:

Ly

funcionales de los centros con la
finalidad de promover la autonomia

pedagdgica.

eglamentos organicos y

2017

2018

2019

2020
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RACIONALIZAR
EL CALENDARIO
ESCOLAR Y LOS
TIEMPOS EN LA
EDUCACION

MEJORAR LA
COORDINACION
ENTRE LOS
CENTROS Y LAS
FAMILIAS

APOYAR LA
ARMONIZACION
DE LAS NORMAS
LABORALES Y
LOS HORARIOS
ESCOLARES
PARA FACILITAR
LA
COMUNICACION
DE LAS FAMILIAS
CON LOS
CENTROS

EJE 6

TIEMPOS, TAREAS Y CALENDARIO ESCOLAR

Actuacion

51

Actuacion

52

Adelantar al final de cada curso las
pruebas extraordinarias a los

alumnos con materias pendientes
de ESO, Bachillerato y Formacion
Profesional, precedido de una fase
de refuerzo y recuperacion que les’|
permita superar dichas materias.

Promover que los centros
educativos, en el marco de su
autonomia, racionalicen y
personalicen las tareas escolares
e informen a las familias de los
criterios del equipo docente para
establecerlas.

Indicador: crear una comisién de expertos
qgue elabore un documento de
recomendaciones y buenas préclicas en
relacidn a las tareas escolares, tanto para
Primaria como para Secundaria, en 2017.

2017

2017

2018

2018

2019

2019

2020

2020

Actuacion
53

Actuacion
54

Dotar a los centros de medios
técnicos adecuados para
garantizar una comunicacion fluida
e inmediata con las familias.

Indicador: garantizar gue en 2019 todos los
centros pulblicos tienen Implantado un
sistema de aviso telematico a las familias
scbre faltas de asistencia, calificaciones e
incidencias.

EP 1

Reconocer al profesorado de los

centros que propicie formulas
flexibles para facilitar la asistencia
de las familias a las tutorias de sus
hijos.

2017

2017

2018

2018

2019

2019

2020

2020

Actuacion
55

Establecer un sistema de
reconocimiento para las empresas
que faciliten a sus trabajadores la
asistencia a tutorfas y reuniones
del centro educativo de sus hijos.

Indicador. implementar un sello de
“Empresa comprometida con la conciliacian
familia-escuela” con enfrega en un &acto
publico a 10 empresas 2017, 20 en 2018,
40 en 2019 y 80 en 2020.

2017

2018

2019

2020
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EJE7

INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS Y CONECTIVIDAD

Impulsar un plan de construccion,
ampliacion y madernizacion de
centros escolares para dar
respuesta a las necesidades en
materia de infraestructuras . vy
servicios, de disefio universal y |
accesibilidad, que contemple

criterios objetivos ara la
Actuacién | construccién Jpor fages. en | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

56 colaboracién con los
ayuntamientos y la Asamblea de
Madrid.

Indicador: crear en 2017 una comisién de
trabajo con los grupos politicos de la
Asamblea para recomendar criterios de
prioridad en la construccién y limitar las
fases de ejecucion de las obras.

Poner en marcha un programa de
revision y  adecuacién de

infraestructuras de mayor urgencia
Actuacién |y en centros con  mayor 2017 | 2018 | 2019 | 2020

ADECUAR LAS 57 antigiiedad, mediante la
INFRAESTRUC- adecuacion o rehabilitacion para
TURAS DE LOS mejorar sus instalaciones.
CENTROS
DOCENTES A Desarrollar un programa para la
LAS mejora progresiva de la
NECESIDADES accesibilidad y de evacuacion en
ACTUALES los centros  pulblicos que
Actuacién | escolarizan alumnos de Educacion | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
58 Especial, asi como alumnos con

discapacidad motriz, visual,
auditiva y trastornos generalizados
del desarrollo de la Comunidad de
Madrid.

Impulsar un concurso de ideas
para la construccion de nuevos
centros educativos que, bajo los
principios de flexibilidad,

A°t“559°‘°" sostenibllidad, accesibllidad | 2017 | 2018 ] 2019 | 2020
optimizacion de espacios ¥y
recursos, den respuesta a las
nuevas formas de ensefiar y
aprender.

Dotar de cobertura de Internet de
Aciuacion | 88 velotidad a todas las aulas Ue- |-, 45191lia098"] 2019 | 2020
60 los centros publicos de la

Comunidad de Madrid.
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ESTABLECER UN
PLAN INTEGRAL
DE
CONVIVENCIA Y
PROMOVER
PROGRAMAS
CONTRAEL
ACOSO
ESCOLAR

Actuacion
61

EJE S8

CONVIVENCIA ESCOLAR

CIC 1

Impulsar la actividad del Observatorio
para la convivencia escolar con la
finalidad de contribuir a la mejora del
clima &escolar en los centros
educativos, favorecer la convivencia y
fomentar la resolucion pacifica de los
conflictos.

Indicador: elaborar una memaoria anual acerca
del funcionamiento del Observatorio v publicar
un informe bianual sobre convivencia en la
Comunidad de Madrid.

2017

2018

2019

2020

Actuacion
62

Activar los protocolos y herramientas
que sean necesarios contra el acoso
escolar, al objeto de prevenir, detectar,
analizar, documentar y planificar la
respuesta educativa en aquellos casos
susceptibles de ser considerados
acoso fisico o moral entre iguales.

Indicador: proporcionar a todos los centros
educativos un test de deteccién de casos de
acoso y crear un grupo de lrabajo para aprobar
un nuevo Decreto de Convivencia para los
centros educativos de la Comunidad de Madrid
an 2017.

2017

2018

2019

2020

Actuacion
63

Asesorar, orientar, apoyar y formar a
los miembros de la comunidad
educativa contra el acoso escolar,
tanto en materia de prevencion como
de intervencion en situaciones de
acoso y ciberacoso.

Indicador: ofrecer anuaimente MOQC formativo
dirigido a docentes sobre mejora de la
convivencia y clima social e intervencion del
acoso escolar; ofrecer anualmente MOOC
formativo dirigido a familias sobre convivencia
escolar y colaboracién con los centros escolares
para la mejora del clima social.

2017

2018

2019

2020

Actuacion
64

Desarrollar campafias de
sensibilizacion contra el acoso y
promover la difusion de buenas
practicas en convivencia escolar.

Indicadar: poner en marcha una campana anual
de sensibilizacion; promover la difusion de
buenas practicas en convivencla escolar a
través de la pagina wet de la Consegjeria.

2017

2018

2019

2020

Actuacion
65

Colaborar con instituciones y Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad para luchar
contra la violencia de género y la
homofobia y fomentar los valores
ciudadanos en el uso responsable de
internet en el ambito personal de los
estudiantes y en su entorno.

Indicador: haber aumentado en 2020 un 10% la
participacién de los centros en actuaciones
dirigidas a promover la iguaidad y la pravencion
de la viclencia de genero.

2017

2018

2019

2020
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OFRECER UNA
FORMACION
PROFESIONAL
DE PRESTIGIO Y
ATRACTIVA
PARALOS
ALUMNOS Y EL
MERCADO
LABORAL

Actuacion
66

A LO LARGO DE LA VIDA

Elaborar, en el seno del Consejo

EJE 9
FORMACION PROFESIONAL, COMPETENCIAS Y APRENDIZAJE

Regional de la Formacién
Profesional, un mapa de la FP de
la Comunidad de Madrid que
permita ajustar adecuadamente:la
oferta formativa a la demanda | 2017
profesional organizada por
municipios, distritos y sectores
empresariales.

Indicador: aprobar un informe anual en el
Consejo Regional de FP sobre este mapa.

2018

2019

2020

Actuacion
67

Impulsar la mejora de la red de
centros de Formacion Profesional a
través de la actualizacion de la
oferta de sus ftitulaciones y el | 5917
impulso de todas sus modalidades.

Indicador: haber abierto 10 grupos de
nuevas litulaciones en las distintas
maodalidades en 2018

2018

2019

2020

Actuacién
68

Participar en programas europeos
de Movilidad internacional en
Formacioén Profesional. 2017
Indicador: aumento del 10% en el nimero

de alumnos y profesores participantes
respecto al curso anterior, desde 2017.

2018

2019

2020

Actuacion
69

Implantar la ensefianza bilinglie en
determinados ciclos para adaptar
las ensefanzas de FP a las
necesidades de la sociedad actual, | 2017
la bisqueda de empleo y Ia
movilidad internacional.

Indicador: incremento de 5 grupos bilingles
anuales desde 2017.

2018

2019

2020

Actuacion
70

Intensificar la  formacién  al
profesorado de las especialidades
de formacion profesional,
especialmente para afrontar el reto
de nuevos titulos, asi como en las | 2017
competencias ligadas con la
innovacion y la metodologia
docente.

Indicader: aumentar la ofarta hasta ofrecer
30 cursos en 2020.

2018

2019

2020
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FACILITAR EL
APRENDIZAJE A
LO LARGO DE LA
VIDAY

OFRECER UNA
SEGUNDA
OPORTUNIDAD A
COLECTIVOS
CON
NECESIDADES
ESPECIFICAS

Actuacion
Fal

U,
s ouh

Impulsar en el marco autonémico
una normativa que regule Ia
Educacién de Personas Adultas y
el Aprendizaje a lo largo de la vida.
Indicador: publicar la normativa que regule
la ordenacion general de las ensefanzas y
de los centros de educacion de personas
adultas en 2019.

2018

2019

2020

Actuacion
72

Desarrollar programas
profesionales para jovenes que no
han titulado o que abandonaron el
sistema educativo sin titulacién y
se encuentran desescolarizados,
en situacion de marginacion o
riesgo de exclusion social y con
dificuitades para adaptarse al
medio escolar y laboral, en
colaboracién con la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda.
Indicador: llegar a 600 alumnos atendidos
en 2020.

2017

2018

2019

2020
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FOMENTAR LA
INVESTIGACION
Y LA
PARTICIPACION
EN PRUEBAS DE
EVALUACION DE
CARACTER
NACIONAL E
INTERNACIONAL

ELABORAR UN
PLAN INTEGRAL
DE EVALUACION
DE LA
EDUCACION
MADRILENA

EJE 10

GESTION Y EVALUACION

=Ty

con las universidades madrilefias y

Analizar y evaluar, en colaboracion

con la participacion de Ia
Actuacién | Inspeccién  Educativa, aquellos | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

73 factores que inciden en- los

resultados educativos del

alumnado.

Participar en evaluaciones de

caracter nacional e internacional

para orientar las mejoras del

: sistema educativo de la
Am‘;i"-"é” Comunidad de Madrid. 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Actuacion
75

Indicador: Llevar a cabo en 2017 las
evaluaciones de Creatividad, Talis Video y
PISA para Centros Educativos; en 2018
Talis Video, PISA 2018 y Craatividad; en
2019 TIMSS.

Realizar
programas educativos singulares
de la Comunidad de Madrid para,
en su caso, proponer lineas de
mejora.

la evaluacién de los

2017 | 2018

2019

2020

Actuacion
76

Disefar un Plan de Evaluacion de
los Centros docentes de la
comunidad de Madrid con especial
relevancia de la evaluacion
interna.

2017 | 2018

2019

2020

Actuacion
77

Establecer en el seno de la Mesa
Sectorial de Educacion los criterios
generales que permitan la
evaluacion  voluntaria y el
reconocimiento del profesorado
ligados a incentivos, promaocion y
carrera profesional.

2017 | 2018

2019

2020

Actuacion
78

Realizar encuestas que valoren el
grado de satisfaccion de las
familias madrilefias en relacion con
el sistema educativo regional.
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A DE L
COMUNIDAD DE
MADRIDEN .
MATERIA -~
EDUCATIVA -

Actuacion
79

Poner en marcha un  sistema
integral de gestién educativa digital
de la Comunidad de Madrid.

Indicadar ofracer una APP pasa faciitsr 12
comunicacion entre las familias y los
centros, mejorar ¢ sistema de geslion de
las avaluaciones, svolugionar y mejorar &l
sistema de gesiion en los centros para fa
gscolanzacion y matnculacicn del Cuwrso
201818, ofrecer nuevas funcionatidades
del sistens ge gesién de los'ceniros v fa
necesaria adecuscion normmaliva ‘de los
orocesos  educativas  afeclados e
implaniagion del sistema integral de gestidn
académiza en 2019 que simpliique fos
processs adminisirativos y dea gestion de
{08 CRNUGS.

2017

2018

2019

2020
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PR ey
v

Actuacion
80

Elaborar y aplicar un marco

normativo comin que identifique
las funciones de la Inspeccién de

Educacién, unifique criterios: en'|

relacion con los procesos de
actuacion y favorezca la transicion
hacia un modelo centrado en la

los programas, la formacion y el
contacto directo con la comunidad
educativa,

2017

supervision y  control, “.elyf
asesoramiento, la evaluacion de’|..

2018

12019

2020

i AR_
-AGTUAL&ARh
;LAIN%EECGuﬁﬂﬂ

Actuacion
81

Establecer y desarrollar planes.
periédicos de evaluacién finterna’
como madio de molivacion. y
promocion orientado a majorar su
tarea.

2017,

2018

2019

2020

Actuacién
82

Favorecer la identificacién, difusion
@ Intercamblio de buenas praclicas
de la Inspecciébn Educativa e
impulsar un plan integral de
formacion. -

2017

2018

2019

12020
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Anexo 1.-

En este apartado se encontraba wna Cuantificacion de Acuerde por la Educacion
Madrilefia 2017-2020 que hemos retirado de la encuesta a 29/06/2017 a peticién de la
Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid para evitor posibles confusiones,
este anexo no e¢std cerrado por estar negocidndose con ofras entidades. Hemos
quedado sorprendides por ésta pelicion y esperamos poder incorporar los nuevos dofos
lo antes posible; como hemos dicho en repetidas ocasiones sin presupuesio ne se

pueden ejecular ningun tipo de medidas.



ANEXO 2
Prevision de cifras: Objetivos Europa 2020 y AEM

OBJETIVOS Y PUNTOS DE REFERENCIA  DIAGNOSTICO MAS RECIENTE ;
2020 (2015) PREVISION 2020

bt e B by e P i e i

INDICADORES relacionados con la Educacién Infantil y atencion a fa infancia

Educaci6n temprana; Tasa neta de escolarizacion

desde los 4 afos hasta la edad de educacion 94,3% 97,2% 98,3% 95% 100% 100%

abligatoria (* UE 2014)

Tasa de escolarizacién de 0 a 3 afios 34,0% 43,7% 45-47%
Tasa de escolarizacion de 0 a 1 aiio 9,7% 15,1% 15-17%
Tasa de escolarizacion de 1 a2 afos 35,6% 47,3% 49-51%
Tasa de escolarizacion de 2 a 3 aflos 55,4% 67,8% 70-72%

INDICADORES relacionados con el Rendimiento en Educacion Secundaria Obligatoria

% de poblacién de25 a 64 anos quaal menosha

‘aleanzado el nivel de Educacion Secundaria primera 57,5% 71,5% 72-73%
etapa ;
Tasa de graduadas en ESO (15 aiios) 76,8% 80,2% 81-83%

INDICADORES relacionados con el Rendimiento del alumnado en competencias clave

Alumnos rezagados: Porcentaje de alumnos de 15
aftos que no alcanzan el nivel 2 de PISA (2015) en

las 3 competencias:
Lectura 19,7% 16,4% 10,8% 15% 15% 10-12%
Matematicas 22,1% 22,2% 16,5% 15% 15% 14-15%
Ciencias 20,5% 18,3% 12,2% 15% 15% 10-12%

INDICADORES relacionados con el abandono temprano de la educaciony la formacion

Abandono educativo-formativo temprano; Porcentaje

de la poblacidn de 18 a 24 afios que no ha . - :
completado el nivel de E. Secundaria 2.” etapa y no 11,0% 20,0% 15,6% 0% 155 Jdi10%
sigue ningin tipo de educacién-formacion

Tasa de graduacidn en Bachillerato 54,8% 62,9% 63-65%
INDICADORES relacionadas con la Educacion Superior
Porcentaje de titulados en Educacidn Superior entre 38.7% 10.9% 50.8% 40% a4% 50-52%

la pablacién de 30 a 34 aiios

INDICADORES relacionados con la competencia lingiistica en lenguas extranjeras

Porcentaje de alumnos matriculados en 2 idiomas 59.7% 43.3% 44,8% 76% 75% 75%
extranjeros en ESO

Porcentaje de alumnos que alcanzan el nivel B1o
superior en el primer idioma extranjero al final de la
Educacién Secundaria primera etapa

50% 54-56%
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