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ACUERDO PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL SISTEMA
EDUCATIVO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

PREAMBULO

Ante el proximo traspaso de competencias en materia de educacion a la
Comunidad de Madrid, los firmantes consideramos que es un objetivo basico y una
necesidad para el sistema educativo madrilefio, alcanzar un Acuerdo Social en
materia Educativa que sirva a los propdsitos de una sociedad libre y plural, v evite
que un tema de capital importancia para la sociedad, como es la Educacién de sus
ciudadanos, pueda estar sometido 2 las coyunturas politicas que puedan

legitimamerite concurrir en cada momento.

Estimamos que el consenso de todos los implicados es el g_léjor medio de
generar un clima de concordia y estabilidad que permita la consecucién de los
grandes objetivos de la Reforma Educativa y con ello la mejora de la calidad de la
educacion que se imparte en nuestra Comunidad. En este sentido, manifestamos
nuestro respaldo a las lineas basicas de la Reforma, sin que esto sea obstaculo para
admitir aquellas correcciones que puedan mejorar, a la luz de la experiencia

acumulada durante los afios de implantacion y de la evaluacién que se haga del

L Zsistema educativo. _ -

A3



http://www.madrid.org/publicamadrid

Las organizaciones firmantes expresan su deseo de participar activamente
en la concrecién de las necesidades educativas derivadas de la aplicacién de la
Reforma, en el desarrollo de este Acuerdo, tomando en consideracién la
. .7 ~ ] & % g
integracion de la enseflanza concertada en la prestacion del servicio educativo y en

la programacion general de la ensefianza.
- .
1-  EFICACIA Y AMBITO DEL ACUERDO.

.El presente Acuerdo adquirira plena eficacia, y en consecuencia los
compromisos suscritos en €l por las partes firmantes, a partir del momento en que
la Comunidad de Madrid asuma el traspaso efectivo de funciones y servicios de la

Administracion del Estado en materia de Educacion no universitaria.

El ambito de aplicacién del presente Acuerdo afectara a todos los
centros docentes sostenidos con fondos piblicos, asi como al personal implicado
que, en el momento del mencionado traspaso de competencias en materia de
educacién no universitaria a la Comunidad de Madrid, se encuentren en el ambito

territorial de la misma.

2 - OBJETIVOS GENERALES BASICOS DE I.A EDUCACION EN LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Los firmantes de este documento parter: del profundo respeto y ael
reconocimiento previo de los principios basicos garanitizados en la Constitucion

en relacion con la Educacién y, en particular, con el articulo 27 en el que se

Atribuye a todos los ciudadanos el derecho a la educacion en condiciones de



igualdad y de libertad, estableciendo el caracter obligatorio y gratuito de la

educacion basica y garantizando igualmente las libertades de ensefianza de catedra

y de creacion de centros.

- Igualmente expresan su coincidencia en la consecucion de los

siguientes objetivos basicos generales que deben presidir el sistema educativo de la

Comunidad de Madrid:

- La total extension de la educacidn basica obligatoria y gratuita hasta

los 16 afios.

- Promover las condiciones para que el derecho a la educacion sea
disfrutédo en igualdad de oportunidades y en libertad, velando para
ello que en el proceso de admisién de alumnos se cumpla lo
establecido en el articulo 20 de la Ley Organica del Derecho a la

' Educacién (LODE) y en la Ley Organica de la Participacién, la
Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes (LOPEGCE).

- La correcta integracion del alumnado en la educacién basica.

- El desarrollo y la transformacion de la Formacién Profesional, en
consonancia con los vigentes planes y programas regionales y

nacionales que se aprueben o se concierten.
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La consideracién de que la educacién es un derecho cuya prestacién
, G s o :

constituye un servicio piblico y de interés social en el que se

integran la ensefianza piblica y la concertada, constituyendo la red

de centros sostenidos con fondos piiblicos.

El compromiso de exigir y garantizar que todos los centros
sostenidos con fondos publicos, estaran sometidos a las mismas

condiciones de control social.

Atencion especial a la enseflanza piblica por parte de la-
Administracién Educativa regional responsable directa de la misma,
una vez realizadas las transferencias que permita ofrecer en todos los

centros de titularidad piblica una ensefianza de calidad contrastada.

El reconocimiento de la importancia del trabajo de los profesionales

"de la docencia y demas personal de apoyo de los centros asi como el

compromiso e promover su valoracion social y su estabilidad en el

conjunto del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

El decidido apoyo para conseguir la participacién de los distintos
sectores que constituyen la comunidad educativa, comenzando por

la inmediata creacion del Consejo Escolar de la Comunidad de

Madrid.



3.  OBJETIVOS PRIORITARIOS _ESPECIFICOS DEL SISTEMA
EDUCATIVO DE LA COMUNIDAD. DE MADRID,

En la Comunidad de Madrid concurien una serie de caracteristicas
especificas, tanto de naturaleza interna como externa al sistema educativo, que
cOnstituyen elementos diferenciadores especificos respecto de otros territorios del
Estado espafiol, y que necesariamente van a condicionar la politica educativa que
se concrete y practique en nuestra region, dentro de los mérgenes legales posibles
de la Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE) y de

su normativa basica de desarrollo.

Entendemos que entre las cuestiones mas determinantes se encuentran las

sigulentes:

- El hecho del asentamiento creciente de poblacién inmigrante con las

necesidades de integracién y de politicas de interculturalidad que

este fendmeno conlleva,

- La tendencia al aumento de los indices de fracaso escolar agudizado
— o ; - ;
en zonas deprimidas y de bajos indices socio-econdémicos en la

poblacion.

- La existencia, cada vez mas frecuente. de centros piblicos con
problemas de convivencia y bajos indices de rendimiento derivados

de acumulacion de alumnado con necesidades de compensacion.
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Existencia de un gran porcentaje de centros publicos con altas ratios
alumnos/aulas, asf como de Institutos que sobrepasan el nimero de

1.000 alumnos. :

Existencia de un alto porcentaje de Institutos de Educacién
Secundaria, y en algunas zonas de todos los centros de Educacion

Secundaria, donde de forma anticipada se imparten ensefianzas

LOGSE.

Bajos indices en la escolarizacién de la Educacién Infanril, en

relacion con la demanda social existente.

Existencia de un alto porcentaje de centros de Educacién Primaria
que mantienen en la actualidad el Primer Ciclo de la Educacién

Secundaria Obligatoria.

Existencia de una importante oferta educativa de centros concertados
en todos los niveles de ensefianza, cuya localizacion no comporta

una distribucién uniforme de esta oferta en la Comunidad de

Madrid.

Importantes desplazamientos internos de poblacion con la

consiguiente aparicion de nuevos asentamientos.

Existencia de un porcentaje creciente de estructuras familiares de tipo
nuclear y monoparental, con la consiguiente repercusion en lo que

a organizacién de los servicios educativos se refiere.



- Precaria oferta de procesos organizados de educacion permanente y
de ensefianzas de régimen especial (artisticas, idiomas, etc.,), junto a

una creciente demanda social de las mismas. .

La conjuncién de estas circunstancias vienen a configurar las lineas

- i o 5 e " 5 . "
eSpecificas de actuacién que deben presidir la politica y el sistema educativo de la
Comunidad de Madrid. Coincidimos en que los fines tltimos que deben orientar

la definicién de estos objetivos concretos se resumen basicamente en los siguientes:

- Conseguir, una educacién de calidad para todos los madrilefios,
promoviendo las condiciones necesarias mediante actuaciones de
discriminacién positiva en su caso, o removiendo los obstaculos que

, lo impidan.

- Acercar los servicios educativos al ciudadano, fomentando al
maximo la descentralizacién de la gestion y considerando el centro

¥
7 : escolar como eje fundamental del sistema educativo.

. Considerar y orientar al sistema educativo como uila herramienta
estratégica en la mejora de la productividad del tejido productivo de

nuestra regién y, consecuentemente, en la mejora continua del

empleo.

. Considerar al sistema educativo como motor de desarrollo armonico
del individuo y de la sociedad, que posibilite la promocion de las

dimensiones individual y colectiva en los ciudadanos, preparandolos

para la participacidn responsable en las distintas actividades e



instancias sociales, dentro del respeto a los derechos y libertades
fundamentales y de los habitos de convivencia democratica y de

I'CSpCtO mutuo.

Definicion de objetivos prioritarios.
-

Como sintesis de estas consideraciones es necesario concretar una serie de
objetivos prioritarios que conformen un plan de choque inicial que arbitre un
conjunto sistematico de medidas eficaces para paliar y erradicar las deficiencias que
se detectan en el conjunto del sistema educativo de nuestra regién, y permita la
consecucién de una mejora sustancial en la calidad de la oferta educativa madrilefia.
Este plan de choque comportara un plan quinquenal de financiacién que, en todo
caso, tendra carcter adicional a la financiacién que se reciba del Estado por el
traspaso de competencias en educacidén no universitaria, asi como del crecimiento
que en los préximos cinco afios deberd producirse como consecuencia de la
garantia sobre el P.LB. nominal que el nuevo sistema de financiacién implica y que
irin destinados a cubrir las necesidades derivadas de la implantacién de la

.L.O.G.S.E. y la evolucion de los servicios transferidos.

A.  Mejora y estabilizacion del profesorado en el ambito de la Comunidad

de Madrid.

i Adecuacion y mejora de los recursos humanos existentes en los
centros sostenidos con fondos piblicos en el ambito de la
Comunidad, desarrollando una serie de actuaciones y medidas

encaminadas a resolver las situaciones del profesorado provocadas



por reduccién de unidades, desplazamientos por falta de horario,
o por no haber podido acceder a un destino definitivo, a través de
una doble vertiente: incremento de la ratio profesor/alumno y
, . i . . s
profesor/aula, asi como la dedicacién a nuevos espacios de actuacion

docente, hasta ahora poco explorados o escasamente atendidos.

Equiparacién progresiva de las condiciones profesionales y
retributivas del profesorado con las del resto del Estado. Asimismo
se asegurard un proceso de homologacién progresiva del profesorado

de los centros concertados con el de los centros piiblicos.

Igualmente se negociard la homologacion retributiva del personal

laboral-transferido respecto del personal anilogo de la Comunidad

de Madrid.

En lo que se refiere a la ensefianza piblica, la Comunidad de Madrid

incluira en las sucesivas ofertas de empleo piblico correspondientes
4
a los Cuerpos Docentes, las vacantes estructurales que estén ocupadas

por profesores interinos.

Para el colectivo de profesorado interino que requiere el sistema
educativo, se negociaran con las organizaciones sindicales mas
representativas del ambito educativo de la Comunidad de Madrid,
los criterios de ordenacién de la lista de interinos, a los efectos de

garantizar la maxima estabilidad en la n:isma.

(o]



Se regulara de forma especifica la normativa sobre las sustituciones
del profesorado, de tal forma que se reduzca al maximo posible la
incidencia de las ausencias imprevistas y justificadas del profesorado.
Asimismo se tendera a encontrar f6rmulas que faciliten la jubilacion

anticipada del profesorado dentro del marco de la legislacién vigente.

Orientar al sistema educativo hacia la bisqueda de nuevas
profesiones y ocupaciones que supongan nuevos yacimientos de
empleo, con especial incidencia en los servicios complementarios, y

en colaboracion con los Ayuntamientos, y otras instituciones.

B. - Consecucion de la efectividad del principio de igualdad de

oportunidades.

Extension de la Educacién Infantil en todas sus etapas para satisfacer

la demanda escolar existente contribuyendo ademas a completar el

disfrute del derecho a la educacién y el derecho a la igualdad de

oportunidades.

Atencion preferente a los Planes de Educacién Compensatoria,
teniendo en cuenta los graves desequilibrios socioeconémicos
existentes en la Comunidad de Madrid. Estos planes que afectaran a
{4 ' ’ .
centros publicos y concertados deberan contener actuaciones
integrales y conjuntas de todas las admtnistraciones e instituciones

afectadas para asegurar su eficacia, debiendo ser aprobados por la

Asamblea de la Comunidad de Madrid. )
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- 3. Atencidn especial a la educacion intercultural creando programas
especificos que se apliquen en los centros docentes y con el

profesorado adecuadamente preparado para estos fines.

4. Para la atencion educativa de aquellos alumnos con necesidades
educativas especiales por padecer discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, se arbitrarin los medios necesarios, tanto personales
como materiales , que posibiliten la mas adecuada escolarizacion
posible, en cada caso, para este tipo de alumnos, asi como facilitar
cuando sea posible su integracion educativa y las adaptaciones

. . (e -7
curriculares necesarias en los centros especificos de Educacion

Especial.

5. Dotacién de equipamientos, material didactico y especialmente
libros de texto en los centros cuya poblacién escolar provenga
mayoritariamente de entornos socioeconomicos desfavorecidos, sin

] . perjuicio de otras politicas de acceso a la gratuidad a estos bienes, en

funcion de los niveles de rentas familiares.

C.  Extension y modernizacion del servicio educativo que preste la

Comunidad de Madrid.

1. Imparticién de idiomas en los centros escolares en edades cada vez
mas tempranas, hasta conseguir su total implantacion a parur del 2°

Ciclo de la Educacién Infantil.

T ¢ | X




Planes sistematicos de Formacién del Profesorado, por parte de la
administracion educativa, tanto desde los Centros de Profesores y
Recursos como desde la Universidad, basados en la formacién
continua y permanente asi como en el perfeccionamiento e
innovacién educativa, que permita el reciclaje y adaptacién a las
nuevas exigencias educativas y que propicie su movilidad dentro de

las distintas etapas del sistema educativo en su conjunto.

Igualmente para el personal laboral al servicio de la administracion
educativa en la ensefianza piblica, sepreveran planes de formacion
continua que posibiliten la mejora de sus condiciones laborales y su

promocién profesional.

En aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se

abordara la definicién de las enfermedades profesionales de los

docentes, con el objeto de comenzar a desarrollar las estrategias de

prevencidn adecuadas, mediante la creacion y dotacién de los
comités de seguridad y salud en el trabajo necesarios a tal fin.

Asimismo se profundizara en el desarrollo del contenido de dicha

ley.

Proporcionar a los alumnos y profesores destrezas suficientes para el
imprescindible manejo de los lenguzjes multimedia como
herramienta de trabajo en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Politicas  decididas  de  descentralizacion  administrativa

fundamentalmente a través de las Administraciones Locales y basadas
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en mayores cotas de autonomia de los centros docentes. Esta politica
debe ser acompafiada con procesos de evaluacion continua mediante

la implantacién de las técnicas de calidad adecuadas.

7. Promocién de las modalidades de educacion permanente y de adultos
a que se refiere el Titulo ITI de la LOGSE de forma directa en los
centros docentes o en colaboracidén con otras administraciones e

instituciones.

8.  Incremento de la oferta de las ensefianzas de Régimen Especial a que
se refiere el Titulo IT de la LOGSE (Artisticas e Idiomas) en estrecha

colaboracién con los Ayuntamientos.

QBJETIVOS CONCRETOS EN LOS NIVELES DE ENSENANZA
QHILESIKUCIIJKABLEL_SISIEM&EQUMQ.

4.1. Educacién Infantil; -

La escolarizacion temprana supone un instrumento determ:inante
para la igualdad de oportunidades asi como para las politicas educativas de
: - ST " :
integracién, socializacién y prevencion del fracaso escolar, e influye
decisivamente en otras politicas como las de proteccion a la familia, a la

mujer trabajadora y las politicas de natalidad.



R

T
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La definicién de actuaciones en este nivel de ensefianza seran las

siguientes:

- Procurar los medios y ampliar los recursos que sean
necesarios para atender al 100% de la demanda de

escolarizacién del 2° Ciclo de la Educacion Infantil.

- Extender en los préximos afios la oferta del 17, Ciclo de la
Educacién Infantil hasta alcanzar progresivamente su
generalizacidn, con arreglo a lo previsto en la LOGSE y sus

disposiciones de desarrollo reglamentario.

- Iniciacidn basica en el conocimiento de un idioma extranjerc

en el 2° Ciclo de Educacién Infantil.

Tendran prioridad en la financiacién de la Educacién Infantil en primer
lugar, aquellos centros incluidos en los Planes de Educacion Compensatoria
que sean aprobados y, en todo caso, los centros de integracion y aquellos
: . g . - . e
que atiendan a poblaciones de especiales caracteristicas sociodemograficas
o escolares asi como los centros de Educacion Infantil integrados en centros
concertados de Educacion Primaria que escolaricen alumnos con
necesidades educativas especiales a los que se refiere la Disposicion

Adicional segunda de la LOPEGCE.
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Educacién Primaria;

Las principales actuaciones en este nivel seran las siguientes:

Conseguir la plena integracién del alumnado en este nivel
educativo, disminuyendo, cuando las circunstancias lo
requieran, la ratio de alumnos por grupo con alumnos con
dificultades de aprendizaje y, o que pertenezcan a sectores

sociales y culturalmente desfavorecidos.

Total cobertura de los especialistas previstos en la LOGSE

para este nivel de ensefianza.

Implantacién progresiva de lengua extranjera hasta conseguir
su imparticidn a partir del 1 Curso de Primaria, asi como la
introduccidn de nuevas tecnologias a partir del 2° Ciclo de
este nivel, procurando los medios técnicos, materiales y de
apoyo necesarlos para su correcto aprendizaje. -

Extension en la Ensefianza Publica de los servicios

complementarios en estrecha colaboracion con los

Ayuntamientos.

Conseguir el maximo aprovechamiento de los centros
publicos de Infantil y Primaria, optimizando el uso de sus

instalaciones, mediante un incremento de la oferta de servicios

educativos ampliando los horarios de apertura y cierre.
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4.3. Intervenciones en relacion con Ja Educacion Secundaria;

- Incorporacién progresiva del 1 Ciclo de la Educacién

Secundaria que se viene impartiendo en los centros de

Primaria, alos Institutos de Educacién Secundaria; prestando

: - PRI o de 1
una especial atencidn a la especificidad propia de las zonas

rurales. Esta incorporacién deberd estar finalizada en el

momento de la total implantacién de la Educacién

Secundaria.

. Procurar los medios y recursos necesarios para garantizar una

adecuada atencién a la diversidad:

b)

Dotacién, -a todos los Institutos de Educacién
Secundaria, del Departamento de Orientacion;
completandolo de forma progresiva con el profesorado
de ambito correspondiente. La dotacién global de estos
Departamentos se realizara en funcién del tamafio de
los cenrros. -

Igualénente se reforzara la accion tutorial propiciando

las condiciones horarias necesarias a los profesores

tutores, para el desarrollo de esta funcion docente.

Asimismo se atenderan las necesidades de refuerzo,
desdobles y recuperacion en-determinadas asignaturas

para conseguir la plena integracidon del alumnado en
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este nivel educativo, disminuyendo cuando las
circunstancias lo requieran, la ratio de alumnos por
grupo con alumnos con dificultades de aprendizaje y/o
que pertenezcan a sectores sociales y culturalmente
desfavorecidos. Necesariamente esta disminucidn de
ratio deberi contemplarse en la ensefianza de los
idiomas, practicas de laboratorio y clases practicas de
Formacion Profesional.
&
Conseguir el maximo aprovechamiento de los Institutos de
Educacién Secundaria, optimizando el uso de sus instalaciones
mediante un incremento de la oferta de servicios educativos
ampliando los horarios de apertura y cierre.

Asimismo se prestard una atencion preferente a la

-extension de la oferta de servicios complementarios en los

Institutos de Educaciéon Secundaria.

Consecuentemente deberan asegurarse los recursos suticientes
para que los centros concertados dispongan de los medios y
£ s
recursos pedagbgicos, asi como de departamentos de
: » : " :
orientacion que permitan ofrecer una ensefianza de calidad, en

la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Proseguir con los programas de integracién iniciados en los

niveles anteriores para evitar la desescolarizacion temprana y

el absentismo escolar en los jovenes.



- Rigurosa planificacién de la oferta educativa publica de los
Bachilleratos en sus distintas modalidades, conjugando la
demanda social existente y las necesidades y circunstancias del

entorno socio-econdomico. -
4.4. Propuestas para Ja Formacion Profesional:

La Formacién Profesional tiene una importancia estratégica en
materia educativa y de empleo. Ha de tener la consideracién de inversion
y no de gasto, para atender con eficacia el objetivo dltimo de ésta; que el

empleo estable y de calidad.

Por ello las partes firmantes acuerdan la puesta en marcha para el

inicio del curso 1999-2000 de un Plan Regional de Formacién Profesional.
' Los elementos basicos de este Plan sern los siguientes:

- DPrestigiar socialmente y cualificar la Formacion Protesional
dotandole de medios y presupuestos, garantizando el acceso a la
misma, ademas de su caracter universal. Esta oferta formativa
desempefia un papel de primer orden en la mejora de empleo y
del sistema productivo y es un eslabdn imprescindible en la

formacion permanente de las personas.

- Integrar los tres subsistemas es un elemento fundamental y

estratégico, de forma que se garantice la coordinacion e



interrelacion de los mismos, se aprovechan los recursos y se
logre, en suma, un marco general comdn donde encajen los

itinerarios formativos de cada uno.

Asegurar la participacion de las Administraciones regionales con
competencias en los campos laboral y educativo, asi como de los
agentes sociales y de los sectores implicados en los campos

laboral educativo y social.

Crear un sistema integrado de Orientacionligado al Plan
Regional de E.P. al servicio de: Alumnos del sistema educativo;
trabajadores desempleados; empresas, especialmente PYMES;

centros y agentes formativos.

Incentivar la firma de acuerdos bipartitos (empresarios,
sindicatos) y rtripartitos (con la incorporacion de la
Administracién Autonémica o Local) para facilitar la insercion
laboral de los alumnos formados: Facilitar su contraracion;
facilitar el desarrollo del Médulo de Formacién en Centros de
Trabajo; facilitar las practicas no laborales de los desempleados
que han asistido a un curso de Formacién Profesional; facilitar
la formacién tedrica de los contratados con contrato de
formacion; implantar los contratos de relevo para la formacion

de los trabajadores ocupados.

Incluir en los Acuerdos de los Empleados Publicos los puestos
de formacién en el seno de las empresas y de las
administraciones. Estos puestos servirin para cumplir los

objetivos anteriores.
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Establecer un sistema comun de Evaluacién de la Calidad de los

procesos formativos, ligado al Plan Regional de Formacién.

En el plazo de un mes, a partir del momento en que la
Comunidad de Madrid asuma las competencias en materia
educativa, se constituir el Consejo autonémico de la Formacién
Profesional para la Comunidad de Madrid, y dependiendo de
éste se pondra en marcha un observatorio regional de empleo y.
formacion para detectar las necesidades formativas de las

empresas y de los diferentes colectivos.

Sus funciones seran:

«  Elaborar dictamenes y orientaciones para €l correcto disefio
y programacién de las ensefianzas de la Formacién
Profesional.

e  Elaborar y aprobar el Plan Regional,-incorporando los
criterios basicos antes definidos.

«  Coordinar su participacién con el Consejo Escolar de la
Region y el Consejo de Universidades.  ~

«  Preparar las propuestas necesarias para el Instituto
Nacional de Cualificaciones y su participacién en el Sistema

Nacional de Cualificaciones.

En relacion con la Formacion Profesional Reglada las partes

firmantes acuerdan adoptar las siguiesres medidas:
p
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Adecuar la oferta de ciclos de grado medio actuando de
forma prioritaria sobre aquellos IES y centros de Educacién
Secundaria que como consecuencia de la anticipacion
tengan implantada toda la Educacién Secundaria
Obligatoria.

Incrementar- la oferta global de ciclos de grado superior de
forma que se conjugue la atencién a la demanda social
existente con los requerimientos del sistema productivo.
Incrementar la oferta de Formacién Profesional en régimen
presencial en horario nocturno y/o vespertino, asi como
la oferta de formacion profesional a distancia, en los
centros sostenidos con fondos publicos.

Potenciar los programas de garantia social en todos los IES
y en los centros concertados que impartan Educacion
Secundaria Obligatoria. Se proceder a definir y ampliar sus
perfiles profesionales, regular sus efectos académicos y
profesionales con la debida certificacién, establecer
conciertos con las Instituciones Locales pata la promocién
de programas de Formacién v Empleo asi como con las
empresas para la insercion laboral. Se procedera a regular
las condiciones en que estos programas deben impartirse
mejorando tanto los recursos materiales como la dotacion
y condiciones del profesorado.

Disefiar una oferta especifica de Formacién Profesional

para los alumnos con necesidades educativds especiales.

o



De acuerdo con el Plan Regional e integrada en él, se planificara la
oferta de la Formacién Profesional Reglada de la Comunidad de

Madrid. Esta planificacién tendra como objetivos:

.3

Una oferta formativa por distrito que conjugue la demanda
existente, las circunstancias del entorno socio-econémico,
y las necesidades de desarrollo en zonas o comarcas
desprovistas de tejido industrial.

La creaciébn o en su caso reconocimiento, de centros
integrados de Formacién Profesional que aseguren la
integracién de los tres subsistemas y cumplan la funcién de
ser centros “cabecera” de aquellas especialidades que
necesiten una masa critica de medios personales y
materiales para poder realizar su funcién. Esta iniciativa
requiere que de forma consensuada se regulen las
condiciones laborales del personal afectado asi como.su
régimen de funcionamiento v el sistema de financiacién

adecuado.

Reforzar su pertenencia al sistema educativo mediante la
oferta en estos centros del Bachillerato Tecnoldgico y/o de

Ciencias de la Salud.

Se dara atencién prioritaria a la formacién permanente del
profesorado y del personal no docente, posibilitando la
misma en el seno de las empresas mediante convenios u

otras formas similares.

b2
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Desarrollar al maximo lo previsto en el articulo 32 de la
LOGSE.

Definir catalogar y homologar de formarpern.lanente el
equipamiento basico necesario que deben utilizar los centros
para impartir en condiciones de calidad las ensefianzas de la
Formacion Profesional.

Regulacion de la figura del profesor especialista.

cidn de Adultos , Ensefianzas Artisticas y de Idiomas.

- Promover de forma urgente el desarrollo normativo del Titulo

III de lIa LOGSE.

Implantacién de una forma organizada de la oferta educativa de
adultos y de educacion permanente en sus distintas modalidades
en estrecha colaboracién con los Ayuntamientos y en su caso de
otras instituciones. El modelo educativo que se disefia debera

basarse en la diversidad que este tipo de ensefianzas requiere.

Asimismo debera consistir en una oferta diferenciada con
identidad propia y no ser una oferta residual que se imparta
fundamentalmente en centros educativos de otras ensefianzas

regladas.

La educacion permanente y de adultos debera enfocarss como

uno de los principales ejes de la politica de interculturalidad



imprescindible en nuestra Comunidad. Por ello la Consejeria de
Educacién colaborara coordinadamente con otras Consejerias,
Administraciones Locales y otras Instituciones publicas y
privadas madrilefias para elaborar una politica integral en esta

materia.

Establecimiento de una red suficiente de Conservatorios
Profesionales dependientes de la Administracién Educativa,
ampliando el niimero de puestos de Grado Profesional con la
consiguiente reduccién de los de Grado Elemental, asi como con
la oportuna transformacién de los actuales conservatorios
elementales en profesionales. Este proceso no se concretara de
forma definitiva, hasta tanto se produzca la generalizacién de las
Escuelas de Musica y se clarifique la demanda real de la

enseflanza profesional.

Consolidar y ampliar la red de Escuelas Municipales de Musica
con el objetivo de atender a un 1% de la poblacién como

acercamiento al porcentaje medio europeo.

Extension y consolidacién de una red de formacion ea idiomas
completando la oferta de las actuales Escuelas Oficiales de
Idiomas con la que pueda realizarse en colaboracion con los

Municipios o en los Institutos de Educacion Secundaria.



4.6.

Planes de Compensacion Educativa.

La compensacion educativa es un reto social que se orienta a situar
al alumnado en situacion de desventaja social y/o cultural, en unos
niveles adecuados de desarrollo personal que les permita la ruptura

necesaria con la marginacion para su futuro desenvolvimiento

laboral y social.

Por tanto, el modelo educativo compensador debe ser integrador,
evitando la excesiva concentracion de alumnado con necesidades.

educativas de compensacion.

Las actuaciones de compensacién educativa deberan basarse en los

Planes Regionales de Compensacién Educativa aprobados por la

Asamblea de Madrid.

" Estos planes tendrén en cuenta los siguientes criterios:

A) De organizacion y planificacién escolar.

- Dortaciéon Presupuestaria especifica para los Planes

Regionales de Compensacién Educativa.

- Diagnostico de necesidades y escolarizacién adecuada del
alumnado en todos los centros sostenidos con fondos

publicos. i



Seguimiento de la escolarizacion de este alumnado a través
de los Consejos Escolares municipales o de distrito. Hasta

tanto se constituyan estos, se estableceran Comisiones de

Escolarizacion en el mismo ambito.

- Evalvacion anual de los Planes Regionales de

Compensacién Educativa.

B) De personal docente

- Incremento de plantillas docentes y de personal de apoyo
a la educacidn, ast como incremento de los Departamento

de orientacidn, segln las necesidades detectadas.

Consideracion de criterios singulares para la provision de

estos puestos de trabajo.
- Planes especificos de formacién del profesorado.

De organizacion y funcionamiento de los centros Escolares.

- Desarrollo de proyectos escolares especificos elaborados

por equipos docentes que incluyan en su proyecto

educativo y curricular los procesos de atencion a la

diversidad. }

20



Estos proyectos se basan en la aceptacién de las diferencias
personales e impiden actividades que profundicen y actiien
como agravantes de la exclusion, buscando la maxima

e .
adecuacion social de estos alumnos.

Medidas especificas destinadas a la potenciacién de

proyectos:

Estabilidad del equipo educativo que elabora el

proyecto,
Formacién especifica de los equipos docentes.

Dotacion de equipos educativos acorde con lo

‘previsto en el proyecto de centro.

Adecuacion de las ratios alumno/unidad.
Fomento de la participacion en los programas

2uropeos.

Acceso a los programas de la Comunidad de
Madrid: Granjas Escuela, Sendas, Vacaciones
Escolares, Bibliotecas Escolares y Actividades

Extraescolares en los centros.




Colaboracion con las diferentes administraciones,
organizaciones sociales y entidades de prestigio que
potencien la calidad educativa y la permanencia. de los

alumnos en el sistema educativo.
Desarrollo de servicios complementarios suficientes fuera
del horario lectivo, entendidos como acciones
compensadoras dirigidas a los chicos y chicas en situacién
de riesgo social:

Centros de Dia infanto-juveniles.

Escuela de padres y madres.

Programas de educacidn intercultural.

Actividades de ocio y tiempo libre.

Acciones de apoyo y refuerzo para el alumnado

de “riesgo”.

Programas de lengua y cultura de origen para el

alumnado inmigrante.
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. acordados:

D) De tipo social.

Potenciacion de la escolarizacién temprana de los alumnos

en situacion de “riesgo social”.

- Desarrollo de medidas especificas que impidan el

absentismo y que potencien la integracion de este alumnado

en los centros.

- Seguimiento y apoyo a las familias de este alumnado para

que valoren y apoyen la accidn escolar.

- Dotacién presupuestaria especifica para la dotacién de
libros de texto a los centros que suponga el acceso a la
gratuidad de los mismos de aquellos alumnos cuya situacién

ast lo requiera.

DISTRIBUCION DE LA _FINANCIACION GLOBAL DEL
ACUERDO

La financiacién global prevista en este Acuerdo que asciende a
131.000.000.000 ptas., se distribuira en los siguientes apartados que

configuran el conjunto de actuaciones necesarias para alcanzar los objetivos

by



Miles._ptas.

1) Plan de mejora y calidad en los centros

PUDHE0S wrommummmanmmnssssmsmssorsms s .. 40.600.000
= 2) Plan de Formacién del Profesorado ........c.coccvieenessesaeseens 10.000.000
3) Planes de Compensacidn Educativa....uueereeeruererines — 15.000.000

4) Extension y mejora de la oferta de

Bucacion InTantil ..o emsasisssssssianss S esmshannan I 9.300.000

5) Mejora de la oferta en la Educacién de
Adultos, Especial, Ensefianzas Artisticas

y de Idiomas ................. T Im—— —— 10.000.0C0

6) Nuevo Mazco de incentivos retributivos
del Profesorado de la Ensefianza Puablica
en equiparacion con la media retributiva
del resto de las Comunidades Auténomas

con competencias ent materia educativa vouueeeeevnueeensn. 21.000.000

7) Equiparacion retributiva del Personal
de Administracién y Servicios de la ense-

Torrn PIDIICH cxwmsimsminsimsrmssisss IR nssindonnns 3.30C.000
8) Adecuacion de Ia financiacién de los

Centros Concertados, homologacién del

profesorado y equipos educativos .....occceveeeeirececnnanns 21.80¢.000
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6. TEMPORALIZACION DE LA FINANCIACION GLOBAL DEL
ACUERDOQ. |

» - La financiacién global del Acuerdo cuyo importe asciende a
131.000.000.000 ptas., se realizara en cinco tramos durante cinco afios
consecutivos a partir del momento en que Ja Comunidad de Madrid

asuma las competencias en materia de Educacién no universitaria.

El tramo correspondiente a 1.399 supondra un importe de 20.000

millones de pesetas.

El resto de los cuatro tramos restantes supondran un importe de
27.750 millones cada uno. El criterio general de distribucién interna de
la financiacién correspondiente al contenido de este acuerdo sera el de

‘ . «7 . ~ b
su temporalizacion en cinco afios, con las excepciones de la
homologacién retributiva del profesorado de la Ensefianza Ptiblica y de
la adecuacion de las plantillas de los centros piblicos, cuya

temporalizacion se realizara en tres afios.

P

- En cuanto a la distribucion y temporalizacion de la financiacién
del apartado 8 “Adecuacion de la financiacién de los Centros
Concertados”, en todo caso debera contener los siguientes

aspectos:

3



¢  Equiparacién retributiva del profesorado de la Ensehanza
Concertada con el profesorado de la Ensefianza Publica,
temporalizada en cinco tramos de financiacion del mismo importe

cada uno.

. Adecuacion de las plantillas y equipos docentes que suponga, al
igual que en la Ensefianza Ptblica, la aplicacién de medidas en

22 . ; ; i
relacién con el empleo en su triple vertiente; de paliar las posibles
pérdidas de puestos de trabajo, de mantenimiento de empleo y de
creacion de empleo en el sector de la ensefianza concertada. La
temporalizacion se adaptara asimismo al criterio general de cinco

afios y con una distribucién uniforme en sus importes.

En cuanto a la equiparacién retributiva del personal de administracion
y servicios su temporalizacién se realizara dentro del ambito de la

negociacion legal correspondiente.

En cuanto a la distribucion de los apartados 1 y 3 deberan destinarse al
menos las cantidades de 2.500.000.000 de pesetas y 500.000.000 de
pesetas respectivamente destinados a dotar a los centros docentes de

libros de texto gratuitos para los alumnos.

(95 )
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2 SEGUIMIENTO DEL ACUERDO.

Para el seguimiento y desarrollo del presente Acuerdo, se constituirin
al menos las Comisiones Sectoriales correspondientes a la Ensefianza
Pblica, Ensefianza Privada y Plan de Compensacién Educativa. En ellas

’ . . . .
estaran representadas las organizaciones firmantes y la Consejerfa de

Educacién y Cultura, sin perjuicio de las competencias atribuidas por la

legislacion vigente a la negociacién colectiva,

Todo lo cual suscriben los abajo firmantes, en Madrid, a diecinueve de

Enero de mil novecientos noventa y nueve.

EL CONSEJERO EL PRESIDENTE DE LA
DE EDUCACION Y CULTURA COMUNIDAD DE MADRID.

M&qﬁ?@) ' do e, ¢ ML\.[W |

Gustavo Villapalos Salas Alberto Ruiz-Gallardén
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Adolfo Varas Garcla,
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